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DEDICATORIA

®Con este libro rendimos homenaje a todos
los asesinados, encarcelados, “etenidos,
torturados, despedidos, sancionados y re
presaliados por el Estado faseista de la
oligarqufa y el impertalismo;

# Con &1 rendimos también homenaje al pro-
letariado y pueblo de Navarra, que con
su ejemplar comportamiento y combativi—
dad anima al proletariado y al pueblo de
todas las nacionalidades en Espaia a le-
vantarse, solidamente wnidos en wn Fren=
te Democratico Popular, en lucha contra
el comiin enemigo.

#® Esperamos que con 8u lectura y discusidn
se avive la llama de la lucha antifaseis
ta, antioligarquica y antiimperialista,
que haga cenizas el poder que nos explo=
ta y oprime, permitiendo ast levantar u-
na Espaia Democrdtica y Popular, una Es-
pata de paz Yy progreso,
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Iintroduceion

Hemos creide conveniente sacar a la luz esta histo
ria del joven Movimiento Obrero y Popular Navarro, pa
ra mostrar la experiencia ejemplar de un pueblo . que
venciendo los obsticulos del fascis=o, la represidn .
la ausencia de 1a mds minima libertad, se ha demos~
trado asimismo y a los pueblos de Espafia, que la orga
nizacidn, la combatividad y la conciencia pueden cre-
cer sin ninglin limite.

No ha sido un crecimiento lineal. Ha conocido avan
ces rdpidos y mds lentos, pero no ha sido paralizado
en niugin momento el auge de la lucha pepular, Y esto
porque paralelamente a la lucha,del proletariado y el
puedlo han levantado sus propias, estables y ursnita-
rias organizaciones de masas y los marxistas~leninis-
tas desde la primera fila del combate hemos orientado
y dirigido vinculdndonos cada vez mis a las masas.

La experiencia adquirida en innumerables combates
ha permitido al proletariado y al pueblo conocer sus
fuerzas y las del enemigo, valorar en cada momento la
relacidn de fuerzas y su ritmo de crecimiento. Por e=-
s0 cuando las fuerzas del pueblo pueden crecer a wun
ritmo acelerado y lo estin hacieado ya, cuando no se
vé limite a ese crecimiento, no pueden calar, no han
calado,las ideas que pretenden poner como objetive a
cse crecimiento la consecucids de un pacto con el ene
migo. .

Creemos que estas experiencias concretas y einucio
samente detalladas, sunque sin buen estilo literario,
pueden contribuir a eliminar el desaliento que la du~
reza del combate contra el fascismo pueda producir.De
saliento al que contribuyen aquellos que repiten una
¥y otra vez que sin las libertades democraticas las
fuerzas populares tiemen limitado su crecimiente. Que
hay que esperar a &stas para organizar la lucha con-
tra la oligarquia y el imperialismo.

No existen techos, no existe limite para el creci-
miento de la lucha, la organizacidn y la conciencia -
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del pueblo si un partido marxista-leninista ponidndo-
se a la cabeza lo orienta y dirige en cada fase de la
lucha hasta su victoria completa sobre el fascismo .
Hasta la Democracia Popular. Ese partido se esfuerza
la 0.R.T. en reconstruirlo.
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CAPITULO |

PROCESO DE

INDUSTRIALIZACION
DE NAVARRA

Navarra es una regidn que hasta la segunda wmitad
de la década de los afios #dsenta contaba con un esca~
so proletariado industrial, siendo la nota caracteris
tica de su actividad econdmica, la agricultura y 1a
ganaderia. Por estar la tierra wuy repartida tampoco
da lugar a la aparicidn de un proletariado rural im -
portante existiendo, por el contrario, un gran nimero
de pequefios propietarios agricolas ¥ pequefia burgue-
sia, sin descartar la existencia de grandes terrate =
nientes.

Por otra parte, el panorama industrial de Pamplona
$0l0 se reduce a pequeflas empresas metalirgicas, fa-
bricacidn de zapatos, industris de la madera (carpin=-
teria y wuebles) y un pequefio niicleo comercial.,

Varias han sido las causas del retraso industrial
de Navarra, a pesar de gozar de buena situacidn pgeo~
griafica y de accesos a la frontera y al mar; ficinlqg
te accesible por el Alto de Arga y los Alduidua?u_tl
cia. En primer lugar, esta buena sitvacidn fud contra
rrestada en el siglo pasado al traszar la via férrea
por Guipilizcoa. El ferrocarril Madrid=-Irdn aisld a Na-
varra en la segunda mitad del siglo XIX todavia mis
que lo habia hecho la carretera que con el mismo tra-
zado fud construida a fines del siglo XVIII.

Mds importante es sin embargo, la falta de tradi-
cidn industrial. Desde la Baja Edad Media, Vizcaya y
la fronteriza Guiplizcoa crean una indsutria tradicio-
nal que permite ficilmente el desarrollo de la indus-
tria moderna. S3lamente an algin reducido sector de Na
varra funcionaron en el siglo XVIIT unoe cuantos esta
blecimientos metaliirgicos que todavia perduran. Fue-
ron ferrerias de poca importancia auxiliares de las
fraguas guipuzcoanas o vizcalnas.

Toda esta situacidn econdmica, acompafiada del fub_f-
te caciquismo clerical y el arraigo de una fucrza po-
litica conservadora y reaccionaria, el carlismo,hicie



ron de Mavarra una regitn integrista, mondirquica y de
derachas.

Este tltime facter analizado, es otra cuestidn im=
portante ¢n: la tardanza en el desarrollo industrial &
Havarra, pues la burguesia terrateniente con capaci-
dad de inversidn preferia hacerlo fuera de nuestra re
gidn por creer que la industrializacidn trae coso con
gecuencia la pérdida de la "moral vy las buenas costum
bres”, asi cowo los conflictos sociales.

Por toda esta situscidn se da un fuerte sovimien-=
to emigratorio de Navarra hacisz América vy otras ronas
industrializadas. Ya en el afio 1900 se daba um 9% de
emigracidn y un 6% en el afie 1950. Desde 1900 a 1960
migntrag la peblacidm espafiola crecia én un 63,71 1a
de Wavarra sBlo subid un 38,6X. Por otra parte, unas
100.000 personas nacidas en Navarra (una coarta pacte
de la poblecida en 1960) han abandonado la provineia,
atrBides sobre todo por las regiones industriales prd
ximas y tembifin por Amiirica.

Havarva dispone, sin embargo, de medios =iis que 3u
ficientes para parmitit una :nduu:nu.hu:j.an, 81 no
pionera al estilo de la catalana, guipuzcoana y i-u:-
Ina, sl para crear industria transformadera. vCuenta
con rios ':'ugu.ll.l'li. ¥ abundantes, con ferrocarril y ca
trateras, y sin problemas de energia eléctrica.

La huids de industriales catalanes de la zoma repu-
blicana afectd a nuestra provincis, donde llegaron u=
nog pocos (los Vild, Salvat, Aizcorbe, Camps, Codina)
lo cual ctendrll sus repercusiones en la industria tex-
til ¥ editorial. E1l Paia Vasco lo que fundsmentalmen-
te sporta es asesoramiento tdcnico y tdcnicos cualifi
cados. Asi puas, de los dos polos dindimicos de Espafia
Havarra recibe elementos propicios para la creacidnde
un clima favordble a la industrializacidn.

El liderazgo en el desarrolle industrial de Mavara
recaia en el comstructor navarro Fiélix Huarte, estan-
do ya presante en obras de envergadura nacional.

Junto a todos estos factores, otro que adquiere es
pecial relisve es la accidn estimulante desarrollada
por La Diputacidn Poral de Havarra. Desde el afio 1952-
la Diputacidn y los Ayuntamientos esplezan a dar faci
lidades para la implantacidn de industrias, estable-
ciendo la primera, determinadas bodificaclones sobre
tmpuesstes y otras facilidddes. A parcir de 1964 la ges
tidn foral, entraria de llenoc en la planificacidn pre
wincial, sentando las bases de una nueva etapa indus-
trial mdls dindmica que en la década anterior.

En la Rivera de Mavarra, a partir de 1942,en un in .
tanto de competencia con la Risja Logrofiesa, se impul
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sard un fuerte desarrollo de la industria COMBEY VeTa
y de transformacidn de preductos del camps y de con-
servas cdmicas en Pamplona.

Pers lo que fundssentalmente habria de cambiar 1a
panordmica habria de ser el sector industrial dedica-
do a otras actividades que nacen en Pamplena y su cin
turdn, a la vez que otros poligonos industriales en la
gecgrafia de nuestra provincia: Alsasua, Irurzun,Aoiz
Tafalla, Estella, Tudela, ete.

La actividad principal se da en el sector metalir-
Bice, que en principio,nace como industria auxiliard
la comstruceidn, para luego pasar 2 otras actividades
industriales: laminados, construccicnes metdlicas,per
files y tubos, tornilleria, miquinas, Gtiles e indus-
tria auwxiliar del automivil en general.

Es a partir de 1960, con la creacidn de Papdera Na
varra, Authi, auge de la fabricacidn de electrodomis=
ticos, puesta en explotacidn de los yacimientos potd-
sieos del Perddn, que explota Potasas de Havarra, in
dustria del INI, cuando se posibilita un ereciente de
garrollo industrial con la consiguiente repercusidn -
histdrica de la creacidn de un proletariade indus-
trial. Este, aunque en principio, es procedente del
campo, sin una conciencia clara de clase ¥ sin una vi
sidn de su papel histdrico, protagonizari un proceso
ripide de toma de conciencia ¥ de organizacidn, pro=-
ducto de su participacidn en lag crecieates luchas,

Aportamos algunos datos de la poblacidn asriva an
el sector industrial en el afe 1971:

*® Metal.......... 19.800 trabajadores
* Construccidm... 17.500 "
* Quimicas....... 5.500 "

* Texedl......... 4. 500 "
* Madera. . eenis..  3.800 =
* Canaderis...... 2.000 "

A la luz de lo anterior pedria pensarse que ko lu-
cha del proletariade navarro empieza a partir del afo
1360 con el auge del proceso de industrializacidn,

Nada menos cierto; ya en los afios cineuenta el re-
ducido proletariado industrial de Pamplona, ante la s
calada sin freno de los precios, se lanzd a una Huel-
Ba General con apoyo de tode el pueblo. Nusmerosos lu=-
chadores fueron detenidos. A pesar de que Navarra du
rante nuestra Guerra Macional Revolucionaria fuese cu
na del integrismo y la reaccidn, en esta huelga gens-.
ral la clase obrera y el pueble manifestaron su pro-
fundo odio al faseismo.

Odio manifestado al fascismo por el incumplimieato



d¢ sus promesas de confort, bienestar vy justicia so-
cial, cuands velsmos el progresive empobrecizmiento de
nuestra regitm y el enriquecimiento de cuatro podero-
sos, lo que nes forzaba a la emigracidn contribuyendo
todavia mis a nuestro empobrecimiento, al dejar esca-
par a los hombres mis jovenes y vigorosos. -

|a huelga general
1952 y 1955

shuelga general de 1952

Lo que provoch esta huelga general en Pamplana, no
¢ra ung situacidn a esealn de esta ciuwdad, sine que e
ra general a todo el Estado’

Despuis de trece aftos del triunfo del gobietno de
Franco, @ste estaba demostrands lo que era capaz de ha
cer: sojuzgar a un pueble que pricticamente no temia
ni pard COmMET.

La miseria se habia aduefiado del pueblo, el racio-
namiento que existia, y el constante aumento de los
pracios de los arciculos mis necesarics, hacfan impo-
5ible ¢l mantenimiento de una familia. Los salaries e
ran completamente miserables para procurarse los arci
culos imprescindibles, de estrapecle que prolifecaba
cada ves mids, contando cuchas de las veces los estra-
perlistas, con el visto bueno de muchas de las autori
dades v funcionarios de abastos, guardias civiles,etc

Todo este hize gque el pueblo estallase. El aumento
del precio de los huevos Fu@ la causa para que el pue
blo harto va de la miseria que estaba padeciendo zal-
tage como un adlo hombre a la calle.

L& ¢hiszpa s&¢ epcendid en un taller de carpinteria
para la construccidn, lo que hizo que, precisamente,
fuese la conss-uwccian, lz2 primera en ir a la huelga,a
la vez que se avisaba a las escasas industrias que en
tonces estaban radicadas en Pamplona. Imenasa y Lipes
Hermanog se sumaron inmediatasmente a la huelga,por mg
dio de piquetes que recorrieron los barriea, :.Emaron
paralizands la ciudad. Las empresas fueron abandena-
das, recorriends los trabajadores las calles y 1lamon .
do a los coserciantes a gque Se sumasen a la huelga.

A las tEres o cuatro horas del comienzo de la huel-
ga, la civdad ya estaba pricticamente paralizada.

Este miseo dia por la terde grandes grupos fuescon
concentrindose por el centro, ocupando los cines que
habian cerrade las puertas,pero estaban dendo las se-
siones de cine. En los cines Olimpia (hoy Carlos LII)
v Alcdzar fueron arrancadas las 'u'e:rjn.i die hierrao. Fugé



degalojade el Euskal-Jai en el que estaban celebran
do partidos de remonte. Las oficinas del Servicio Ma-
cignal del Trige, fueron asaltadas siende &frﬁ:gdn;E!
peles v documentos, asi como parte del mﬂhlllnr:n, a
la calle, entre &l aplauvso de los qQue estaban miranda

Ezte Servicio Haciomal del Trige cumplia su misidn
cebindose sobre los campesinos mis pobres v hacie ndo
negocios con los campesinog mds importantes a los cua
les P.m;t fan quedarse con tl.'i.s,q para venderlo de eg=
traperleo, percibiendo elles el tante por ciento.

La ciudad era continusmente recorrida por grupes nu
merosos de huelguistas, concentrindose en esta carde
del primer dia, alrededor de dos mil personas al lade
de la Plaza de Toros, la Telefénica y al Final de 1a
Estafeta. Vidndose la policia impotente para disper-
garlos, dispard al aire en varias ocasiones.

Al dia siguiente, la policla armada intentd que se
abriesen los talleres, pero no ohtuve 8xito alpunolos
trabajadores volvieron a reunirse en ¢l ceatre de la
ciudad en grupos. En ocasicnes se oian disparos de la
palicia, principalmente contra cualquier persoma que
s¢ hallase en los balcones. La razdm era que al patru
Ilar por las calles de la civdad, las mujeres les a-
rrojaban tiestos v piedras. Los aprendices de los ta-
ileres se encargaban (con bicicletas) de tenar al co-
rriente a todos de lo que pazaba ¢n los diferentes =
puntos de la ciudad, as? como de llevar consignas.

Se convocd una concentracidn ante ¢l Cobierma Cf-
vil para la tarde de este segundo dia de la huelgafes
taba de Gobernador Civil, Luis Valerc Bermejo). El Gn
bernador oo aparecid. Tudns log manifestantes ' coraa=—
ban las canciones alusivas a los momentos que se es-
taban viviendo y que llegaron a ser populares durante
muche Ciempo.

Cuando ya se llevaba media hora concentrados,pidid
un sacerdote hablar al Cobernador en nombre de todos
los manifestantes. Le fud prehibida la entrada y en
aquellos womentos hicieron su aparicidn wvarios camio=
nes de la Guardia Civil. Esta cargd contra los . mani=
festantes persiguiemdo A numerosos grupos hasta las
afueras de la ciudad.

En este sopundo dia de huelga va g& cantaban mis
de cien detenidos, que llegaron a seér hasta creacien-
Eos o cuatroclentos. Estos eran llevados a la Plaza &
Toros, ya que no cabian en la Comisaria. Las redadas
g¢ hacian continuamente y los metian en camiomes para
$u traslade.

Constatemente se olan gritos de "INo hemos luchade
en la guerra para que shora nos maten de hambre!™. La
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moral del pueblo era grande. Los mismos hombres que ha
bian luchade al lado del asesino Franco, se daban wmen
ran del engafio que se les habia hecho, y en. -aguellas
momentos. estaban poniendo de manifiesto la rabia que
gentisn contra el régimen que los estaba sojuzgande y
les hacia pasar hambre migntras gue £rXa &n 83%ns ahog
eunnde mayores fortumas se estaban acumclands en  ma-
nos de unos pocos, ayudados por las propias autorida-
des. El tercer dia de la huelga la policia.no dej.aba
ir en grupos; la gente era continuamente registrada ;
¢l llevar vna simple mavaja era suficiemte paraser de
tenido. -

A los autobuszes no se les dejaba circular,ni salir
ni entrar en la ciudad, a los que hacian viajes a los
pueblos.

s habla guedade en hacer el boicot total y se cum
plia. Los autobuses urbanos mo circulaban minguno.

En esta huelpa,comd no lagraban.demostrar nada a
ningiin detenido, sacaban relacidn de nombres en el pe
riddico achaclindoles "vida irregular” sobre todo ai a
ran mujeres. En los dias siguientes [ud manteniindose
la gituacidn, aunque no con la violencia de dias ante
riores, si con el mismo espiritu de continuar. Lograr
mantener ¢l pueblo en huelga durante una semand supo-
nia mucho, dadas las condiclones de vida que habia en
aquellos momentos. Por un lado, por la escasez de alt
mentos, por otro, los precies ¥, [inalmente, por los
bajos salarios, que haclian que la clase obrera se ha-
1lase pricticamente en la miseria. Los trabajadoresd
las fibricas y pequefios talleres aguantaron todala se
mana .

S¢ volvid al trabajo perdiendo los salarios de una
semana, pero el pueblo habla dade suestras de lo :que
era capaz ecn un momento determinade. Em algunos talle
res, incluso les ful abenado el salario a los obreros

Hay que recordar que la vigilancia policial emn a-
quellos momentos era muy aguda, Se pedia por la peli-
cia, a los empesarios, relacidm de los trabajadores-
que no acudian al trabaje el 1 de Mayo.

Esta huelga hizo que se acelerase la desapariciin
de las cartillas de racionamiento y que se tomasen al
gunas medidas que en lo relative a los alimentos de
primera necesidad. Tambidn trajo consigo el awmento &
salaries en una parte de las empresas, dindoseeste au
sents por lo gemeral en concepto de pluses.



huelga general de 1955

A principios de abril de este afio, se declararonam
huelga los trabajadores de la fabrica de calzados de
Lipez Hermanos, ante 1la negativa de la empresa a con-
ceder un aumento de salarios. Ese mismo dia pasd a I-
menasa (turno de tarde) en solidaridad, avisando inme
diatamente a otras empresas, de la situaciin existen-—
te. Esto trajo consige el paro de las eémpresas Gofii -
Mayo, Chalmeta y la mayoria de los talleres mis:pague
fios. Al dia sigulente (martes) la civdad estaba para-
1izada casi en su totalidad. Eo Imonasa hablaren 4 los
trabajadores Juan Huarte (uno de los duefios) y Echar-
te, director, pero los trabajadores mo les hicieronm
50, . continuandd én paro. B

La falta de dirigentes hizo que en esta empras: tra
bajasen algunog, aumgque pocos, en el turnc de mafiana.

El miercoles o jueves de esta semana los trabajado
res de Lopez Hermanos comeénzaron a dividirse reanudan
do algunos de ellos el trabajo. Enmediatamente se for
mé un piquete que entrd en dicha fdbrica y obligé a
salir a todos. Para esos momentos ya habia llegado la
policia que atacd con sus armas de fuego hiriendo a
una muchcha en la pierna de bastante gravedad y a dos
de forma leve.

Esto sirvid para encender mids los dmimos y eonti-
puar la huelga. '

Con la detencidn el sibado, de varios trabajadores
hizo que la huelga llegase a su fin reanudindose el
trabajo ¢l lunes siguiente eén la mayoria de lasempre-
gas. En algunas ya habian comenzado a trabajar el sd-
badao.



CAPITULO n

Macimiento y desarrollo de las
Comisiones Obreras

de Navarra

Antes de hablar propiamente de Comisiones Obreras,
como plataforma de luchas y de organizacidn de :masas
hemos de tener en cuenta otros antecedentes que de al
guna manera originaron el nacimiente de las Comisin -
nes Obreras de Wavarra.

El incipiente movimiento chrero de Wavarra,integra
do por elementos de organizaciones apostolicas, mili-
tantes de A.5.T. (Accidn Sindieal de Trabajadores) vy
utia minoria de simpatizantes del Partido Comumista de
* Espafia vid con muy buenos ojos el nacimiento de Comi-
siones Obreras cemo instrumentos unitarios de accidn
de la clase obrera. En consecuenciz, ee cred la cop-
ciencia de crear unas Comisiones Obreras en Navarra 3
gadag al movimiento general de Comisicnes Obreras que
s& egtaba desarrellando en Espafia. Fu#, fundamental -
mente, AST, quien impulsd el desarrollo v el nacimien
to de las oismag. N

Con anterioridad al movimients de Comigiones Dbre-
ras en Navarra, aproxicadamente sobre el afic 1966 ya
existian unas formas minimas de ocrganizacidn en la ba
se ¥ en la accilin que, posteriormente, darlan lugar a
nacimiento de las Comisiones Obreras Provisionales de
Ravarra; se trata de los grupes de empresa integrados
por militantes de organizaciones aposcdlicas, que en
aquel momento constitulan, casi com exclusividad, 1a
realidad del movimiente obtero de Mavarra. El marco i
lucha de estos grupos se desarrollaba dentro de los
limites legales y con una concepcidn puramente humd: -
nista de servicio a la clase obrera.

La delegacidn de AST en Navarra se propuso como ta
rea fundamental la construceidn de Comisiones Obreras
¥ lo hizo a partir de las plataformas de grupos de em
Presa que ya existian y eon la integracidn de algunos
¢lementos independientes que no pertenccian a Erupos
de empreza ni a organizaciones clandestinas.

Con el #nimo de potenciar las incipientes Comisio-
fes Obreras Provisionales de Navarra, AST mantuve con
vérsaciones con USO (Unide Sindical Obrera) a fin de
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que se integrasen en las Comisiones Obreras, propuss-.
ta que fud rechazada.

Posteriormente, mantuvo conversaciones con ETA, tam
bien relacionadas con el tema de Comisiones  Obreras
en las que no se Llegd a acuerdo alguno tampoce,

Comisiones Obreras Provisionales de Navarra en mo-
mentos determinados, como convocatorias a manifesta-
ciones, con motivo del 1 de Mayo, ete. mantenfa rela-
ciones con US0, haciendo una convocatoria comjunta oo
¢l nombre de Movimiento Obrero [mido,

Durante tode este tiempo la labor fundamental de
Comisiones Obreras de Navarra, se basaba en su exten=.
gidn a la ver, qué se¢ van creando los primeros focos
de lucha reivindicativa y de agitacidom, aunque por ol
mosento son escasos. LA inmensa mayoria de los mili -
tantes de Comisicnes Obreras participan activamnente m
el seno del sindicato vertical, ya que en las aleceio
nes de 1966, los grupos de empresa, embridn de lo que
pposteriormente seria Comisiones, fueron al copo de
los cargoes sindicales representatives.

En el afe 1968, se elabord un programd de puntos
minimes reivindicativos y una declaracidn - de prinai-
pios, guedands definitivamente conatituidaz lasz Comi=
siones Obreras de Havarra,

Estas declaraciones dicen, textualmente, 1o -8i-
guiente:

el nacimiento de cc.oo de navarma «

"El d4ia 3]l de enero de 1966, se did a comocer wna
declaracidn de primcipios, titulada "Ante el "Ffuturo
del sindicalismo”, que respondia perfectamente al gs=
piritu de las Comigiones Obreras y en la que se afir-
maba: an el sistema socio-econdmico capitalista no
hay posibilidad de arsonizar los intersses de los dos
bandes en pugna situados en situaciones contrapuestas.
Log trabajadores deben comprender claramente, que for
man un mundo marginade por la sociedad capitalista.E-
llos son los desposeidos, los que reciben las migajas
de¢ un sistema, socio-econdmico injusto, ne solo en di
nero, sino tambidn en cultura, en responsabilidad, en
pacticipacidn, ete.

"Para nesotros es evidente que Espafia no ha sidon
€5, una excepcidn a esta ley general del capitalismo.
Desde que acabd la Guerra Wacional Revolucionaria, a
pesar de las reiteradas afirmaciones de las auterida-
des en el sentido de que habian lograde la superacidn
de la lucha de clases, la armomizacidn de los intere-
&% del capital v del trabajo, la implantacidn de wun



sigtema nmi capitalisca mi socialista, el hecho real o
que la lucha de clases no ha dejado de ser una reali-
dad ni un snlo dia, que la pugna de intereses entrea
pital y trahajo ha ido ganando cada vez mayor virulen
cis, el sistema establecido en Espafia es, sin lugar 2
dudas, capitalista y en su actual forma, monopolista
sligirquico.

"nurante estos Gltimos treinta afies la indefensidm
de la clase trabajadora ha sido total, nuestras orga-
niraciones destruidas, nuestros militantes persegui -
des, nuestros periddicos ¥y locales confiscados.En:sus-
titucidn nos montaron unas estructuras sl sindicato
vertical” (inmovilistas) que por no ser independien -
tes estin a merced de la patromal, que por ne ser de-
mocraticas carecen de toda representatividad, (prinei
palmente, en los niveles superiores a la empresa, en
1a llamada linca de mando politica, que es donde to-
man las decisiones) que por no disponer de medios da
presidn eficaees (entre ellos el derecho de huelga) ,
nos dejsn indefensos ante los empresarios.

“En realidad, estamos excluidos de les centres don
de se toman las decisiones que afectan al conjunto de
la nacidn, excluidos de la direccidn de los shiicatos
y de los brganos de direccidn de empresa (a pesar de
la ley de. cogestidn}. Excluidos de la universidad y de
los ministerios, excluidos del control,de Mutualida~-
des Laborales, cuyo dinero procede de la clase obrera

“sprovechindose largo tiempo de esta situacidn la
gran burguesia espafiola, utilizande libremente paraa
gervicio los resortes del Estado, ha reforzado las es
tructuras monopolistas del capitalismo hasta un grado
tal de concentracidn que hoy dia, la mayor ¥ mejor pr
te de muestras riquezm estin en manos de un pufiade de
tercatenientes, banquercs, gréndes industriales y tra
ficantes nacionales y extranjeros.

"gin embargo, el capitalismo y sus servidores ne
tuvieron en cuenta que estdn cambiando nuestras cosas
en Espafia. La vida moderna acrecienta las necesidades
de los trabajadores, a la par que los nuevos medios &
informacidn nos ofrecen a diario una imagen o referen
cia de otros palses. La tarea realizada iminterrumpl-
damente por los militantes del Movimiento obrera, ale
va la conciencia de los trabajadores, una nueva geners
racidn de trabajadores se lanza a la lucha sin los e
juicios del pasado. La unidad de la propia burguesia-
s¢ ha hecho afiicos, debilitando las posibilidades de
redceidn v maniobra de las autoridades.

"En esras condiciones no se hizo esperar la res-



puesta de los trabajadores. En las grandes huelpas de
la primavera de 1.9562 en Asturias, Catalufia y el Paias
Yascae, tenemos los primeros ejemplos que estdn en el
origen del nacimiento de las Comisiones Obreras.

YEn aquellas acciones nacieron las primeras Comisio
nes Obreras con caracteristicas similares 'a las que -
hoy tienen las nuesctras. Em aguellas acciones, los tra
bajadores rompiercon sistemiticamente las estructuras
gindicales verticalistas, eligiends democridticamente
¢n el mismo centro de trabajo a nuestres auténticos m
presentantes, obligando a la actual Organizacidn Sin-
dical oficial a recibirnos y obteniende los primeros a
umentos de salario importantes desde 1,936,

"Egtas Comisiones maclan vy morian con cada reivin=
dicacion hasta que despuds de miltiples aceciones, los
milirantes mds activos, que van formindose a travis do
ellaz, comprendieron que mo solo era poaible, sino
tambidn necesaric, dar vida permanente a austras nue-
vas formas que en las sctupales cirvecunstancias t oman
¢l movimiento sindicat de oposgicion a las estructuras
oficiales.

"Asl nacian r:pnntincﬂmunt: los primerss contactos
entre comisiones de diferentes empresas, y se cons—
titufan las Comisicnes Obreras Provinciales de los dis
tintos sectores de trabajo. -

igue son las Comisiones Obreras?

"1.~ Las Comisiones Obreras,son una forma de oposi
cifin unida, sin distincidn de creencias o compromigos
religiosos o politicos, a unas estructuras sindicales
que no sirven. Nacen comd una necesidad de defender -
nuestras reivindicaciones inmediatas y de preparar un
mafiana de libertad y unidad sindical. Por ello, las @
misiones Obreras no som hoy, ni pretenden serlo mafia—
na, un sindicate y menos todavia una asociacidn poli-
tica. Precisamente por ello;, luchamos por la conguis-—
ta de unas libertades biisicas que permitan a los cra=
bajadores reunidos ¢n asambleas democrdticas, decidir
sobre su futuro, c¢reands su propia organizacidn sindi
cal como lo estime conveniente la mayoria con absolu-
to respeto a las minorias avténticamente representati
vas de sectores de trabajadores. For elle, Comtefones
Obreras gon intea y exclusivamenie wn fnstrunento uni
tario de ceotdn de la olagse obrera:

2.~ Las Comisiones Ohreras son un =ovimiento inde
pendiente de cualquier ideologia politica o ral1glusa
para la defensza de log iatereses de la clse obrera.Re
chazamos por ello, cualguier clase de "vertiealisme™o



de sometimiento a las consignas da la administracida,
a de cualquitr ETupo politics.

"3.- El principic democrdtico (tanto para tomar de
cisiones cowmo para elegir a nuestros representantes)
@5 la regla de actvacidn de las Comisiones Obreras.
Cualquiera que haya asistido & nuestras reunionés ha
pedide participar Ampliamente, y sin cortapisas,en s
decisiomes y en las discusiones. Practicamos hoy 1a
democracia porque sabemos que en la auténtica demgera
¢ia del PUEBLD estd nuestro futuro.

"4,= Salvando el principio democritico, sepin el
cual seremos los propios trabajadores los que en su -
dia tendremos que decidir del futuro sindicato -‘P'“W'l
las Comisiones Obreras abogamos y luchames por la uni
dad sindical, siempre y cuando esta unidad esté baga-
da en la libertad, la democracia v el respeto a la di
versidad de grupos ideoldgicos participentes. Conside
ramos que la divisidn seria un suicidio de clase en
la Espafia de los monopolios, cuando. tencmos enfremte
un capitalismo pudnrnuu, con sus organizaciones patre
nales e industriales unitarias.

"8i lo que le pierde al sindicate oficial de hoy
@8 su falta de independencia y de libertad, el peli -
gro de mafiana es caer en la divisifn de diversas cen-
trales sindicales, aungue gocemos de teorica likertad
Es necesario luchar ya desde hoy por lograr un sindi=-
calismo unido en la libertad y en la democracia. Por
dltimo, parece claro que todos debemos velar para que
bajo el campo de uma libertad mal entendida no se nos
arrebate y disperse en cien pedazos los medios ¢ ins-
trumentos sindicales que s¢ han ido acumulando - con
nuestras cuotas ¥y nuestros sacrificios, hechos de qu
nadas de trabajo agotadoras mantenidas constantemente
de privaciones sin cuento de nuestras familias. En es
te sentide los trabajadores espafioles podemos incluso
superar la autentisidad sindical con la poseésidn de
los medios materiales acumulados en tormo a la organi
tacidn sindical oficial que hoy controlan el capita -
lismo v el Estado.

"Creemos que tod sindicalista honesto que se plan-
teée no solo conseguir unas mejoras salariales (que q:
si siempre, son eliminadas por las subidas de los pre
cios subsiguientes), sino tambiln esmancipar a su cha-
se, tiene que comprender, que solo la unidad de los
trabajadores en la accidn econdmica, social vy polici-
¢a pueden cbtenér &l fin deseado.

"3:= Por {iltizo, las Comisiones Obreras, :reapon-
diendo dentro de lo pogsible a todas las necesidades de
los trabajadores, dehe mantener und linea de schscidn



revolucionaria, insertada en la lucha contra el capi-
talisso come sistema que nos aplasta, raspetinde las
legitimas diferencias de ideologlas y creencias exis-
tentes entre sus miewbros.

"El wantener la linea revolucionaria es esencial »
¥o que nuestro problema, no s@ resuelve: con una mejo-
ra de salarios ni con una reduccidn de horarics. Es
cierte que tenemos dereche a todo ello, pere lo izpor
tante es que caigamos en la cuenta de que nudetna ven
dadara liberacifn mo vended sine eon la derrota del
capitalimms y el pase de la propiedad de logs medios
de produseiin a manos da lee trabajadores;

Mientras no semasi se nos mantendrd relagedos en b
social, cultural y peolitico eccupando el dltimo lugar. .

"En todo caso, una ver creadas Las condiciones de
libertad y democracia en 1s qus log obreros podamos &
cidir independientemente sobre nuestro destino, lasCo
misiones Obrerss habrdn owmplido aom su misidn, y el
Unico veredicto que aceptaremos sari ol manifastatt-1{
bremente por todos los trabajadsres. -

OBjetivos de las Comisiones Obreras

"Finalmente, como resumen de todo lo diche, convie
ne fijar, en genersl, las lineas maestras de 1a @e-
c¢idn de las Comisiones Obreras.

"Lucha immediata y diaris en todos los centros de
trabajo, & escala de empresa, taller, tajo u oficina,
de re=s de industria o Provincia, per la coneecucidn
del plenc desarrollo y promocidn de la Clase Obrera.

"Para sllo, se hace preciss una lucha por las li-
bertades democrdticas, especlalmente, por le conquis-
ta de los derechos y libartades sindicales para - . que
los trabajadores podsmce hacer oir nusstra voz en el
egnucierto general de la sociedad y para participar en
las decigiones colectivas.

"De estsa forma lucheremos por el pleno derccho de
asociacidn, de reunidn, de eleceidn, de huslgade pren
sa obrera, ete. ate, '

COHMISIONES OBRERAS DE WAVAREA

oM ok ok % R &k koW ok kR A

"Las Comisicaes Obreras de Navarra, coemo fuerza au
ténticamente representativa de los trabajadores, com-
prometida en la lucha diaria por la libertad vy promo-
cidn de La clase obrera, presenta ante #sta y el Pue-



blo en general, l& reivindicaciones inmediatas que,
para lograr la verdadera emancipacidn de la Clase O-
brera, $00 necesarias:

fpara elle, presentamos el siguiente programa de
puntos minimes reivindicatives.

L.
2.

3.

&

5.

13,

14.
13.

16,

17.

Libertad sindical

Libertad de asociacidn, reunidn, exprezidn, ma=:
pifestaciden v derecho de huelga.

Una aut@ntica reforma agraria, que repercuta di
rectamente en el canpesinado. -
Ingresos minimos con escala mivil, de 350 pese~
tag diarias en jornada normal, para un matriso-
nio con dos hijos, siendo tevisable por el nime
ro de hijos. -
Completa y total supresidn del trabajo eventual
como forma continua de empleoc.

. ¥a diseriminacidn en el emplec contra los traba

jadores mayores de 33 afios.

. Seguro de parc sin excepcidn ni limitacidn de

plazo, y no inferior, en ningdn caso al 753 del
galario real.

Salarie igual a crabajo igual, sin distincion d
sexo o edad.

Semana laboral de &4 horas, respetande las com=
diciones mis beneficiosas.

custro semanas de vacaciones al afio, retribui-

das sobre la base del salario real.

Integracidn de los EFuncionarios en la vida sin

dical del pais. N

. Reimgresc de todos los represaliados, despedi-

dos v libertad de todos los detenidos y encar-

..qt:dnquﬂﬂ',defﬂﬂdﬂ:r los ‘.-agil:iuﬂ!- interdses de

la clase obrera, con plena gararia de empleom
ra los mismos.

Ensefianza obligatoria hasta los 16 afios gratui
ta a todos Los mivelas.

Acceso de las magas populares a la Universidad
vy control de #sta por el pueblo.

Prohibicidn absoluta de efectuar contraces de

trabajo con los mencres de 16 afios. .
frmediata reforma del sistema fiscal, com  la
supresidn de los impuestes indirectos que gra-
van el producto y, por consiguiente recaen so-
bre la clase obrera y elevacidn de los impues-
tos directos que gravan la cierra y el capital
El seguro de enfermedad, accidantes y enferme-
dades profesionales, con peréepciones iguales

al salariec real con asistencia eficaz y digna

4 los trabajadores enfermos.



18. Participacidén real de los trabajadorss sn 1z ow
.ganizacidn, control y vigilancia de los mediss
de seguridad e higiene @1 ¢l trabajo.

19. Resuneracidn digna & mé@dicos ¥ personal sapita=
rio para que &stos puedan ledicarse plena y e-
ficagmente A la tarea eneo endada.

20. Control efectivoe de egtos ervicios poOE Los pre
pios trabajadores.

21. Actualizacidn de las pensi qes de vejez, jubila
eidn, viudedad y larga enf:rmedad, de acuerdo -
con las necesidades de ca:a momente. Dichas pen
siones no podrin ser nun a2 inferiores al 751 del
salario resl.

"22. Comtrol directo de Moncepios v Mutualidades poE

los propios trabajadores.

Hos sentimos solidarios de todos aquallos hombres -
pertenecientes a los distintos estratos sociales que
estin comprometidos en la lucha que el pueblo mantie-
ne por su liberacidn y por la completa v total desapa
ricidn del sistema capitalista que nos oprime y lpl.ﬂ
ta. Finalsents, nos sentimos solidarios de todos log
pueblos del munde que como nesotres hoy, luchan por
gu libertad y promocidm.”™ .

COMISIONES OBRERAS DE NAVARRA

La pregsente daclaracidm era expresidn de la volum -
tad de lucha unida de los trabajadores navarros. Es-
tos, velan que frente a ls patronal era necesario™ a-
doptar una miems opinidn y luchar por unas mismas rei
vindicaciones: Al mismo tiempo, mostraba la necssidad
de la organizecidn esteble de los trabajadores param
der cubrir les objetivos perseguides.

Estos dos aspectes, unided y organizacidn de los
trabajadores, sen los que busca destacar la declara-
cifin.

El principal objetive de lucha de Comisiones en es-
te su primer perlods, se dirige & la mejora inmediata
da Lag condiciomes de vida v de trihu;u Por otro las:.
do, no existia en aquellos momentos ninpuna fuetza -
marxista-leninista en su senc que hubiera podide arien
Earlas justamante.

HMag Comisicnes Obreras no quedarfan presas de sus &
claraciones y en especial de &sta. La propia prictica
de la lucha, junto con la intecvencidn de los marxis-
EIB'1En1n13tBt en ella, servicd pava que Comisiones 0
breras vaya haciendo suyas posiciones mis justas ¥,
en consecuencia, se fortalexzca como organizacidn. Su
cada wvaz mayor vinculacidn a las masas crabajadoras d



Navarra, su participacidn en el impulsc de numerosas
luchas, las experiencias extraidas de las mismas, asi
come el conocimiento mis exacto de quién era el eneai
g0 y con que instrumentos contaba para explotar ll"pu.m
blo trabajador, determinard el que progresivamente Co
misiones Obreras fueran viendo que la lucha por mejo-
res condiciones de vida y de trabajo por si sola, es
insuficiente, y que 2 ella debia unirse por tanto, la
lucha contra la opresidn fascista. Esto era, lo que
progresivamente, en el transcurso de las luchas,irian
viendo las Comisiones Obreras de Navarra como el cami
no para que el pueblo se libere del yugo del capital.
A la vez, fueron viendo que era precisamente luchando
contra toda forma de opresidn (sindicato vertical,des
pidos, detenciones...), como Unicamente era gposible
mejorar las condiciones de vida y de trabajo.

W W W



CAPITULD i

PRIMERAS LUCHAS
EN QUE
INTERVIENEN
COMISIONES OBRERAS
huelga de frenos irufia

En el afic 1966 se produce un conflicto en Fremas
Irufia por razones de desajuste de primas y tiempos.

Tras las isneficaces gestiones del jurado de empre-
sa por la negativa de la direccidn a mantener un did-
logo tendente a la solucidn del conflicto, los traba-
jadores deciden hacer paros parcizles, antes de lle -
gar a la huelga.

Una vez consumada la huelga,la empresa eanvia car~-
tas de despido a toda la plantilla de trabajadores de
taller (103). Este es el primer conflicte que se des-
tapa en Navarra despuds de la Huelga General de 1955.

Este conflicto causd un fuerte impacto emocional
en ia poblacidn trabajadora de Pamplona y aunque toda;
via el movimiento obrero navarro no tenia experiencia
alguna de lucha, por ser jdven y empezar en aquel mo-
mento el periodo de expansidn industrial, expontanea-
meénte se dieron movimientos de solidaridad, fundamen-
talzente de ayuda ccondmica y morals

Las gestiones para la solucidn del conflicto fue =
ron encaminadas a traves de la organizacidn sindical.
En vista de la ineficacia de las gestiones sindicales
para la readnisidn de los 103 despedidos y la consecu
cidn de las reivindicaciones planteadas por los traba
jadores, algunos presidentes de secciones sociales de
sindicato, junto con algunos representantes de movi -
mientos apostolicos convocaron una manifestacidn paci
fica, que debido al factor emocional, antes sefialado,
fud bastante concurrida. Unas ochocientas o mil perso
n&ag se concentraron enla puerta de sindicatos, ddodde
en orden, en silencio y por las aceras se dirigieran
al Gobierno Civil, para posteriormente bajar por Car-
log IIT y disolverse pacificamente en la Plaza del



Castillo,. Durante tades el Erayecto nd hizo &ete da

presencia la fuerza piblica.

Ante esta desmoscracida de Fuerza de la clase obre-—
ra, aufigue posze organizada por la poca experiencia de
lucha del proletariado, la patronal decide acceder a
las demandas de los trabajadores.

Egte conflicto tiene suma izportancia para el movi
miento obrers nmavarro, por ser el primerc que gale dal
estrecho marco de la cmpresa, para influir en . otros
sectores del proletariado y otros sectores de opimidn
piblica lo que provoca la movilizacidn anteriotmente
sefialada. Esto supone una toma de conciencia del pro-
letariade en sus propias fuerzas que tan decisive pa-
pel ha de jugar en wn futuro proximo.

1° de mayo de 1967

Tradicionalmente, los movimientos obreros apostdli
cos celebraban ¢l 1 de Mayo, con unas charlas prelimi
nares al 1 de Mayo, que se daban en los barries y un
acto central el 1 de Mayo.

En este 1 de Mayo es la primera vez, que se “rompe
con los actos tradicionales de los movimientes apostd
licos y se celebra la primera manifestacidn en date
dia, después del triunfo de la reaccidn v el fascismo

La convocatoria fu@ hecha por nuestra Organizacian
entonces Accidnm Sindical de Trabajadores, con -esaoasa
difusidn de octavillas y fundamentalmente,ppaands con
signas de palabra.

A ella acudieron 400 personas, casi todos pertenc-
cientes a movimientos apostdlicos, que desde el pases
de Sarasate, se dirigieron a la delegacidn provineial
de sindicatos, donde se leyd un escrito de mrotesta
por la Ley Sindical. En el transcurso de la leetura ,
hizo presencia la fuerza piiblica, que conmind a  que
nos disolvidramos.

Haciendo caso omiso, continuamos conm la lecturadd
escrito. La policia respondifi haciendo varias camgme;
en el transcurso de las cuales fuercon detenidos 3 tra
bajadores, uno de los cuales era Francisco Vitas Oraa
que fui brutalmente apaleado en las dependencias  de .
comisaria,

En esta mgnifestacidn hay que refalecar la actitud
de la policia; sipuiends las consignas de sus amos,
los oliparcas -ya alarmados por los todavia débilesm
#08 del movimiento obrero- intentan cortar de raiz to
do brote de lucha, por medio de la cepresidn. . .Elle
cred un desconcierto general.

Esta experiencia fud bien asumida por los trabaja-



dores, cambisndo de actitud en lo gucasive anre las
manifestaciones, con una conclencia clera de a. qué iE
tereses sirve la policia y quidnss son los sawmigos

del puebleo.

27 de octubre de 1987

El 27 de octubre, 50 aniversario de la Revolucidn
Rusa fud declarada poer la Coordinadora General de Co-
migiones Obreras, jornada de lucha nacional. En algu-
nos puntos de Espafia, en Madrid especialmente, tuvowm
fiuerte sco encre lasmasas, registrindose gran .ceantder
dad de paros en todos los sectores dela produccidn ¥
la mayor movilizacidn da masas registrada en cEppata
degpuis del triunfo de¢ la reaccidn.

También ¢n Pamplona, en esta fecha del 27 de octu=-
bre ful convocada manifestacidn por medio de unas oc-
tavillas distribuides por el ¥CE, donde se pedia sala
ric minimo de 308 pts. diarises, sindicetos libres, de
racho de huelge y aun1::i: general de todos los prasa:
politicos.

El PCE tuvo conversaciones con Comisiones Obreras,
con @l fin de mantener vna unidad de accidn y poten -
ciar la convocatoria a la manifestacidon. Comisiones Q
brevag, se negd 4 firmar la hoja comjunta por vardms
CaZomEs:

En primer lugar, porgue aunque la revolucidn rusa
gozaba do las simpatrias del proletariade, Comisziones
Obreras, que contaban con gran cantifad de elementos
eristisnos, se oriencabsn hacia posturas enarco-evis-
tisnas, gus rechazaban el contenide politico e ideold
gleco de la Revolucidn de Octubre, y por tanto, no po=
dian convércirse ¢n instrumento impulsor de dicha luo=
cha.

En segunds lugar, por desacusrde en um punto de la
convocatoria que padia la supresidn del impuesto (de
radicacidn, medids que favorecla & los sectores de la
pequefla burguesia industrial. Este desacuerdo esteba
motivade por que las Comisionzs Cbrevas, presas  del
"obrerismo”, colocaban a la pequefia burguesiaz en el
mismo lagar que a los grandés capitalistas, esto -as,
¢ el campo de los enemigos. Ho entendia Comisionea Q
breras entonces, que la paquefia burguesia puede y de-
be jugar un pepel revolucionaric en la lucha .contra
el faseismo ¥y que, por tanto, el proletariado debe ga
nirsela para las filas de la revolucidn.

Con el tiempo, todos estos errores propios de Comi
siones Obreras de Wavarra, en su nacimiento, se supri
wirian. El comportamiento de las diferentes clases en



1as luchas que se iban desarrollande en Wavarra sxvio
para que Comisiones Obreras lueran viendo quiines eran
realmente sus cnemigos ¥ quienes, por otra parte,eran
sus aliados en la lucha contra el fascisme. Igualmenm-
te, la practica sirvid para que Comisiones Obreras om
prendieran que la actitud adoptada ante el aniverscio
de 1a Revolucidn Rusa era una postura que no favoreda
a los trabajadores em absoluto.

Ese dia, fud detenido el luchador Francisco San-
chez Cortazar trabajador de Perfil en Frio, que fué
acusade de manifestacidn no pacifica y propaganda ile
gal, tras un Tegistro efectuado por la policia en "
domicilic, donde le fueron intervenidas algunas octa-
villas que &1 alegd haberlas encontrado en el buzdn
de su domicilio.

Pussto en libertad provisional bajo flanza, fud re
querido por el T.0.F. para ingresar en prisidn -dene-
gando dicha libertad provisional.

El 7-7-68, el T.0.P. le absuclve del delito de ma-
nifestacidn no pacifica ¥ le condena a & afios, dos me
ses y un dia y multa de 25.000 pesetas por el deliteo
de propaganda ilegal.

Recurrida la sentencia del T.0.P. le absuelve del
delito de propaganda ilegal, despuds de 372 dias de
priaidn.

En esta manifestacidn fué devenmido tambigén oteo lu
chador de Bendib@rica. A través de estas detenciones-
y procesamientos observamos cime la oligarquia  busaa
por medic de la represidn cortar el ascenso revolucio
nario de las luchas y la cada vez mayor combatividad
de los trabajadorves. Mas la oligarquia mo ha visto ms
planes coronados por el dxite.Ni la pelicia, mi gober
nadores, ni el Sindicato Vertical han podide fremar
el sumento de conciencia y de organizacidn de la cla-
g& obrora Navarra.

ano 1968

12 huelga de Imenasa

Para enare de 1.968, cenla que renovarse el conwve-
nio coleetive de Imenasa, que se habia firmado para
los afios 1.566-67.

Fl convenio se denuncid enm septiembre de 1.567. El
jurade de empresa entregd un anteproyeclo. Sindicaos
citd a una reunidn oficial para negociar la renovmiin
del mismo. Fero dos o tres dias antes de la reunidn
salid la ley del techo salarial del 5,9%.

La empresa proponia ingresar una cuenta en la Caia



de Ahorres, ¥ en caso de gue se derogase la ley poder
disponer de ealla.

El Delegado Proviacial de Sindicetos habla de la &
ficiencia de La organizacidn sindical, pero los tra-
bajaderes mo se fian ai del Sindicato, ni de la empre
S,

§a celebra una reunidn en la biblisteca de la esma
la profesional de la empresa, entre el jurada y la di
receidn. Los trabajaderes se concentraron & la salida
en la puerta y este hecho impresiond a la direceidn y
a4 los delegados que asistieron.

Esto ocurrid despuds de trés meses de discusiones.

La empresa propuse una esntidad de 11.000:000 a re
partir proporciconalmente entre toda la empresa. Los
trabajadores rechazaron este sistema de repacto,vaque.
a un especialista le suponla 300 pts. mensuales, mien
tras que o un directivo le suponia 3.000 pts. ,v pro-
pusieron reparto a partes iguales.

Como durante las discusiones, la empreésa se mostra
ba intransigente, el jurade aviso a la empresa :npet'_f_
das veces la intencidn dal personal de parar.

Antes de llagar a lLa huelga se hicieron paros par-
ciales.

Se mandaron a direccidnm varios escritos a los qus
la direccidn contestd casi con desprecio, creando tco-
do esto un clima de fuerte tensidn.

La huelga se realizd en un tiempo de fuerte produc
eidn, pero la direccidn decla que era gracias a los
métodos técnicos modemos ¥ no al =érito de la mano
de obra.

EL sindicato decis que la empresa podia subir el =
lario lo que quisiera; la emprasa decla que aumentaia
8i ge lo permitiera ¢l sindicato.

EL Jurade mantenia continuasente informados & los
trabajadores. Se realizd una asamblea em el fronmtdn
del patio de deportes da la empresa, donde no se agap
taron los 11.000.000 de ptas. en porcentajes.

Durante unos diez dias d2 huelga, la empresa no da
ba sefiales de vida. Se realizaban asambleas en Siadi-
tos, ya que @ los tres dias de huelga, los trabajado-
res fusron expulsados de la fdbrica. Varios témicos v
adminiscratives {todos mencs 20), trabajarcmn en las
nﬂquin?u.l.u_-. empleados y los obreros tenfan distinte
convenio. _

El sindicato ya no permitid mis asambleas y se ce-
lebrd una en el patio del coleglo de los jesuitas,des
pugs de la cual la policia detuvo a los Jurudn: rete—
niendoles la documentacidn.

EL rector del colegio protestd diciendo que la A-



gamblea no era ilegal, wa que e habli cedido el la-
cal. El Cobernador contesta Que para es¢ tiomen laosz
locales de la Organizacidnm Sindical. Ante gsto, el De
legado de Sindicatos accedid a dejar los locales de
Sindicatos, despuls de haberlos nagado.

Al fin, la asamblea se celebra en los locales de
la Central Wacional Sindicalista, donde los jerarcas
sindicales portavoces de la empresa coaccionan y ame-
nazan a los trabajadores con guitarles la seguridad m
cial. Esta fud la primera huelga de importancia que
ga da en Haverra, donde yva el Sindicato sa significa
abiertamenta, lnstrandn Bu caracter de instruments al
servicio de la patronal y arma represiva para los era
bafadores.

La empresa amenaza con despidos. Se celebran una mw

nidn entre la direccidn de la empresa y los represen-
tantes de secciones de la fibrica, donde por no haber
ods capacidad de resistencia se decide volver al tra-
baje con cinco despideos, dos de los cuales eram jura-
dos de empresa. La empresa indemmiza a los despedidos
con 50,000 pesetas.
Durante la huelga, los jurados présidian la asamblea,
pero las decisicnes para que fuermmis demotviticas -
se tomaban tambidn com representantes de seccidn; los
juradoa no podian tomar decisicnes ellos solos.

El insuficiente desarrolle y la inexperiencia dae
Comigiones Obreras llevaba, en esta época, a qQue . an
las situaciones conflictivas, de lucha, no se poten -
ciara la asamblea como drganc decisorio de los traba=
jadores. En esta @poca, a diferencia de potenciar la
realizacidn de asambleas, lo que se hacia era dar un
voto de confisnza a unos pocos para que decidieran por
todos. Con ello, no se lograba la activa y mejor par-
ticipacidn de todos los trabajadores en las cues tio-
nes que les afectaban suponiendo ello traba para la u
nidad.

1° de Mayo de 1968

Fn este L de HMayo, Comisiones Obreras ﬂﬂntﬂuLtTIn
conversaciones con US0, con el objeto de llegar a Gna
unidad de accidn para posibilitar una mayor capacidad
movilizadora en este 1 de Mayo. Se acordd un  Llama
mients conjunto.

En &1 se convocaba a paros parciales minutos de si
lencio, y actos de protesta en Las fibricas para el
dia 30 de abril y manifestaciln el dia 1 de Mayo a la
1l de la tarde en la plaza del Casrilloe.

Se produieron algunos pares gue oscilaron de 153 @



30 minwtos.

El dia 1 de Mayo, s¢ concentraron unas mil perse-
nas en la Plaza del Castillo, que ya desde las 9 de
la mafiana estaba militarmente tomada por la .policia
armada.

Los manifestantes empezaron a dar vuelcas al kiss-
ko de la plaza, donde se dieron grites de "libertad
sindical”. La policia empezd a cargar producidndosem
merogas carreras. Hube 9 decenidos, los cuales pasa -
ron a disposicidn judicial, siendo instruidas diligen
pias procesales.

Con el ejercicio de la represidn, la oligarquia,le
inice que comsigue es que la clase obrera y el pusble
aumenten la combatividad y desplicguen una amplia ola
de solidaridad con los detenidos que se materializam
las fibricas con recogidas de dinero para pagar Las
multas y las fianzas. A la par, este auge de la lucha
del proletariade navarro, obliga a Comisiones Obreras
a vincularse cada ver mis estrechamente con las maszas

Ano 1969

Huelga de Super Ser

£l 17 de mayo comienza la primera huelga en “Super
Sar" como consecuencia de le decisidn wnileteral de
la direccidn de la empresa de modificar el sistema de
tiempos que supenia pasar de una fabricacidn de frige
gificos de 28 como minimo y 37 como midximo a 34 como
minimo y 46 como miximo. Lorobrercs afectados protes-
taren ¥ 17 de ellos crabajaron al 851 del wétode am-
Liguo.

La empresa gueriendo mantener el principio de aute
ridad sanciona a los 17 trabajadores con cuatro dias
de haber, es decir, trabajar y no cobrar; esto supusec
una general indignacidn al saber que la situacicn ha-
bia sido provecada per la -empresa, y en solidaridad -
con estos L7 trabajadores sancionados se matarializd
el paro en 150 crabajadores que, postériormente,  Se
exrendid a toda la fibrica. Ante este dlcimo, la di-
reccidn cerrd las puertas de la fibrica negindose a
todo posible didlogo tendente 8 solucionar el conflic
Lo. i

A los 6 dias, comenzaron a producirse convocatonpas
de conciliscidn, donde la empresa mantenia su poscura
de intransigencia y de mantener el principio de auto-
ridad. Posteriormente, se¢ llega a wn acuerdo gue conm—
renia los siguientes puntes: page de les dias no tra-
bajadog y que no hubiera sancidn econdmica para los
trabajadores; sobre &l punto originario del csonflicte
rendiziento ¥ modificacidn de la prima, se acordd que



inmediatamente se entablarian conversaciones entre la
empresa ¥y el jurado para llegar a un acuerdo.

Después de esto, se¢ reanudd el trabaje con normali
dad, pero a los pocos dias se produce un desconcierto
entre los trabajadores porque no se iniciaba el estu-
dio sobre la prima. El jurade, tal y como se habia . a-
cordado, exigid que se pusieran enm vigor una serie de
medidas que supenian esta mejora econdmica. La diree-
cidn de la empresa alegd que habia que hacer primero.
un estudie y segundo, realizar el consejo ante la De-
legacidn de Trabajo.

Log trabajadores, estimando que el estudio ya debe
rta estar realizade, ya que el asunto del valer punte
prima venia siendo planteado desde el afie 1967, sin
ohtener respuesta alguna, el dia 26 de mayo decidie -
ron parar permaneciendo en sus puestos de trabajo,sin
que se produjera el cierrve de la fibrica. Se realiza-
ron negociacicnes entre el jurado y la direceidn de
la empresa, manteniendo esta dltima la reimcorpora-
cifin previa al trabajo para tratar el asunto del wva-
lor punto prima, mientras que &l jurade Eltllﬂh! por
su parte, la concesidn de estas mejoras econdmicas pa
ra su reintegracidn al trabajo; no habiendo acuerdo ¥
sin mediacidn posible, la empresa comenzd las tramita
ciones de despido de 5421 trabajadores.

£l Delegade Provinciml de Sindicatos, convocd a la
Comisidn Ejecutiva del Comsejo Provincial Sindical pa
ra estudiar el problema de Super Ser y la situacidnm h
boral en Mavarra, que habla visto aumentada su  ten-
sidn motivada por la situacidn cenflietiva.

En la Comisidm, com reprasentagidm del Consejo de
Teabajadores y de Empresarios y del Presidente del Sin
dicato, se scordd formsr una junta, presidida por el
Delegado Provincial e integrada por el Prasidente del
Consejo de Trabajadores y Empresarios, Frasideate de
1a Seccldn Feondmica del Sindicato del Metal y Vice -
Presidente de la Seccifn Social de dicho sindicato.

La Junta, despuiés de una entrevistas com la direc-
cidn y jurade y el estudio de posibles soluciones, a-
cordd delegar en una comisidn de arbitraje de b perso
nas con représentacidn de empresavios ¥ trabajadores
Esta comisidn estaba formada: empresarios, Sres. Ta -
berna, Arfmburu y Ordufie. Trabajadores, Sres. Labayen
Monreal y Sanchez Garro.

Trabajando iniaterrumpidamente desde &l dia 7 al 10
la comigidn llegd a un resultado, resumiendo La termi
nacidn del acuerde en los siguientes puntos: B

1. Readmisidn de codos les trabajaderes despedidos

?. La empresa podel imponer ssnciones de suapen-



sidn de empleo y sueldo de hasca wn Bés como mi-
ximo a 19 obreros por causas previstas en el are
78 de la vigente reglamentacidn laboral de Eraba
jo ¢ industria sidero-metalirgica. -
3.Los obreros no percibirin reeribucidn alguna co=
rrespondiente a los dias de paro.
4.La empresa en plazo de 15 dias realizard con la
intervencidn del jurado, un estudic sobre la mo-
dificacion econdmica de la prima y de los posi -
bles aumentos retributives que de este estudio m
sulten, se abonarin con efecto retroactivo almr
sonal desde su incorporacidn al trabajo. La em-
presa en colaboracidn conm el jurade ird solucio-
nando los problemas de los eventuales (de B850 ma
bajadores de plantilla, 400 tenfan contrato de
-trabajo con caricter eventual). De ascverdo .con
este principio dard la condicidn de fijos a wun
nimero de obrerss eventuales que oscilard entre
los 105 y 120, los contratos con tales caracke -
risticas de la actual campafia.

Sometidos todos estos puntos a la consideracidn de
la asambles de todos los trabajadores de la e=presa ,
#e acordd volver al trabajo v normalizar la situacidn
‘laboral el 19 de junia. _ :

Este conflicto de Super Ser ha sido fundamental pa
ra la evelucidn del movimiento obrero mavarro y para
su organizacidn, las Comisiones Obreras: es a partir
de este conflicto donde la clase obrera toma concien-
cia solidaria como clase; la lucha mantenida por los
trabajadores de Super Ser, deja de ser considerada eo
ma una lucha particular de una empresa ¥ empiezan a
darse los primeros paros parciales de solidaridad. Se
produjeron paros em apoys & Super Ser, en Authi, Ben-
dibérica, Comelsa, Imenasa, Chalmeta.y Potasas de Na-
varra; jurados de espresa de varias industrias de Pam
plona envian cartas de solidaridad a les trabajadores
despedidos de Super Ser, a la vez que se intensifican
las recogidas de dinero en las fibricas para el mante
nimiento de la huelga.

Para Comisiones Obreras esta huelga supone un pasc
adelante en su todavia escaso nivel organizaciva, ya
que los paros de solidaridad son promovides per * los
hombres de Comisiones, & la ver que inician una campa
fla de agitacidn en la calle, tirsndoe varias oetavi las

Huelge enEaton Iberica
El 14 de ssyo de 1969, 600 trabajadores de la am-
presa Eaton IbErica, que se encuentran en el poligono



industrial de Landaben deciden en asamblea de fibrica
ir al paro. La causa de esta situacidn estd motivada
porque la empresa no ha resuelto satisfactoriamentewm
rias peticiones de los trabajadores. -

El jurado de empresa se reunid en la. casa sindical
para entablar negociaciones con la empresa.

La propuesta de los trabajadores se basaba en dos
puntos: salatio ginimo, 1.000 pts. de aumento para to
das las categorias, y entrada al trabajo sin sancie -
nes por parte de la empresa.

La direccida de la empresa despuis de CONVETSAT co
¢l jurade hizo la giguiente propuesta: si los trabaja
ores entraban a la factoris el lunes, aseguraba que
no iba a haber sanciones, ofrecia una negociacidn so-
bre los salarios, gatantizaba que se revisarian leos
salarios de los peor pagades ¥y prometia que al final
del afic habria nueva negociacidn si la marchade la em
presa lo permitia. .

Los trabajadores mo acaptaron la propuestade la em
presa, ni la empresa la de los trabajsdores. Por lo
tanto, #atos acordaron no ir a trabajar al diasguien
te. '

La empresa, por @5tos hechos, despide a 300 traba-
jadores. Fremte a esto, las trabajadores de Eaton vie
ron que se hacia necesaria la sclidaridad de sus com=
pafieros de otras fldbricas. Estos no dudaron en respon
der afirmativasente y asi lo hicieron en la prictica.

Esto ingquietd a la patzonal ¥ asi, el martes dia
20, quedd solucionade el conflicto ¥ los 300 obreros
despedidos fueron readmitidos. -

gn principio, la empresa presentaba una propuesta
de 400 pts. de aumento, la cual fud rechazada. Foste-
riormente, se celebrd una nueva reunion donde la con=
trapropugsta de los trabajaderes, se cifraba en AQD
pts., en lugar de las 1.000 iniciales. La respuesta &
la empresa, fui afirmativa v comunicada a la asamblea
de trabajadores.

La asamblea aprobd otras peticiones: que se revise
la valoracidn de los trabajos penosos ¥y las .. ratego
rias , v que los empleados-de las oficinas tdenicas y
administrativas gque han trabajado estos dias no gocen
de esta subida.

# m ok ok Rk W R

Todas estas primeras luchas, & la par que girven a
los trabajadores navarros para la congecucidn de las
reivindicaciones especificas, sirven tambiEn para gque
#stos vean en ellas su arma principal. Este dumento en



la conciencia anti-fascista tomard su cota mids alea en
el movimiento solidario desarrellade por los trabaja-
dores navarros con sus compafieros de Eaton ¥ Supar Sor
en 1969.

En sus luchas, log trabjadores Fueren comprendien-
do qué era y a quiln servia el Sindicato Vertical;fue
ron viendo cdmo Este se manifestaba en la luch: coms
acérrimo enemigo de las aspiraciones de la clase obre
ra; prohibe asambleas, rompe huelgas... ¥1 Sindicato
Vertical, se mostraba con claridad como parte ntegran
te del Estado fascista, instrumento de éste para la
represidn de los trabajadores en beneficio de los pa-
troaos. Los hombres de las fibricas mis combativas i-
nician un smplio proceso de dimisiones. Mas, no gdlo
2o lag dimisiones la consecuencia del modo de penEAT
de los cargos sindicales; tambidn los trabajaderes pi
defi. a dquellos que dimitaf, al comprobar ellos mismos
el verdadero cardcter del Sindicato.

Ya en 1968, los representantes sindicales de Imena
sa, por exigencia de los trajadores, Amenazan a la
direccidn de la empresa con dimitir de sus CAFgos si
és5ta no accede a dar una respuesta favorable a s rei-
vindicaciones de los trabajadores. El amplio movimien
to de dimisiones a todos los niveles se inicia, Todo
este proceso culminard a finales de 1969 con la dimi-
sidn de enlaces y jurados de las mayores [Abricas de
Pamplona.

Sin embargo, la gran combatividad del proletariado
MAVATEO, $uU comprensidin de qué era y a quidn servia &
Sindicato Vertical no se traduciria inmediatamente en
una exteénsidn y fortalecimiento de Comisiones Dbrams .
Sin duda, aquellos aspectos serin el prologo de las
posteriores grandes luchas existentes en Navarra. Mas
para que &sto haya sido posible, las Comisiones Obre—
rag han tenido que superar deficiencias ¥ consolidar-
s& como organizacidn. En aquellos momentos mo se pro=
dujo esta consolidacidn necesaria, Ello, era la consa
cugncia de la inexistencia de una vanguardia marxista
leninista que transformara la unidad y aumento de con
ciencia conseguida em la lucha, en organizacidn de los
trabjadores; organizacidn que diera estabilidad A la
unidad y fuera el producto de la sedimentacidn del au
mente dé conciencia.

=n aquella &poca, nuestra Organizacidn,entonces Ac
cidn Sindical de Trabgadores, presa de la ideologla
sindicalista se wostraba incapaz para cumplir satis -
factoriamente con la necesidad de fortalecer ¥ exten=
der Comisiones Obreras. En afios sucesivos, la trens-
formacidn de nuestra Organizacidn, de sindicalista en



marxista-leninista, se traduciria en el movimiento o-
brero en un aumento considerable de su organizacidn ,
ias bases en el movimiento obrero para este Qaumento g
su organizacidn existian. Lo que se requeria era una
organizacidn marxisca-leninista qQue desde el puesto de
vanguardia material de las luchas orientara &stas,edy
cando & las masas politicamente. La transformacidn de
la Organizacidn Revolucicnaria de Trabajadores esta-
ba al servicio de este objetive.

* ok ¥



CAPITULO IV

AMPLIA DENUNCIA
DE LA LEY SINDICAL

La oligarquia, a través de su estado fascista in-
tenta ofrecer un rostro aperturista al resto de Euro-
p&, para que se le abran las puertas del Mercado Co-
©dn, y para eso elabora una serie de leyes y entre e
l1las habla de una nueva ley sindical, que ya desde el
principio a nadie engafia y muchisimo menos a los tra-
bajadores, pues esta ley sindical ha de elaborarse a
la luz de los principios generales del Movimientoy de
las leyes constitucionales de ia nacidn, lo que impo-
sidilita el menor resquicio de apertura, pues ya el
Fuero del Trabajo (con rango constitucional), define-
al Sindicato como "instrumento al servicio del Estadd’
con lo que la nueva ley sindical no puede cambiar su
naturaleza.

EL anteproyecto de la nueva ley sindical vid la luz
acompafiado de numerosas criticas y protestas de todos
los sectores populares, y especialmente el proletaria
do que a travds de numerosos escritos de protesta al.
Gobierno, y de luchas en las fdbricas y en la calle
manifestd su disconformidad.

ElL clima de tensidn y de hostilidad fué tal,que tu
vo que ser aprobado por las Cortes (despuds de haber
sido presentadas varias enmiendas a la totalidad) en
pleno estado de excepcidn, despuds de una fuerte re~
presidn en toda Espafia, donde segin cifras oficiales
fueron detenidos 2.066 luchadores aparte de los nume-
roscs huldos,

Partiendo de este andlisis, Comisiones Obreras se
propuso dos tareas fundamentales:

2) = Dimisidn de enlaces y jurados en protesta por

el anteproyecto de la ley sindical.

®) - Romper ios techos salariales del 5,97 impues—

tos por el Gobierno.

A finales de 1969, dimiten los enlaces y juradosd
las fibricas mids importantes de Pamplona, fundamental
mente del sindicato del metal y de industrias quimi~
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CaAE.

Pero la salida masiva del sindicato no suponia a-
bandonar a la clase obrera a su propia suerte; impli-
caba la creacidn de otras plataformas de lucha que or
ganizaran y canalizavan la lucha de la elase cbreraal
margen del Sindicato Vertical. ’ -

Se hicieron asambleas en las [dbricas, eligiendode
mocehticomente representantes de los trabajadores qﬁ;
dialegaran con la difeccidn sin intervencida y al mar
gen del Sindieate Vertical. .

Estas Conisiones de representantes tenian las si-
guientes caracteristicas:

a) = Cardcter demoerdtico en la dpeeidn,

b} = Tiempo indeterminado en la representatividad,

es decir, que era represenCante mientras la a
gamblea de trabajadores lo decidiera. Asi se
e¢vitaba que hubiera representantes incapaces,
vendides o traidores.

¢) = La comisidn de representantes era elegida pa-

ra algunos casos concretos, situaciones con =
flictivas peneralmente, a excepcidn de algin
gago que tenia cardcter permanente.

Bn gsta situacidn, Comisiones Obreras fijs una pla
caforma reivindicativa unitaria que se elabord med ian
te la coordinacidn de tedss las comisiones de emMprasa
Todos ellos plantearon conjuntamente reivindicaciones
econbmicas por encima de los techos salariales impues
tos por el Gobierno, logrindese asi'h principios de
1970 un conflicte de cardeter casi general con gran-
des .manifestaciones callajeras consiguiende mejoras i
portantes al margen del Sindicato Vertical. o

Frente a la anti-gbrera ley sindical, Comisiones 0
hreras hize un llamamiento que fu@ suscrito per dife-
rentes organizaciones de masas en el que ponia al des
nudo la farsa que aquella representaba.

Esto decia en algunos pirrafos:

"A_TODM LA CLASE TRARAJADORA"™

“purante 31 afos, el Sindiceto Vertical ha sido u-
no de log instrumentos mis preciados de la nictadd
ra Fascista. & la vez que los Tagcistas veprimian-
y aniguilaban cualquier brote organizativo de los
obrerss pars la defensa de sus intereses, montaban
un aparate que controlarian ellos de arriba a aba=-
jo: EL SINDICATO VERTICAL. A toedos Los ebreruos  so
nos ohlipd por decretoc, cotizar parael renten imien
to de este instrumenco del fascismo.” B
"nesde las ultimas elecciones sindicales del  afe
1966, en las que hubo una amplia participacion he-



mos podide ver por nuestra propia experiencia que
el cardcter represivo del Sindicato Vertical no ha
cambiado, v el balance de enlaces, jurados y traba
jadores honrados qué durante estos afios ~cinco=han
sido represaliados por defender ¥y luchar en faver
de los intercses de nuestra clase se cuentan por mi
les en toeda la peninsula. Elle prueba que cuando -
nos disponemos a luchar decididamente por nuestros
interéses, el Sindicate Vertical se .pone em con-
tra de nosotros ¥ en colaboracide de la policia po
1itica decide aniquilarnos. Una de las prusbas nis
claras es la de los compafieros de la construccidn
en Granada, que en la puerta de "su: sindicate"fue
ron asesinados por la policia.”
"gl proceso de la ley sindical, lo quieren culmi-
nar con la convocatoria a ELECCIONES SINDICALES, -
pretendiendo, que la clase obrera firmemcs com nues
tra participacidn la ley que ellos con banto esme-
ro han cuidade, v con ello, nuescra propia condend
"inte todas estas consideraciones, las agrupacio -
nes obreras qué abajo firmamos, hacemos un  [lama
miento general a todos los obreros de la peninsula
para:
=Nigeutir en todas las fdbricas y tajos el ca-
rdcter represive de la "Hueva Ley", median-
te la cual el Estado fascista pretemde  se-
guir manteniendo las mismas condiciones poli-
ticas y econdmicas sobre la clase obrera."

L



CAPITULO V.

PRIMEROS PASOS
DEL MOVIMIENTO POPULAR

Casas de Ibafiez

Una deé las tareas fundamentales que el proletaria-
do tiene planteadas en su lucha contra el fascismo,la
oligarquia y el imperialismo, cousiste en impulsar y
wunir lag luchas de otras clases, capas y sectores po-
pulares tambiin oprimidos por el Estado fascista.

Es la dindmica de lasz luchas que el proletariadoia
mantenido en estos afios, lo que anima a un grupodeve
cinos de Pamplona a revelarse y presentar batalla per
las pésimas condiciones de habitabilidad de sus wi-
viendas que despuds de estar parcial o totalaente pa-
gadas, algunas de ellas aménazan ruina a los pocos a-
fios de su adquisicidam.

La lucha de los vecinos de las casas de Ibaflez no
se hace esperar, en contra de tanto especulador y la-
drén, siendo la nota caracteristica de ésca la comba-
tividad desplegada por los wecines lo que posibilita
a toda la poblacidn una ripida toma dc conciencia de
su problema, atrayéndoles fuertes muestras de solida-
ridad.

EL 27 de noviembre de 1969 con la caida de las pri
meras nieves en Pamplona, sesenta familias de las ca-
sas de Thafiez Olea, ante el temor de hundimiento - - de
los tejados que amenazaban ruina abandonan sus demici
lios para refugiarse en el seminario donde les ptqpn—
ran noventa habitaciones con camias parda ellas. -

Furgonetas y coches particulares recogian a los ve
cinos con sus enseres mis imprescindibles, en medio
del aguanieve que caia sin cesar, nifios, anclanocs co=
bijados como bugnamente podian: el espectidcule era de
solador.

Las razones para abandenar sus domicilios son evi-
dentes: informes del Imstictute Torroja, segin los cua
les las casas ofrecen una resistencia por debajo de
los indices legales, grietas, apuntalsmientos,etc. 53



Lo faltaba una nevada para ne peder dormir rranquilos

La manifestacidn de indignacidn y de odio que los
vecinos sienten contra tanto especulador que se enri-
quecen ripidasente, merced a la explotacidn que ejer-
cen sobré la clase ﬂbreru y el pueble ne se hace espe
rar.

Un vecino dice: "Yo he llevade a mis hijos peque -
flos a casa de la familia. Aqui ne pedemos pasar 1a no
che expuestos 2 una nevada y al hundimiente general,
silo queremos salvar la vida"

Otro vecind comenta: "Me he pasado ocho aflos  vi-
viendo en una habitacidm y aherrando diners para eare
piso. Ahora, ya vé no me atrevo a pasar una noche mis
en &l. Es tanto pedir qué me deveelvan el dinera?. Dda
de estd el Sr. Ibaflez que nadie lo sabe?. Por qué ngo
di la cara?”, .

Declaracidn de otro vecino: "Ya llevamos siete me-
ses, que s1 €sto, que 5L lo otro. Pero la realidad es
que han llegado los temporales de nieve y agui no hay
wis solucidn que desalojar loz pisos. Es esto mormal?
!No!. Es una verguenza."

Como el problema no se solucionaba, los vecinos e-
ligieron una comisidn para que discutiera em el Ayun-
tamiento como resolverlo. Se tuvo una reunion de  la
comisidn de vecinos junto con loz abogados de  ambas
partes {(vecinos y construetor), um concejal y un ar-
quitecka.

Se indio? a4 la comision el que accediera a los a-
rreglos particulares para arreglar ¢l conflicto v se
la acusd de no dar facilidades para elle. Un mieshro
de la comisidn respondid que 21 no estaba dispuesto a
vivir en una casa con petachos al afio y pico de su ad
quigicidn habiendo pagado religiosamente cuvanto esti-
pulaba el contrate.

El tiempo pasaba y las cosas scguian igual.

Los vecinos de las casas de Ibaflez cansados ya do
tanta espera sin solucionar su problema se manilesta-
ron ante las oficinas de Ibafiezr Olea, en donde varios
fueron detenidos.

Esta fué la primera lucha popular en Pamplona.d 4a
luz de lo que ocurrid se puede pensar que &sta no I.IE
ne importancia, en medic de tantas y tan grandes lu
chas que protagonizaba el proletariade navarro.Sin em
bargo, no son asy lag cosas. Esta era el primer jalon
que el movimiento popular colocaba en su accidn con-
tra la arbitrariedad fascista.

»* W ¥



CAPITULO VI

ANO 1970: AUGE DE LAS
LUCHAS

A finales del 69 principios del 79, las Comisiones
Obreras asumen la preocupacidn y el sentir de los tra
hajadoras que veiamos disminuir el poder de compra de
nuestras salarios y llaman a luchar para conseguir:

- 1.500 pts. de aumentd a tedos por igual, superan
do el tope que el Gobierno mos habia impueste dil
5,97 para garantcizar, aiin en pericdo de crisis ,
los dividendos de los grandes capitalistas.

Log tantes por cien no nos beneficiaban en nada
a los trabajadores y ya no se admitirdn nunca mis

- Heduccidn de la jernada laboral para evitar el
paro queé ya s¢ estaba produciendo.

- Lucha contra les controles modernos de primas,ya
que ahi temian los capitalistas un arma para au-
mentar los dividendes aln dindonos algo mds de di
nero a costa de nuestra salud.

Este llomamiento se hacia en un memento que se ca=
racterizaba por:

a} - Crisis de la industria com una fuerte infla -
cién que provecaba los precios de los articu-
los de consume una elevacidn nunca conocida.

b) - Dimisiones de enlaces y jurados en todas las
fibricas donde hay comisidn cbrera y en algu
nas donde no existia. Esto llevaria alos tra
bajadores a lo largo de L970 a luchar a la
par gque contra los topes salariales, por la
implantacidn ¥ la defensa de representant es
e¢lepidos democridcicamente y al margendel 5in
dicato Vertical para las negociaciones  con
la patronal.

¢} = Un clerto grade de organizacidn de las Comi-
siones Obreras, Super Ser, Potasas, Parfil,
Rendibérica, Imenasa, Eaton, Authi, Inquina-
sa, lapelera, Banca, Esteban, Torfinasa, So-
rin, Mina y algunas pequefias empresas,se en—
cuentran coordinadas.



Los hombres mdz combativos de estas empresas =
organizan en Comisiones Obreras com el ohjere
de pensar vy nrgani:ar conjuntamente la forma de
luchar por mejores condiciones de vida y de tra
bajo ¢ impulsar dicha lucha.

Lag hojas repartidas por Comisiones Obreras fuerom
discutidas en las fibricas en asambleas y por grupos.
Los trabajadores navarros velan que aquellas recogian
su sentir ¥ sus aspiraciones,

Es Esteban, la primera Fidbrica donde la actividad
de la fomisidn .se plasma en un sentir general por me-
jorar los salarios que veiamos empequefiecer por momen
tos.

14 diasde huelga,
victoria de Esteban

El dia 20 de enerc, tras eleglr representantes en
cada ung de las secciones de la fibrica, todos losctra
bajadores (170) firman una carta y los representantes
la guhen a la direccidn. En ella se piden dos cosas:

1= Aumento de 1.000 pts. de salario mensual para to
das las categorias.

2= Que las dos pagas sean de una mensualidad cem-
pleta.

Al dia siguiente, la empresa sin valorar lo que i-
ba a suponer admitir a trabajadores al margen del Ver
tieal, pues esto era materializar en un cauce auténti
co las dimisiones de meses anteriores, les admitey ha
ce una contrapropuesta que consisté en:

1= 51 se admite una nueva estructuracidan de la pri
ma, las 1.000 pts. estaban garantizadas {(con es
tas nuevas primas la produccidn subiria un 23%)

i- Permitiremos el control del aumento de produc -
cidn por parte del personal (temlan que hacerlo
repregentantes),

J- La empresa garantiza hnruu hasta abril,

&= Las pagas quedan pendientes hasta el convenio.

El dia 22, los representantes de los trabajaderes
Lienen wna rewnidn con la eapresa on la que no Llegan
a ponerge de acuerdo.

El punto obscuro estaba en que si aumencaba la pro
duceidn, la empresa no sdlo no daba nada sino que atn
ganaria ®3ds a costa de vitmos dificiles de aguantar un
dia tras octre. El auments "concedido" saldria schrada
mente de nuestras costillas. B

Comunicada esta reunidn a los trabajadores en la &



samblea, deciden parar indefinidamente desde el lunes
dia 26. Este dia permanecen todos en sus pugstos sin
trabajar ¥ & las €res se van a casa.decididos a eonti
nyar asi hasta ver resucltas sus peticiomes. La  em-
presa dice para impresionar, que estidn todos despedi-
dos desde la iniciacidn del paro. A la mafiana siguien
te ¥ va sin transporte propio se desplaran a la £ihri
ea andando, y pese a Lener carta de despide y  estar
prohibido el acceso a la misma entran siguiendo el pa
ro hasta no ver resueltos sus problemas.

Los eopresarios, viendo como se iba de sus manosn
arma -~el Sindicato Vertical fascista- para acallar v
obscurécer log problemas de nuestra clase, reaccionan
buscando trasladar la lucha & un terrenc mids ventajo-
sc; asi empieran a decir que la situacidn existence
responde a problemas pulitlcus ¥y no laborales; en wis
ta de lo cual piden lyudn a su gobetmador.

El Vice-Secretario de Ordenacidn Social ("Vice-Se-
cretario de Ordenar a Trabajar”) y un asesor suye, se
flores Zalba y Sastre respectivamente, bajan a la fi-
brica para entrevistarse con dos enlaces que ao  ha=
bian dimitido y trasladarles sus consignas.

Los trabajadores deciden que, ¢ hablan com todos
los representantes {doce, uno de cada sececiin) o nao
hay acuerdo. Los jerarcas del Vertical, en dleimo ex-
tremo, acceden a hablar com todos los representantes
para decirles, comd Lo vienen haciendo desde entonces
ininterrumpidamente, que "era mejor entrar a trabajar
¥ luego negociar"”. Mas la posicidn de los trabajado-
reés era clara "estibamos trabajando v no obteniamos a
cuerdo; ahora tenemos mas fuerza ¥ no vamos a perder—
La".

La direccidn vela perder fwerza y trata de obtener
la diciendo que el conflicto era politice ya que tra=-
taba de superar los topes del Gobierno y obligar a ne
gociar fuera de todo cauce legal (cauce con el que hﬂ
bia transigido antes de iniciarse la huelga, buscando
conseguir imponer los ritmos que le eran imprescindi-
bles para obtener mayores benaficios).

-Este mismo dia la direccidn a través de un enlage
sindical que mids carde lo transmite a la asamblea di-"
ce que estd dispuesta a llegar a un acuerdo econdmico
si 8 & 10 crabajadores quedan en la calle. La propues
ta s& desecha v la indignacidn crece ante la pelitica
tan rastrera de la diveccidn.

Anee el fracaso de Estos instrumentos de coaceldn,
"La direceidn cierra la fidbrica y se niesga a todo diili=-
logo ,permaneciendo desde entonces los trabajadores en
La puerta de la f&brice las ocho horas soportando tem



peraturas bajas .y la lluvia.

Este hecho en un poligono industrial como LANDABEN
significd que todos los obreros tomaran concienciadel
problema y asi los de Authi salen a glmorzar a la ca=
lle junto con sus compaficros en sefial de solidaridad.

El dia 29, ya sin autobuses, los 170 trabajadores
sublan 4 sus casds andando., Esto que e principic era
unt acto normal de cransporte fué asumido por la Comi-
gidn de-Aukthi, ung Comi&idn vinculada a los trabajado
res por la actividad que ante tode tipo de problemas:
ruido, Lla mitua, &tc, venld desarrollando.

Asi, el dia 30, viernes, a la salida, tres de la
tarde, 200 trabajadores se unen & los 170 de Estebm y
suben eén manifestacidn hasta debajo del pnrtul de Fran
cia (gasolinera), donde un aurobiis de grises carga an
te la decigidn firme de los 400 manifestantes de lle-
gar a Pamplona y dar a conocer el problema de los tra
bajadores de Esteban.

Al dia siguiente, sdbado 31, todas las Comisiones
se proponen ampliar la manifestacidn v a las 3 de la
tarde som ya 2.000 los manifestantes que en silensio
suben desde Landaben ha Pamplona. Debajo del -Portal
de Francia nuevamente aparecen los grises que con nue
vas técnicas parten la manifegtacidn y la debilizan |,
haciendo subir a unoc por la cuesta Larraina ¥ al res
te bajar hasta Cuatro Vientos, donde se producen esca
ramuzas y enfrentamientos aunque débiles. Despuis de
varias horas vuelve la calma aparente porque los abre
res y les barries de San Jorge y Rochapea emepezaban
a ser testigos de los "buenos modales™ de la poldcia
¥ la indignacidn v odio reprimido se acumulaba con
una fuerza de enorme potencial.

Durante la gemana siguiente, Comisiones a través e
octavillas y de agitacidn en autobuses, grupos, en las
Edbricas a la hora del bocadillo, etc. convoca parse
midrcoles dia & de febrero, paros v manifestacidn a
la salida del trabaje.

Hay varios paros de solideridad en Soria, Perfil ,
efc. y los trabajadores de Imenasa que salem en mani-
festacidn hasta las Navas de Tolosa donde se diselvie
ron minutos antes de que los grises llegavan.

El jueves dia 5 se producen paros en Soria, Eaton,
Potasas, [menasa, Super Ser, Mina.

Durant¢ esta semana ¥y previendo que todo Pamplona,
estaba pendiente de la llamada para el siibado, el Co-
bernacor y los empresarios tratan de arreglar el con=
flicte antes de permitir una "alreraciin grave del or
den publice™. .

Has no hay acuerde y a la convocatoria de Comigio-



nes Obreras, ¢n ssambleas, de manifestscidn desde Lan
daben y en la carretera de Zaragoza aceden trabajade=
res de todog los puntos.

5¢ inicia B marcha desde Landaben a las 3 de lamr
de, por una parte y desde Super Ser, Papelera, anpIE
nica, por otra. En la carreteva de Zaragoza, unos 800
trabajadores imician la suhida hasta los  semidforos
donde son cortados y sdlo en grupos consiguen pasar y
bajar la mavoria de ellos hasca Landaben donde se u-
nen con el grueso del grupo, que en nlimero superior a
5.000 se dirigen hacia Cuatre Vientos. Aqui son corta
dos en dos grupos por varios cientos de grises gque te
nian muy bien estudiade el terrenc pero no asi la com
batividad acumulada de¢ una semana. -

Un grupo lo dirigem hacia Berrioplano, por la ca-
rretera de Guipizcoa vy otro hacia la Rochapea. Cuando
s¢ cangan de empujar, comienza la carga despiadada tas
ta que esté dltimo grupo- llega a la antigua estacidn
del Plazaola, Lllena de piedras. Toda la Rochapea estd
gn l& calle o en los balcones, ofreciende los pisos ¥
avigsande a los manifestantes.

Ya con piedras en la mano, comienza una lluvia so-
bre los grises que empiezan a disparar, pero retroce-
diendo sobre sus pasos hasta Cuatro Vientos. La mani-
festacidn s¢ hace duefia de la Avenida Villava - haska
que se disuelve a las 6 de la tarde. Mo hay detenides

Los otros emprésarios se dan cuenta que esta situa
cidn no se puede sostener y, a través del Gobernador
fuerzan a Estéban & encontrar uma rapida solucidn.

El lunes dia 9, la comisidn de representantes se
reune con la direccidn v sientan unas bases que al dia
siguiente, martes dia 10, son aceptadas por la asam -
blea con B4 votos comtra 26 ¥y 12 en blanco.

Los puntos de acuerdo. consisten en:

- Subida de 1.000 pesetas, a todos igual
- Pagas de 3.000 pesetas cada una
= Mo hay despides ni ssnciones

Ha sido un fran triunfo de la clase obrera que .ar.
nima a todos los trabajaderes navarros en la campuila
emprendida por mejorar las condiciones de vida y tra="
bajo.

Se comprueba tambifn que las dimisiones obligan en
la prictica a establecer un cauce para trasladar a La
direceidn las decisiones de la asamblea. Este cauce ,
no obstante, al dejar & lado completamente a los je-
rarcas del vertical, sufriri una presidan constante a
lo large de todo el afio por todos los medios, prensa,
declaraciones de los directores, etc., con el fin de
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confundir }a incipiente capacidad politica de los tra
bajadores.
En este afio, la actividad de las Comisiones, es a-
bisrta, de digcusidn en grandes grupos, asambleoas.
Quienes la impulsaban eran hombres muy coneocidos ¥

apreciados entre sus compafieros.
El dia 6 de febrero, 500 rrabajadores de banca,ani

mados por las Comisiones ¥ la Inter de—varios bancos,
s manifiestan ¢n la Plaza dal Castillo, en proteaca
por la comisidm deliberadora del convenio nacional que
no representa 4 nadie salve a log consejos de adminis

Erac i,
Es ynag accldn coordinada a aivel pnacional que eie-

n¢ repercusionas en varias capitales.

Expediente de crisis en CHALMETA

La monopolizacidn creciente ¢n el sector de elaa-
trodomdsticos habla dejado fuera de juego a Chalmeta,
una industria situvada cerca de la Universidad, junto
a la carretera de Zaragoza, que no habia previsto las
necesidades de modernizacidn y guiada por el afanm de
ganar mucho los primeros afios de los electrodomesti -
cos, gastando sumas fabulosas en propaganda: "Ay, ay,
ay, Aitona" decia unispot de la televisidn, se olvidd
de la competencia y el dia 28 de Febrero no paga sus
salarios ni al turno ni al turno de wafiana ni al  de
tarde. Esto provocd un plance de todos los trabajado-
res, obligando al apoderade y a dos jerarcas vertica-
les a garantizar para el lunes dia 2 que se cobraria
toado.

Esto initlaris~ un proceso que culmind con la acep
tacidn por parte de la Palegacidn de Trabajo, el dia
L7 de marzo del expediente de crisis presentado por la
emprasa, que vergonzosasente habla ofrecido, una wez
que se habia quedade sin mercade, que los crabajadoes
hicieran una cooperativa para repartirse las pérdidas
'Guié cara mds dural, los benaficics para ellos, las
pérdidas para nogsottos.

EL dia 14 de marzo, cvando los trabajadores de thal
meta suhian andando hasta Pamplona, se suman s ellos
los de Super Ser y Potasas que salian de trabajar. Se
Forma ung manilfestaciln de unos 500, que es cortada ,
donde Los semdforos del bar Sel, por la policia. Esta
carga de unag forma brutal, hacidndose verdaderos mon-
tones de manifestantes al tropezar con todas las mo— -
tes ¥ bicicletas que venlan detriis manifestindose.

Hubo algin enfrentamiente en calles que dan a  la
Avenida de Zaragoza no dejando; a pedradas, que subie



ran los grises.

El dia 5 de abril admite el Instituto Hacional de
Previsidn pagar el segure de desempleo anticipadamen-
te para tpagar de acallar la fuerte reaccidn de unos
hembres que habian trabajado muchos afies, algunos mis
de 40, vy que comprendieron en poco dias la rapacddad
de los capitalistas y la opresidn de su goblermo que
log protege con todas sus fuerzas.

El dia 27 de abril, Magistratura reconoce los des-
pidos y establece las limosnas de indemnizacida  que
s¢ ven obligados a conceder.

Asimismo, aparece una lista de varias empresas gran
des, Horten, Imenasa, Indecasa, Esteban que ‘afrecen
puestos de trabajo a todos los despedidos.

El dia 20 de marzo la Permanente del Consejo de Tra
bajadores decide hacer recogidas de dimero en las £i-
bricas y el Obispo lo hace en lag iglesias para los
despedidos, sumindose aproximadamente unas 700,000 pe
spCas. -

De esta manera, integrindose poco a poco estos bra
vos compafieros en otras fibricas, se amaind su comba~-
tividad y se demoatrd aiin mis, si cabe, para qué mnos
sirven las leyes hechas por los fasciskas.

Otra batalla contra ¢l

Sindicate Vertical: AUTHI

En el afic 1966, nace en Pamplena la factoria de Au
thi para la comstruccidn de vehiculos. Como la empre-
sa necesita incorporar mano de obra especializada tie
ne que elevar los salarios repercutiende en todas las
empresas en ese afio. Pero una ves asentada la plantci-
1ia, los salarics se congelan y se llega a 1970  gim
qué los trabajadores puedan conseguir mi una sola reil
vindicacidn.

Uno de los problemas midg graves que existian era ,
en la seccidn de chapa, el ruide. Esto habia sido de-
nunciado por la Comision Obrera. La participacion de
primera linea que los trabajadores da Authi habian te
nido en la huelga de Esteban les da confiasnza en  sus
propias fuerzas y eligen una Fomisifn en chapa  pard
proponer una solucidn al problema planteado.

Esta Comisidn representativa no es recibida por la
direccidin. Los trabajadores, al conocer esto, deciden
parar indefinidamente, desde €l mismo dia 3 de ~mareo
hasta que se resuelva el problema.

Se eligen representantes en todas las demds Sececio-
nes y e plantea a la direccidn las siguientes ,peri-
plones para todos:

- Resolver los problemas de seguridad e higlene,



(roidos).
= 1.500 pesetas iguales para todos de subida.
- Pagas extraordinarias complecas.
- Reduccidn de la jornada laboral.

Los dias transcurren y las posiclones de las dos
partes s¢ mantienen firmes hasta que la direceidn, el
dia 9 reune a los miembros de la Comisidn representa-
tiva con el Animo de engafiar, asustar, y desviar del
problemm. fundamental a los representantes. Al no con
seguir su objetive, al dia liguitﬂ:i manda cartas de
despido a 15 compafigéros.

En las asambleas se reafirma la postura de seguir
la huelga hasta coageguic. las ceivindicaciones, .-.que
ahora se veian ampliadas por los despedidos.

Ante la actitud de loz trabajadores, la direccidm,
cierra la Edbrica el 12, 13 v 14 de marzo.

En estos dias y a traves de la prensa local, la di
reccidn tratd de-engafiar a los trabajadores. Primero
trasladando la discusidn al asunkto de la representa -
cidn de los trabajadores, eludiendo el problema que
habia generado la huelga. Decia: "si elegis juradosre
gociaremos ailn estando en huelga™. Pnuterlurnenttyien
dose apoyada con fuerza pot el Gobernador quea cmahia
prometido una nota, a raiz de las manifestaciones de
Esteban, mantener el orden pdblico a costa de Lo que
seéa, aflade: "no negociaremos hasta no normalizarse la
situacidn”.

El sdbado 14 hay dos asambleas en Sindicatos,a las
que no asisten todos los trabajadores, las cuales pre
sidian los enlaces que ain conservaban las credencia-
les ¥ en las que se decide continuar en huelga. Se an
voca una reunidn para el domingo a las 9 de la noche
para conocer si el Cobernador habia hablado con Jimé-
ner Casina, director general. Hay que hacer notar que
ya habia divisidn de opiniones, pues la poliecia habia
ensefiado ya los dientes, amenazando coavintervenir si
e se¢ entraba el lunes a trabajar. En esta reunidn del
domingo se decide continuar la huelga hasta que oo ha
ya despidos. En esta misma noche ‘la policia detiene a
varios trabajadores de Authi, de los mis destacados ,
para impedir que el lunes continde la huelga.

El lunmes 6 & la entrada del trabajo estid la poli=
cias armada que impide el paso a los despedidos. Una
ver dentro, las coaccionés y anté la avsencia de Llos
autenticos representantes, cunde el desconcierte agra
vado por las "promesas" de la empresa de que si se en
traba a trabajar, los depedides serian readmitidos.La
unidad se resquebrajaba quedando los 15 compafieros dos
pedidos.



£l dia L8 se presentan 36 trabajadores a cubrir 36
puestos de enlaces y jurades, pero a partir de este
dia Jiminez Casina se aduefia de la situwacidn y da i-
gual todas las reuniones que se tenganm; hace su pro -
pia voluntad. Mantiene los despedidos hasta ver  qué
<e hace com las elecciones sindicales y por fin deja
a un trabajador en la calle despuds de suches coque-
teos y tiras y aflojas con ‘el flamante jurade de  em=
presa. ' -

Esfe ha sido un dure golpe para los trabajadores de
Authi que se resentiria hasta un aiflo después. Los tra
" bajadores de Authi tienen otra amarga leccidn al no
tener la misma respuesta de solidaridad que, : ponos
dias antes, e¢iloz tan valientesente habian demostrado
Log paros que s¢ producen sSon esporddicos en SuperTer
Perfil y algunas empresas mis.

PAPELERA NAVARRA:

UNA HUELGA VICTORIDSA

Ei-dTa 3 de marzo, los trabajaddres firmanm un es -
erito en el que piden: '
- 1.600 pesetas de aumento al mes,
- 20 dias de vwacaciones.
- Cratificacisn completa en el mes de julio.

Ademds se exige gque, ante la ausencia del jurade
de empresa, e negotie con’ tres reépresantantes © da
cada releve y que la contestacidn se de el dia 6 de
MATEZO. .

£l dia 6 es recibida Ta Comisidn de representan -
tes con la tapadera de reunirse con los juradoes de o
ficinas que quedaban. )

£1 dia 7, la Comisidn informa a los trabajadores
dé la contestacidn de la empresa y deciden ir a la
la huelga. La contraoferta consiste en aumentar el @
lario & costa de recoger mejor el carcdm.

El dia 11 ya diee la empresa que no quiere saber
nada con la llamada 'Comisidn Obrera™, ¥ dialoga con
al jurade., Una vez que los trabajadores aceptan, ese
=ismo dia, por mayoria, entrar a trabajar, les comuy-
nica la empress que tiene que sancionar a unos pocos

La reaccidn fui fulminamte: no se entra a traba =
iar sinees sin sanciones.

Contindan en pare hasta el medio dia del 1I. Lam
presé comunica que no habrd ni ganciones ni despidos

Esta victoria supone un-nuevo golpe contra el Ver
tical; loa trabajadores, por la huelga, hemos conse=
guido resolver nuestros problemas: evitar los despi-
dos v conseguir parte de las reivindicaciones.



Los trabajadores de OHENA paran 24 horas el dia 12
de marzo y asi continuan con presiones hasta que lle=-
gan & la huelga porquac la empresa no reconoce la pe-
ticion formulada de 1.000 pesetas, ofreciendo como mn
trapartida un auwmento del 6,57, -

El dia 21 de marzo, en la asamblea de Sindicatos ,
mantienen su postura de continuar. Son umos 320 traba
jadores que se suman por primera vez a la lecha que
todos los trabajadoras mantenemos por superar los to-
pes salariales del gobierno.

Como en tantos otros =itios, estos Copes son rotos
nuevamente en ONENA, congiguiéndose una nueva victo -
ria que eleva sensiblemente la conciencia de los tra-
bajadores dindeles confianza en sus fuerzas.

Una empresa pequefia entra tashbien en la batalla co
min. Se trata de Industrias Garriz. Los trabajadores,
piden 1.000 pesetas sl mes. Su numero no alcanza elme
dio centenar, pero su decisidn es grande. Mis tarde ol
dia .6 de mayo, la empresa propone expediente de eri-
1% qué ¢3 admitido. Otra que se sacude - limplamente
sus ganas de ganar oucho én pocos afos, sin 1Avertir
en modernizacion.

Los 100 trabajadores de Poher paran también para
conseguir 20 pesetas, en concepto de plus de distan -
cia, o1 dia 16 de marzo. E1 17, se arregla el prohle=
mid. His adelamte, la empresa clerrda sus puertas al ser
una guxiliar de MATESA, sufriendo de ese mode las re-
percusiones de una politica ministerial de rapifia.

Los ganaderos protestan

El dia 14 de marze, en medio de Pamplona, en laTla
zat del Castillo, los ganaderos de la cuenca y de los
valles reparten leche gratis y portan pancartas cond
versas alusiongs a su situacion. Dicen:

SE REGALA LECHE
ElL 1 de Marzo sube el plenso
El 1.de Maram baja:la leche 1 peseta

Cuatro ganaderos son detenidos y puestos a dispo-
sicidn del Gobernador que les retieme un dia.

Los lecheros confestan:

“"Sosotros, ni hemos alterado el orden piblico  ni

gqueremos hacerlo, Hemos queride advertir que asi

no va a producir leche nadie,™



"Eatomoa muy descontenicos, el gobierws nos dz e
chas promesas, pers pocos beneficios, Ahora nes ba
ja una peseta la leche y permite que nos subam los
precios del plenac”.

"Tendremos que vender las vacar y esto, no a#dle lo
decimos los 300 ganaderos que hemos venido aquf,si
no los &.000 que hay en Navarra". -

POTASAS lucha el afho 1970

En 2l mes de marzo se firma wna carta que se manda
a la direceidn pidiendo 1.500 pesetaz de ausente  al
més, igual para todos. -

e eligen 21 representantes para ntﬁncllr la peti-
cidnm, va que el jurado dimicid el afio -ll'l.l'.Ffll;I-l: por d;g
conformidad con el proyecto de Ley Sindical. Esta di-
mislén entrafid mids importancia si cabe pues en Poba: -
sag, una empresa del Instituto Hacional de Industria,
con cagi 2.000 trabajadores, la direccidn estaba in-
tentando cuands las dimisiones, poner en marcha wn
sistemp de'participacidn” de los trabajadores enm los
asuntos de¢ la empresa; para ello les era imprescindi-
ble la existencia de cargos sindicales. Con la dimi -
sifn de #stos, todo su plan demagdgico se vino abkajo.

Los representantes elegidos negocian con la direc-
cidn durante tres dias, en los cuales se suceden asam
bleas v ae admite la propuesta de 300 pesetas mensua-
les de aumanto a condicidn de que la paga de occtubre,
(premic) no se suprimiera.

Después de esta acepracidn queda la conciencia en-
tre los trabajadores de que podiamos haber sacado mas
gi s va a la huelge vy que era un =omento muy Cportu=
no 4 fuestro faver por las luchas que por aquellos -
dias s¢ estabmn produciendo. La Comisidn orientd la
aceptacidn vy @ésta se produjo por una ligera mayoria.
Fui quizd una infravaloracidn de las propias fuemaas
quia mis tarde tendriasos oportunidad de demostrarlas,
porque la rapifia llega a Limites de lo increible.

Asi, a primeros de noviembre se cobra la paga - de
octubre habiéndose guitado en total tres millones, en
relacifin al afio anterior.

Se¢ pide gque deveelva ¢sos Cre: millones ¥ ante la
negativa, los pozos de Egparza y Bariain van a lahel
ga &l dia 3 de noviembre.

La batalla fuid ganada por la gram combatividad de
log minercs que el dia 6, despudis de conseguir todo
empiezan 4 trabajar.



Los movimientos apostolicos

El dia 26 de abril y amte la situscidn por la  que
atravigs: el movimiente obrero navarto; los movimien=
tos apostdlicos escriben una carta ¢n ¢l “Pensamiente
Mavarre”.

Son expedientados con motivo de la declaracidn,los
tres presidentes de las organizaciones apoitdlicas ¥y
gl dirsctor deal pericdico, por el Tribunal de Orden H
blice sisnds cusndo el indulte MATESA scbreasido.

A continuacidn transcribimes alzunos pidrrafos de
1a citada daclaracidn de los Hovimientos Apostdlicos:

' .. log trabajadores saben per esperiencia que el
Sindioato qotual es thaficar pava defender log in-

. tareses y profimdas aspimeiones de la olase traba
Jjadora, Eatos son contrapusstos a los intereses pa
tromales, propice del sistema capitalista qua espe
wy 28lo el mdrims beneficte, El Sindieato defiends
con mayor fuersa y efteacta, dado lo que es, los
:[:qr:ru.!rna dn'?. capital y adlo tiande a H_fbra.:u' al a.u'
tm L]

"Bl obrere sabe que &l sindieate me @& representa-
tfvo, no @8 swyo, ni eatd en sus mancs, ya que los
scargos de deoisidn estan ccupados por la linea po-
iftica,"

A continuacidn pasa a denunciar los despidos ¥ los
expedientes de crisis.

Por ultime, a modo de conclusidn, denuncia la si=
tuacidn de explotacidn capitalista y la carencia to-
tal de libertades politicas.

Termina diciendo:

"“Noa reafirmamos én nusstra postura de que @8 la
alase cbrera la que debe solucionar sus propiocs pro
blemas, por lo que no le deben ser negados ni los
oauces nt los medios necesarios para ello. Ademds,
la elagse obrera, prectsammte para defender aus
propice derechos dabe participar de urma manera ac—
tiva y directa en la vida polftics efectiva.”

Firman log tres Presidentes Diccesanos de HOAC ,VOS
¥ JOZ .

Esta declaracidn era muestra palpable de la influen
¢ia gque @l movimiente obrero navarro ejerclia en . los
hombres de las organizacicnes a.pustﬁlil::la; esLO% poco
a poco se van imtegrando am la lucha.



El iI~de Mayo

En ;stu contexto de luchas y reivindicaciones lle-
5 el 1 de Mayo como un dia mis de lucha ¥ asi es en-
rendido por toda la clase obrera y por las [uerzas d:l
orden que prevelan, como a5i coeurrid ,una dura bata =
1la.

Dos horas antes, la Plaza del Castille ya escaba -
tomada por la policia armada y por primera ver hicie-
ron acto de presencia los caballes y las monturag,que
en honor a la verdad, a penas se diferenciaba quiende
los dos era mds animal. Este dia lba a ser el colofdn
de un afio pleno de valientes luchas contra nuestros g
nemigos por mejorar las condicicnes de vada ¥ trabajo
£l dia mterior, 30 de abril, ya habiamos demostrade,
con paros en casi todas las fibricas importantes - que
pitabames ya organizados en las principales Edbricas,
y no hay divisiones entre nosotros para luchar.

A 1a 1 del mediodia se van concentrande grupos que
no se puede caloular el nimaro, puds se hacem en to-
das las calles y boca calles de alrrededor. 5e cortd
la eirculacidn en innumerables sitios y la policia co
mienza a cargar desorientada. Los caballos son el haz
merreir de todo el pueble per lo ineficaces que resul
tan para atacar a grupos de 100 a 200 trabajadoresjor
la poca movilidad que tienen.

gasi tode Pamplona fud escenario de carreras y con
centraciones. Uno de los grupos apedred ¢l Sindicato
demostrande gl “"carific" que le tenemos por su apoyode
sinteresado a guéstros enemigos, tambidn otro grupo a
pedred el hanco Wispano Americano. Mis adelante, Cﬁdz
siones Obreras explicd lo que significaba el apedrea-
miento de bancos. Em lo sucesive, esta aecidn, se com
wireld en una constante.

Fn esta manifestacidn se apedred repetidas veces a
la policia causandoles 14 bajas por heridas de piedra
con heridas leves. Son detenides varios manifestantes
de los cuales seig son puestos a disposicidn de la fau

toridad judicial.
: A las 3 de la rarde recobrd la calma la ciudad,des
pues de una jornada valiente. I a

CARNICAS, un nuevo sector que lucha

Los trabajadores de "Pamplonica" -mis de 200- el
dia 9 de mayo presentan un escrito firmade a la diree
cida en el que piden 40 peseras diarias igual para to
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dos con repercusicn en antiguedad, pagas extras y be-

neficios. E1 dia 12 se adhieren los administratives d

escrito. El dia 14 se reune el jurade de empresa para

recibir contestacidn y la direccidn pide un aplasemisn
to hasta el 21. La asambilen, ese mismo dia no admite
2l aplazamiento y el jurado comunica a la direccién -

que mafiana riene gue coatestar. El.dia 15 interviene-

al deleégado de sindicatos, puds se veia venlt wuna hual
ga, debido a que ia pesicidn de los trabajaderes Lg%
fuerte, mientras que sus salarios son miserables. En

la reunidn, la empresa ofrece 35 pesetas diarias para

todas las categorias con repercusidn en las pagas vy

en la antipuedad. E1 dia 16, en asamblea, los trabaja
dores aceptan la propuesta después de wuchas discusio
nes valeorando las Fuerzas que ciemen y la contrapro=-
puesta de la e=mpresa.

Doscientos trabajadores de la factoria de Echava -
coiz v otros de la Lumbier, ambas pertenecientes a la
empresa Argal, hacen um escrito de peticidn de mejo -
ras selarigles que como punto fundamental tiene la
peticidn de 40 pesetas diarias de aumento sinm distin-
cidn de categoria o sexo. A esta paticidn se niega la
empresa rotundamente el sdbado dia 6 de jumie, por lo
cuasl los trabajadores de lag dos factorias se miegan
a admitir el salario de esa semana. El lines redacta
la asamblea un escrite en el cual se ratifica la peci
cidn de 40 pesetas. Este escrito es firmado por Lodos
exigidndose contestacidn para las 10 horas del mifirco
les, dia 30 de junio. EL dfa 9 y, snte la posicidn va
liente de los trabajadores de Argal, la empresa da
marcha atrds v concede 35 pesetas pars todas Las cate
gorias, 10 para aprendices de primer ado, 20 y 30 pa-
ra los de segunde y tercero, con repercusidn en anti-
guedad, pagas, enfermedad, etc. En la asamblea reali-
zoda a la tarde de ese mismo dia se acepta la propues
ta por mayoria de las dos factorias.

Los trabajadores de Mina, empresa de cirnicas cam-—
bién consiguen sin 11%;!T a la huelga 35 pesetas ‘de
ausento.

Hay que hacer notar que el convenio provincial de
cdrnicas comienza a'tramitarse el dia 10 de junio,des
pués de gque las Cres empresas mis importantes, el BOT
de los trabajadores del sector, ya han conseguido sus
reivindicaciones.



Los asesinatos de Granada
fevantan oleadas de protesta

El dia 23 de julio, las balas segaban la swvida a
tres albafiles andaluces cuyo unico delito consigis~
tia en protestar por la tardanza en la contestacion a
sus reivindicaciones.

gste asesinato, aunque nc el primere, iba a desen-
cadenar oleadas de protestas en toda Espafiz, A partir
de estas fechas mids luchadores caerian en manifesta -
ciones y perseguidos. :

El miareolas,.dia 20 ,serconvopa.manifestacidn en la
Plaza Principe de Vidna a las 7 de la tarde. A la lla
mada acuden muchos trabajadores, casi imposible de @l
cular su nimero, pués la batalla que duzd hasta las
11 de la noche se establece como una guerrilla de gru
pos de cien a doscientos trabajadores y se cubre Pam=
plona. Al estar tomada la plaza por caballos, siete -
Jeeps y dos autobuses no tenemos mds remedic que rre-
partirnos y hacer que todos los "grises" se vuelvan o
cos de una calle a otra y de un banco 8 otro cuando =
les avisaban que los manifestantes rompian lunas. La
Casa Sindical nuevamente recibe las "caricias" de los
manifestantes y hay piedras que de la violencia rom-
pen cristales interiores. Muchos manifestantes se re-
fugian en la iglesia de San Nicolds por la embestida
de los grises, perc estos no respetan nada y los ma-
nifestantes tienen que salir por la otma puerta, pués
s1N0 caen en sus Rarras.

Hubo cuatro policlas heridos de piedra, pues es es
ts nuestra dnica arma por el momento. Tambidn hubo nd
merosos detenidos.

Podemos decir que mis de 2.000 trabajadores parti-
ciparon activamente en las cuatro horas que se bata -
113 contra los que dias atras a wil kilometros de dis
tancia habian asesinado a tres compafieros nuestros.

\

-

En TAFALLA tambien hayproletariado

Y por tanto explotacidn. Allil a 30 km. de Pamplona
estd enclavada Luzuriaga, donde trabajan alrrededor &
400 trabajadores y el dia 6 de noviembre, después de
pasar el verano de preparacidn, de pensar sobre las
experiencias pasadas, paran por no estavr de acuerdo -
con el sistema de primas iwmplantado. Ea dos dias rto-.
suelven su problema. La empresa creia que era facil en
gafiar a trabajadores, que antes habian sido campesi -
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nos, pero se equivocaban. El instinto nos basta para
saber que cualquier medida, cualquier proposicidn que
venga de la direccidn va contra nuestros intereses.

detencion de tres militantes de USO

£1 dia 1 de septiembre detienen, buscando a mili -
tantes carlistas, al padre de un muchacho, encontran-
dole propaganda y cayeundo, sucesivamente, <¢os compafie
cos mis que son acusados de pertenecer a USO. ¥Mases
nds tarde, son juzgados en el Tribunal de Ordem Publi
co.

En relacidn con estas detenciones, la policiairruw
pe ese mismo dia a la tarde en los locales de las or-
ganizaciones apostdlicas 1levindose despu@s de apagar
las luces, una multicopista. Entraron sin permiso del
Obispo y atropellando todo lo que existia a su paso.

BURGOS, Consejo de Guerra

16 patriotas vascos, en diciembre de 1970, ‘tiencn
un Consejo de Guerra que se convierte en un pProcwso
contra el fascismo, no sdlo en las cuatro paredes del
Gobierno Militar, sino por todo el pais., Hay :grandes
manifestaciones y huelga general en Guipizcoa. Este
proceso se convierte en la accidn nis amplia y direc-
ta contra el fascismo desde el final de la guerra.

Las Comisiones Obreras de Mavarra no dan la impor~
tancia que este Consejo de Guerra tiene y se limita a
lanzar tres hojas, dos de ellas llamando a manifesta~
cidn en la Plaza del Castillo y la tercera informando.
Salen tambien hojas en algunas empresas, Authi.

£l no haber marcado claramente ¢l objetivo y signi
ficacidn de esa lucha, asi como los medios para lle -
varla adelante determind que la manifestaci’n fuese &
bil.

No obstante nuestros errores y deficiencias,la vic
toria del pueblo fud contundente, ya que aiin con pre-
siones de la derecha de asesinar a los seis condena =
dos a muerte, el gobierno valord las fuerzas con mas
objetividad que los mis exaltados, conmutando las pe-
nas capitales por afios de prisidn.

La solidaridad internacional contribuyd notablemen
te a la victoria, asi como y de un modo mds determi -
nante, por las grandes luchas habidas en el conjunto
del Estado.



VALORACION POLITICA DE ESTE ANO

Podemos decir que cste afte 1970,es la confirma=-
i3 del trabajo que desde el 1968 venian desarroll an
4o los prupos de espresa primero, y mis tarde, las Co
nisiones Obreras. Las luchas aisladas que en los afios
anteriores se habian producido girvieron de experien—
cia v la Orpganizacidn Revolucionaria de Trabajadores
asumidndola ¥ sintetizindola, la trasaite a Conisioes
tratando asi que las luchas mo queden sin solidaridad
proponiendo 2 la vez formas de lucha gque 1z posibili-
tEn.

A esto hay que unir un factor de onorme importan =
cia gue es ¢l sentide de golidaridad que tiene un pro
Letariado jBven como el mavarwTo. Este sentideo Luvo su
cauce para manifestarse continuamente en Comisiones O
wreras. Todos los luchadores, estin organizados en a-
quellas. No se dan esciaiones organizativas.

Por esd, Lo que ecaracteriza a ese afic as una @xpan
gidm organizada de las luchas por mejorar las condi -
ciones de vida ¥ trabajo y contra gl sindicato vertie
cal.

En este afio hace su aparicidn pablica Eomunistak ,
miis tarde Movimiento Copunista de Espafia y lo hace a=
portando en Sus primeros pasos en Navarra una prieti-
ca sectaria, dande impulso ¥ lanzando Comités fuera -
del marco donde tedos los obreros estaban organizados,
Comisiones.

Esta prictica es corregida pocos meses mis tarde a
nimando y potenciando degde entonces las Comisiones ¥
organizindolas con el Testo.

for otro lado, los carlistas radicalizados abando=
pan Comisionos. ,

En el:mes de abril com la expulsidn de Javier HMa-
ria Pascual del pensamiento Navarro se produce la di-
migidn de los carliscas que ¥a venian siendo gestadas
degde hacia tiempo.

Los jévenes carlistas trabajadores participan ‘em
romisiones desde hacia tiempo y s, precisamente des-
puids del afio 1970, glorieso por la vineulacidn de las
Comjsicnes de cads fibrica a Los trabajadores ¥ la
combatividad de EsEos, cuande deciden salirse "porgque
l\as Comisicnes son menejadas por la Organizacidn Re-
volucionaria de Trabajadores", abandenando de ese mo-
do el movimiento oIganizado del prolecariade nAVATTO,
quedindose aislados en 3u "pureza’.

Esto, dos afios mis adelante, lo discuten a 1a luz
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de 1a experiencia de Comisziones Obrervas y deciden tra
hajar nuevasente en su Seno. -

Ocro acontecimiento muy impértante por la repercu-
sifn que,.puede temer de no torregirse, come dice nuas
ero Comitd@ Cemtral, es el rompimiento expontineo de
Comisiones Obreras de Havarra con la Coordinadora Ge=
neral, en este afie.

Decimas expontdneo no porque no hubiera sido penza
do en aquella sitvacidn, sinc porque nuestra capaci =
dad politica entonces era incipiente y no podiamos pen
sar con justos criteries peliticos. Fud, una resceidn
de pataleo, de impotencia, ante un blogue homogdénea -
qué orientaba su trabajo en lormas de organizacidn or
mas de lucha, de una manera distinta a la gue nosdras
impulsabamos en Navarra y la éxperiencia nos corrobos=
raba. .

Mo podemos ya patalear, sino asumir esas tareas on
la capacidad politica que hoy tenemos para ademds de
ir dando pasos ya efectives, consolidarnss como erga-
nizacidn politica, aprendiende de nuestra experiencim

Ello supondria que la Organizacidn Local de la Or-
ganizacidn Revolucionaria de Trabajadores en Navarra,
propugnara, la nueva incorporacidn de Comisioned Obhre
ras da Navarra en la Coordinadora General. De ese mo-
do, los trabajadores de todo el pais podrin concea lo
que dicen uncs y otros y co@mo resultado juzgar quien
defiende una cosa justa y quidn una errdnea.

A lo largo de puchas experiencias hemos comprendi=
do que es en la lucha, en la priactica diaria y conti-
nua, donde los trabajadores distinguen quienes mantic
nen posiciones que les beneficion y quienes qqutil:?
otras que les perjudican.

Este afio 1970, tan rico en experiencias en el Movi
piento Obrers sacude tambidn la concioncia del prehio
que ccmprende poce & poco, en la medida qgue el prole=
rariado se sacude el miedo al monstruo Eascista, que
sin lucha ne se mejoran las condiciones y asi,sen los
ganadercs los que en marze salen o la ¢alle a profes-
tar por unas medidas que tienden, a costa de Lox pe =
quefies campesines, a enriquecer mis v mds a las gran-
des capitalistas y terracenientes.

¥ ¥ W
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CAPITULO VII

DESPUES
DEL PROCESO DE BURGODS

1.971 es un afio ouy rico en experiencias de lucha
tanto a nivel nacional (Proceso de Burpos) come local
{Eaton, Potagas, Imenasa, atc.); sin embargo estas ex
periencias no criscalizan en un potenciamiento real
de la organizacidn de Comisiones Obveras. No obstante
creemos que €8 necesario hacer una diferenciacicn.Men
tras que las huelgas de EATON ¥ POTASAS se dan dencro
del periode que hemos 1lamado Yauge de las Lluchas port
mejores condiciones de vida ¥ trabajo v aislami ento
dal Sindicato Vercieal Fascisra™, las de TMEMASA, PAM
PLONICA y CAPLAK se dan poco tiempo después del inten
te, por parte de los empresarios, de desbaratar las Co
misiones Obreras. Estos, llevando a ecabo una bien or-
questada canpafia de represidn, intencan justificar &s
ta ¥y ganarse a diversos sectores y capas sociales sos
teniendo plblicamente que las Comisiomes Obreras, con
gus luchas vy sus huelgas, escaban haciendo fraeawar
los intentos de asentar el proceso de induserializa-
cifin a la vez que pedian a las autoridades gubernati-
vas que intervinieran mis end¥rgicamente y fueran el
brazo ejecutor en dicho plan de industrializacidnm de
Mavarra. -

Las ensefanzas que nos brinda todo este periodo mon
fundasentales para comprender el fuevo relanzamiento
que tendrian las Comisiones Obreras a mediados del a-
fio 72, para comprender el aumento de nivel de concien
cia creado én las masas, para tener conciencia clara
de que las luchas hoy se dan con un notable grade de
espontaneidad y que a la vanguardia el camino que le
queda es ponerse sl frente y dirigirlas, adecuande bs
miétodos de lucha y organizacidn a las nuevas condicio
nes ecrendas.

For entonces sa tropezaba con la dificulcad de que
se estaba desatando uwna gran represidn (supresidn del
articulo 18), la mayor llevada a cabo en los aleimos
tiempos contra militantes antifasdstas, fruto del mie
do adquirido poer el Estado fascista ante las importan
tes mavilizaciones de masas con sobtive del Proceso
de RBurpos. Otro 4de los [actores impnl‘l!l‘l.ntr.s, a pa'l!'til.'
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de la huelga de EATON y POTASAS, seria el intente por
parte de los empresarics de unificar eriterios de og-
ra a adoptar una Unica pesicidn con respecto al :dij-
logo con representantes elegidos dmutfﬂtiﬂﬂmn:e}-pg
dir adewmis al Gobiarno que les librasen de Comi sicnes

Ohreras.

47 DIAS DE LUCHA

DE LOS OBREROS DE EATON IBERICA
FOR MEJORAR SUS CONDICIONES
DE VIDA Y TRABAJD

En el conflicto de EATON ye se vislumbraba esta ae
titud de los empresarios. 5u constatacidn- se.-darfawmg
ocazidn de una carta del Consejo de Empresarios & Co
sejo de Trabajadores, transcrita en la presmsa, v cuyo
texte reproducisos mils adelante. Se sabe ademiis que
durante el conflicto llegan o Pamplona policias espa-
ciales desde Madrid pars desarticular la organizacidn’
de Comisiones Obreras; pero deben esperar para noe pro
vogar un conflicto de wayores proporciones, hasta qu
acabe el contlicto de EATON v sepuidamente al de POTA
SAS comenzado escasamente 15 dias despuds. Durante da
huelga se dedican & asustar a los representantes de
los trabajadores detenidndoles por la calle, regis-
trindoles y amenaziandoles.

Los trabajadores de EATON IBERICA comienzan la el
ga el dia B de enero, huelga que seria wno de los con
bates mils duros que lleva la clase obrera de Navarra
hasta ese momento, pues se da cuvando va los espresa -
rios, como declamos mids arriba, hacen causs comiin pa-~
ta impedir el desarrollo v extensidn de las platafor=-
ma8 de vepresentantes; encaja ademids en plena crisis
industrial y agricela a nivel de Eatado; @#sco Fuerzs
i la pacronal a tomar medidas mis duras que las que s
han dade hasta entonces, No obstante, todas las MRG0
bras tendentes a la desunidn chocan aqui con la firsa
opesicidn de los trabajadores, con la unidad creada a
través de las luechas y en asambleas y con la Comisidn
Ubrera vinculada a los trabajadores en innumerables lu
chas.

Veamos pues, ¥ que los mismos trabajadores nos ex-
pliquen cudl ha side la raiz del conflicto; para eblo
enbresacamos una carta de los trabajadores de EATON
[BERICA en comtestacidn a orra de la direccidn, apare
cidas en la prensa, en la cual tratan cdmo ha .. 5ido
siempre norea en Pamplona de panarge amplias simpatis
dentro de los =ds amplios sectores pspulares.

La carta de la empresa (hecha con la doble intencda



de pfimero ganarse a capas susceptibles y cercanas v
al apoyo de las cagpas mds reaccionarias y segundo; de
sunir a los trabajadores, quitdr la confianza de &sps
en su representante e impedir a la vez el natural apo
yo y solidaridad del resto de la clase obrera} no con
sigue su proposito debido a la r3pida contestacidn de
los trabajadores, que envian otra firmada por todoss
Transcribimos a continuacidn su contenide, por con
siderarlo fundamental para la.comprensidn de partecéf
conflieto:

"CARTA DE LOS TRABAJADORES DE EATON. IBERICA, DANDO
VERSIOK DE LOS HECHOS" 18-1-1971 (avalada por mis
de 400 firmas)

"En la primera quincena de dictembre, com motivo &
la recuperacidn de las fiestas de la navidad, Ia
empresa solicitd de nuestros representuntes  que
preparqaran las peticiones para el prdzime afiol873
En la reunidn del dfa 16 de diciembre; ANTES de
entregar nuestras peticiones, la Empresa expraesd
que deseaba aplazar las conmversaciones scbre el
aumento de salarios y comenzar por el estudic del

calendario laboral sobre las bases del wlo 1970

"y 8370 por medio de nuestros representante res-
pondimos s

A} Por cuanto no se habzw terminado por nuestra -
parte el estudic ecofiico aceedimos aq ‘aplazar el
asunto de salarios haciendo ecomstar no obstante
nugstra absoluta disconformidad con los actua les
vigentes, B} En cuanto al calendario, mostramos
nuestra conformidad, siempre y cuando las bases ©
madas por la direccidn de la empresa para 1870,
Lo fueran sobre la jornada laboral de 44 horas se
manales propuesta por nosotros,"

"En su carta la empresa seflala que tan sblc dispu
80 de sels difas laborables para el estudio del ca
lendaric, Sin embargo entre el dia 17 de diciem -
bre y el 5 de enero existen 11 dfas laborables en
los cuales, asi como en posteriores rewniones,rei
teraron su negativa a nuestro calendario de 44 ho
ras."

"En lo concerniente al turno de noche fué grande-
nuestra sorpresa cuando la empresa, despuds de la
reuntdn del dia 17, en la que el jéfe del departa
mento soctal asegurd como la fecha tope de la per
manencia de este turno, la segunda semana de ene-
ro, sinembargo, posteriormente Lo negd, afirmando
que no habla fecha fija y que se quitaria cuando



laa condiciones de trabajo lo aconsejaran, Es de-
- oir, se volvid a repetir lo que durante cinco a-
#os se nos viene repitiendo: matana quitaremos el
turno de noche; molana, molana...ese malaona tan ti
pteo espafiol y tan dilatado que no llega munca,¥a
se suprimi& el twrmo de noche con motivo del tras
lado de las tnstalaciones de la fibrica vieja de
San Jorge a -la nueva del Poligono de Landaben.Una
supresion demastiado breve: sblo duré dos meses,"
YEn relacidn con el turne de noche se hayan  las
pésimas condiciomes higiénicas de trabajo en las
que nog encontramos, sobre todo en la Seceidn de
Soldadura: ealor gofocante en verano y frio extre
mo en tnvierno, con temperaturas bajo cero, ade-
mBs de constantes salidas de gases, ete., que ha-
cen extremadamente penosc el trabajo."

"En cuanto a la peticidn econdimica no es ciertaln
exposteidn que la empresa hace de los hechos, que
se realizaron como siguen:

El dfa 7 fulmos informados, reuntdos en asamblea
sobre la negativa a la supresifn del turmo de no—
che y la negativa al cambio del sistema de primaa
Ante la negativa a todas las peticiones y en la
misma asamblea decidimos solicitar de nuevo  las
tan repetidas retvindicaciones: 44 horas semanag -
les, supresidn del turno de noche, y mejoras de se
guridad e higiene en el trabajo y la peticidn por
vez primera y de forma concreta, del aumento de
3.000 pesetas. mensuales, aumento én mode alguno
caprichogo, sino muy por el contraric basado  en
un estudio econdmico gobre el aumento del {Indice
del coste de la vida.,”

"4l emtregar las peticiones a la direceidn de la
empresa en ningin momento menazamos con el  paro.
Fan sblo expusimos nuestro descontento, por lamar
cha de las negoctaciones, stempre detenidas  por
la pertinaz negativa a tode los solicitado. Asi-
mismo se pidid wna respuesta para las dog de la
tarde, y caso de que para dicha hora no pudieran
hacerlo, que ellos mismos determinaran la . fija-
cién de wna fecha pririma de contestacién, llega-
das las dos de la tarde, la empresa no fijé  fe-
cha algquna y nuevamente did una negativa por res-—
puesta. "

"Reunidos en asamblea, procedimos a wra votacidn
de la que por mayoria (77%) y previo examen del re
sultado de las negociaciones, dectdimos parar has
ta que la empresa reconsiderara su postura y abri
era el camino al didlogo, al que tan rotundamente



s¢ habta negado. Quede bienm claro, pues, que fud
la empresa con su constante negativa, quien nos o .

bligd a tomar esta determinacidn.”
"By resumer: o
1%) Nosotros trabajadores de Eaton Ibérica solict
tamos la jornada de 44 horas semanales, pet{r
cidn que ya ha stdo alcanzada en otros paises
¢ ineluso dentro de nuestra nacidn y en ‘empre
sas de nuestra provincta como FEMSA, AGNI {45
horas semenales), MOTOR IBERICA, EL PAMPLONI-
CA, etc., y ademls en la aetualidad represen—
ta un medio eficaz de paliar la situacidn de
paro por la que atraviesan numerosos compofie—
ras nuestros.
9°) Queremos que se cumpla la promesa de - supre-
sidn del turmo de noche, por considerar  que
1as caracterfaticas de la fabrica no son de u
nidad y eontinuidad de produccion. -
3°) Solieitamos el aumento de 3,000 pts. mensua -
les, necesarias em las eircunstancias actua-
les para el desarrolle humano de wna familia.
Cantidad que representa la diferencia entre b
que ganamos y el resultado de nuestro estu -
dio econdmico del Indice del coste de vida pa
ra una familia eon dos hijos, valorado en 434
pts.l diarias, y creemos que tambidn de esta
forma ayudarfamos a soluctonar el problema &l
desempleo de nuestros compaiieros, al eliminar
gran parte de horas extras y sttuactones de
pluriempleo.” )

A las llamadas de Comisiones Obreras a la solidari
dad con los compafiaros de Eaton Ib&rica se responde -
con colectas de dimero en las fabricas y paros parcia
les en Potasas, Avuthi, Bendibdrica, Industrias Este
ban, etc., asi mismo se lleva a cabo una colecta auto
rizada por el Arzobispo en todas las iglesias en la
que se recauda alrededor de 600.000 pts.

A lo largo del conflicto que se van ofreciendo tan
to el Consejo de Trabajadores como otras personas (Pro
curadores en Cortes) para hacer de mediadores y evi- -
tar el punto muerto en que se encuentran las negocia-
nes, no obstante, (esto supone un desprestigio parala
empresa) y pese a los buencs deseos manifestados por
los trabajadores, la empresa sigue poniendo como con-
dicidn la "vielta a la normalidad" y la necesidad de
sanciones debido a los graves perjuicios econdmicos &t
fridos. .

Dias mis tarde el Consejo de Trabajadores publica



una nota, de la que reproducimos algunes pirrafos:

"NOTA DE LA PERMANENTE DEL CONSEJO DE TRA-
BAJADORES - 28-1-71"

"El Consejo de Trabajadores de Navarra ha seguido
con el miximo interds el desarrollo de la  huelga
planteada por Eaton Ibérica."
"No consideramos que debemos opinar sobre los fun~-
damentos o no de las peticiones de los trabajade -
res, por entender que nadie mds que ellos, conocen
su sitaucidn real, sus antecedentes y su perspecti
va de futuro.™
"E]1 hecho de la huelga estd provocado por la reali
dad de que gran parte de las mejoras anteriores lo
gradas en esta empresa, lo han side mediante plan-
teamiento de fuerza. La empresa al no atender en
diilogo normal lo que atendia por la fuerza, ense—
sefi que ase era el camino que con ella habIa que
geguir.”

"fracasada la mediacién habida recientemente, al

negarse la direccidn de la empresa a dialogar po-

niendo unas condiciones fruto de la ventaja que le
da la absurda legislacidn laboral actual sobrelisi.
zas",

"Una vez mds reiteramos nuestra posturacmrbrawia

a que la huelga siga siendo ilegal cuando la mis-

ma es un derecho gue se debe utilizar de forma or-

denada, apotados los demds sistemas de didlogo . e-

xistentes y con los recursos necegarios para que

las dos partes en litigio se encuentren en iguldad
de condiciones'.

El conjunto de empresarios sim embargo, adoptan u-
na posicidn intransigente, e indican al Sindicato Ver
tical culll es el papel que ha de cumplir, como mues-—
tran algunos parrafos de la nota del Consejo de Empre
sarios escrita al dia siguiente,

"Nos sorprende que se recrimine a la empresa el ha
ber llegado a hacer mejoras en el pasado bajo plan
teamiento de fuerza. s arbitrario negar la capaci’
dad de didlogo a una empresa que, con mas de 10 a~
fios de exgstengia, solota tenido en sus relacicnes
laborales dos conflictos colectivos? '

"Por otra parte es innegable que las posiciones de

fuerza pueden provenir, tanto de la posicitn de la

empresa, como de la actitud de quiénes formulan pe
ticiones poco razonables y sin unas negociaciones—
suficientemente desarrolladas.”

"Quizds la ensefianza de la afirmacidn respectoals

posiciones de fuerza es que la firmeza es la Unica



tdnica que debe presidir las posturas de las empre
sasa en situaciones conflictivas."

"Resulta verdaderamente desconcertante que se 1n51

niie una cierta habilidad de la empresa para lograr
que los trabajadores no tengan cauces legales con
el objeto de negociar. Es obvio que la dimisidn &l
Jurado de Empresa ha sido unz decisidn adoptada y
mantenida firmemente por los trabajadores, por ra-
zones que la empresa no puede remediar, ya que no
estd en su manc orientar la legislacidn laboral.
Sin embargo, si creemos que el Consejo de-Trabaja-
dores, Grganc sindical, podria haber ejercido e-
ficazmente su labor de tutela y ayuda a sus repre-
sentades persuadiendoles de la conveniencia de cons
tituir un jurado representativo con objeto de ope-
rar dentro del marco legal."
"Esta es, s nuestro entender una de las gestiones-
que podria haber realizado hasta ahora el Consejo
de Trabajadores cerca de sus compatderocs de Eaton I
bérica, S.A. con objeto de encauzarle dentro de un
cauce que resultarla beneficioso para todas las
partes afectadas.”

Mas sin embargo, los trabajadores no se dejanni en
ganar ni asustar. De ello dan cuenta las hojas que a—
parecieron aquellos dias firmadas por Comisiones Obre
ras, exponiendo el modo de pensar de &stas y por tan~
toc de todos los trabajadcres navarros. De entre todas
las hojas repartidas por Comisiones Obreras reproduci
mos las siguientes:

"TRABAJADORES DE NAVARRA"

"Nuestros compafieros de Eaton se encuentran en hual-
ga desde el pasado dia 8. La direccidn de 1a empre
sa se nLEga a dar respuesta satisfactoria a 5us
Justas peticicnes: jornada de 44 horas semanales ,
abolicidn del turno de noche, aumento salarialyal
gunos problemas mas relac10nados con las condicio~
nes de trabajo en algunas secciones.”

COMPANFEROS &

"Los trabajadores de Eaton estdn utilizando la ini
ca arma eficaz: LA HUELGA, para gue se les haga ca
so. El d1alogo sin luBha, sabemos por expriencia -
que no sirve mas que para engafiarnos dando largas a
nuestras peticiones.”

"Los tiempos son siempre "malos™ para que los capi

talistas nos concedan lo nuestro. En tiempos de
grandes ganancias los beneficios son para los "ex-
plotadores™ y en tiempos mencs beneficiosos inten-
tan solucionarlo con despidos, expedientes de cri-



sis, jormales miseros,etc. Elles nunca estdn dig -
puestos a "soltar” si nosotros no se lo arrancamos
",os 'Huetios" de Eaton, financieros y yanquis est3n
fuertemente protegides y defendidos por el  Egta-
do fascista: policla, tribunales, sindicato,etc.”
"Frente a esto nuestra arma mds eficaz, es la UNI-
DAD m3s firme y combativa." '

TRABAJADORES DE NAVARRA;

"Desde hace 20 dias, nuestros compafieros de <EATEN
se encuentran sosteniéndose -en huelga, sin que has
ta el momento haya ninguna respuesta satisfactoria
de la dirececidn de la empresa, los paros en solida
ridad se suceden en distintas empresas: Authi, Ime
nasa, Super Ser, Potasas, etc. Las recaudaciones e
condmicas alcanzan ya un nimero grande de empresas
v de distintos sectores ppulares.”

COMPAREROS:

"Nuestra lucha estd bien clara y hoy se encuentra
con expresidn combativa en la huelga de Eaton."”

"!AYUDESMOSLES, SU LUCHA ES LA NUESTRA!
' INTENSIFIQUEMOS LA LUCHA EN L& UNIDAD LLEVANDO
A CABO EL SABADO DIA 30:
PAROS DE UNA HORA ENM TODAS LAS EMPRESAS
REGOGIDAS DE DINERO,"

Comisiones Obreras de Navarra

La empresa, frente a la lucha y las reivindicacio-
nes respoade con el despido.

El recurso de Magistratura de los despedidos se da
en pleno cpnflicto, se trata de darle un cardcter i~
déntico al de''Laminacidn de Bandas en Frio", es decir
o Magistratura demuestra su caridcter claramente de es
tar al servicio de la patronal, al servicio de la oli
garquia y el.imperialismc o da su sentencia favorable
a los trabajaderes, por la presidn ejercida desde 1la
lucha.

Magistratura, hibilmente, para evitar su desenmas-—
caramiento, retrasa el juicio hasta una fecha !'prdxi-
ma'", para el dia 6 de marzo, es decir, !diecis&is di-
as despuds!.

A partir de aqul la empresa ofrece la entrada  al
trabajo sin ninguna sancidn ni despido v negociar las
reivindicaciones en un breve plazo. Ante esto,en asam
blea celebrada el dia 20 se ven diferentes posturas e
tre los trabajadores y se realiza una votacidn; el re
sultado es no a la propuesta de la empresa 321 votos
s1 88 votos y 17 en blance. La empresa manda una nota
el mismo dia a los periddiceos en la que dice queel lu



nag abriri Las puertas. Se reincorporan alrededor de
80 trabajadores. El resto, al acudir a la asamblea a
Sindicatos se encuentra con las puertas cerradas y la
policla a la puerta. Esto asusta hasta a los mis com-
bativos y en asamblea al dia siguiente se decide la
vuelta al trabajo con las reivindicaciones parcialmen
te conseguidas. ' -

Destacamos las ensefianzas que brinda esta lucha:
En primer lugar, es una lucha dura de los trabajado -
res enmarcada dentro de otras que ‘se dam a lo largode
estos Ultimos afios {Harry Walker, Maquinista, Potasas
Imenasa, etc.); luchas econdmicas que chocan de fren-
te con la actitud de leos grandes capitalistas que se
ancuentran en una aguda crisis econdmica. Luchas que
al no existir una potente organizacifin de masas, que-
dan aisladas a merced de los capitalistas a menos gue
se sepa estimular y dirigir el impulso solidario de -
las masas y convertir dichas luchas, al sacarlas a la
calle, en enfrentamientos directos con el Estado fas-—
cista, y elevar el nivel de conciencia y de organiza-
cidn de las masas ensefiando que la lucha es dura y mo
longada. -

En segundo lugar, es una lucha en la que el puehblo
de Navarra y fundamentalmente que el proletariado wva
comprendiendo que la lucha en una empresa, es su lu-
cha propia y que en el triunfo de dicha empresa se jue
gan sus futuras reiwindicaciomnes. -

Hueiga en

POTASAS DE NAVARRA

Los trabajadores del taller central comienzan a e-—
xigir las reivindicaciones pendientes del pasado afo
Ya Comisiones Obreras de Potasas viendo la diferencia
de conciencia existente en el resto de la empresa,pro
moeve reuniones de trabajadores de los distintos cen-—
tros de cara a unificar uma plataforma reivindicativa
No obstante, como veremos en la hoja informativa, se-—
rin los mineros de el pozo de Esparza quienes primero
saltan a la lucha, esto es debido a la mayor importan
cia en niimero de trabajadores y en cuanto & la produc
cidn.

La huelga de los trabajadores de Potasas en el afio
71 (marzo) es la primera que abarca con total ampli -
tud a todos los centres de la empresa.

La huelga, al igual que la de Eaton Ibérica, se da
cuando decimos que los empresarios han salido de la
sorpresa primera e intentan ya romper la unidad de Ios
trabajadores. Potasas de Navarra, por ser una empresa
del INT es la que con mis cerrazdu y fuerza se niega
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a aceptar los representantes, con claras ordenes de
Madrid. A continuacidn veamos lo que los mismos traba
jadores nos explican en una hoja dirigida al resto de
los trabajadores de Navarra:

"INFORMACION DE POTASAS DE NAVAR
"5{ryacidn antes de la huelga... ;
"Mespuds del ultimo aumento (800 pesetas al mes}
negociade con la empresa por medio de nuestros re-
presentantes, se exigild la revisidn de la situacdn
en el accidente v la enfermedad. Sin prev1o avd 5o
y después de mantener una serie de reuniones con
nuestros representantes para negociarlo, la diree-
cidn les expulsd y optd por na volver a reunirse -
con ellos.” -
"Los trabajadores decidimos velver a exigirel cien
por aien en el accidente y enfermedad para todes -
los centros de trabajo, asl como algunas reivindi-
caciones para cada centro en particular, para ne-
pociar, lo cual con nuestros representantes se did
a la direccidn un plazo de siete dias., La direaidn
se niega a negociar com nuestros representantes.
'S51o negoclard con representantes sindicales!

LA HUELGA

"La reaccidn de los trabajadores no se hace espera
Primero los compafercs de Mina {(dos relevos lo de-
deciden en asamblea el dia 4) marchando al paro.as
dias 5 vy 6 las acciones de otros cenktros preparan
la huelga total para el dia 8

"Tadas las decisiones se han tomado en asambleas &
centros totalmente informados y coordinados, en las
que a pesar de la labor de chivatos de algunos vi-
gilantes v las amenazas de los jefes, los trabaja-
dores han manifestado:RUELGA INDEFINIDA, hasta que
cwlmi tan NUESTRO didlogo y negocten las retvindica-
ctones.’

"INFORMACTION DE NUESTRA HUELGA. POTASAS DE NAVARRA

La huelga al paso de los dlas va llegando a un pun
te muerto.

Cerradag puBs las puertas de la empresa, se lnten-—
ta que el sindicato ceda los locales. EL Delegado d3
largas hasta la tarde y cuande los trabajadores sepe
sentan a la asamblea se encuentran con la policia en
la puerta. Ne hace falta ni preguntar qug pasa. El

‘Sindicato intenta como tantas otras veces romper la
huelga., Se intenta hacer la asamblea en el Seminario,
previa autorizacidn y despuds de estar alll reunidos
va la policia congran desplisgue de fuerza y nos de~
salaja.



Despuls de ésto las dificultades de todo tipo an-
gentan. E1 Delegado de Sindicatos, exige que para ce=-.
lebrar una Asamblea en “aus locales" sea el Jurado e-
1ecto (uno y dos votos algunoa) quienes presidan lame
sa; asl los representantes elegidos democriticamente,
deben aceptar &sto, con el fin de poder reagrupar fher
sas. En esta asamblea, despus de grandes tensiones ,
se acuerda el gque los jurados se desplacen a Madrid m
ra ver la posicidn del Consejo de Administracidnm, con
reapecto a los 9 despedidos., A partir de esta szambiea
se pierde ya la unidad y comienza la entrada al traba
jo de los mia: débiles y confundidos. Esto, dia a dia,
supone una desunidn total y la respuesta de Madrid Lo
mo no!, nada soluciona a los trabajadores. El balance
son 9 despedides. Graves tensiones entre los trabaja-.
dores, que aprovechan tanto la empresa como esas ali-
mafias fascistas, compuestas por diversos chivatos,po-
licias y "joseantonianos" que realizan una bien monta
da campafia, tendente a hacer creer a 1os trabajadoreg
que han sido engafiadas por l1as Comisiones Obreras ¥y
que algunos se han enriquecido con la huelga.




REPRESION CONT CC.00.

Desatada en abril del 71 se ejerce contra los ele
mentos destacados de los illtimos conflictos (EATON v
POTASAS) v algunos otros de otras empresas: en teotal
pasan por comisaria 24 destacados obreros. Son tortu-
rados brutalmente y por espacio de varios dias, pues
al estar suspendido el articulo 18 del Fuero de los
Espafioles, pasan en comisaria todo el tiemfpo que la
pelicla necesita para intentar hacerles hablar,

Sin embargo, la represifn no toma las dimensioaes
que en un principio se ha propuesto el gobierno . fas-.
cista. El paro indefinido de los obreros de Imenasa ,
por la datenciln de dos de sus representantes, las
presiones hechas al Gobernador por elementos de la pe
quefia burguesia, profesionales, comerciantes,etc.; la
negativa del Ayuntamiento 2 salir en la preocesidn del
Viernes Santo emplena euforia represiva; ladenuncia
del Arzobispo, Sr. Larrauri, de la represidn y las
torturas en la alocucidn pliblica del dia de Jueves San
to; asl, como la magnitud que pudiera tomar la movili
zacidn del pueblo contra la represidn, aborta los pla
nes del Gobierno. A pesar de que en la nota dada a %a
prensa por el Gobierno Civil se habla de la dasarticu
lacidn de las ilegales Comisionmes Obreras, la repre~
sifin queda cortada. Muestra de ello es que en pleno
conflicto de Imenasa, los empresarios vuelven a recu-
rrir a sus protectores de Madrid para que les ayuden
a eliminar a las Comisicnes Obreras; &sto a los 5 me-
ses de su supuesta desarticulacidn.

Represion contra la clase obrera

El 1 de Mayo a pesar de haber sido precedide por
importantes huelgas, Eaton, Potasas, ete.; no es como
en afios anteriores, una gran jornada de lucha. las ra
zones podriamos buscarlas en la mala o escasa agita -
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cidn desarrcllada cara a este dia. Ello se debid fun=-
damentalmente al repliegue que se did en Comisiones O
breras. -

A los paros convocados para el dia 30 de abril,res
ponden unicamente empresas con ya sobrada tradicidn &
lucha v ello a pesar de no haberse realizado un traba
jo previe agitativo, asambleas, propaganda, etc. . La
manifestacidn convocada para el 1, no logra realizar-
se ya que Pamplona fué tomada casi militarmente  por
fuerzas de la policia armada, desde la madrugada del
dia 1, al temerse &sta una explosidn de protesta popu
lar. B

Bolicet masive a 1as
elecciones sindicales

T.as elecciones sindicales se celebran en un momen-—
te en el que el estado fascista habia suprimide el ar
tTeulo 18 del Fuero de los Espaficles, es decir, en[iz
no estado de excepcidn; en un momento de desenfrenada
actividad terrorista perpetrada por aquel, contra el
creciente movimientc antifascista; en un momento enéd
que las Comisiones Obreras 1levdn ya sufriendo, desde
meses atrds, una represidm intensificada en relacidn
a tiempos anteriores.

A ello, habia que unir las experiencias vividas pr
el pueblo trabajador navarro desde las dimisiones del
69; experiencias gue le habian demostrado gque la demo
cracia en la eleccidn de representantes y en la deli~
mitacidn de lo que habla que hacer para consegulr las
reivindicaciones, habla sido el arma principal parael
sxito de sus luchas, Habla comprobado el cardcter an-—
tiobrero del Vertical por el papel que dste jugaba en
sus luchas, de fiel servidor e instrumento preciado @
la patronal.

En estas condiciones se celebran las elecciones sin
dicales. B

comisiones Obreras llaman al boicot toral a dichas
elecciones. De ese modo expresaba el justo odio  que
los trabajadores tenian al Sindicato Vertical. Mues-—
tra cabal de todo &ste es la hoja que lanza Comisio:;
nes Obreras: =

YAPRESTEMONOS A UNA LUCHA SIN CUARTEL CONTRA EL
SINDICATO FASCISTA™ '
“ros faseistas, tras la acostunbrada representar on
teatral en las Cortes, han puesto a punto SU Ley Stm-
dieal y se preparan para 1levar a cabo las consiguien
tes elecetomes sindicales: Cudl ha de ser nuestra pos
tura ante esta farsal. Esta:!BOICOT ACTIVO Y MASTVO A
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IAS ELECCTONES SINDICALES EN TODAS LAS FABRICAS Y CEN
TROS DE TRABAJO! ’ -

"E! proyecto de Ley 8indical venfa a ser la gota -
que desbordase el vaso, No cambiaba nada y nos .impo-
nta a los trabajadores wn yuge mds pesado y opresor -
que el que veniamos padeciendo, En este proyecto los
faseistas ventan a decirnos: Estamos satisfechos con
nugstros Sindicatos, que nog vienen al pelo para re-
primiros y no los vais a cambiar por mucho que gri -
tete,"

'EN CADA FABRICA UNA COMISION!

El boicot a las elecciones sindicales es considera..
ble. Sin embargo se cometen errores izquierdistas en
esta campafia. No podia ser de otra forma, Ello era el
ppoducto de la falta de orientacidm politica en tormo
a este problema y de la insuficiente experiencia dew
dos los trabajadores. Sin duda la consigna de bbatest
lanzada por las Comisiones Obreras era justa porque -
respondia acertadamente a la tendencia principal exis
tente en el movimiento obrero navarro y a la realidad
v necesidades de la mayorlia de las f3bricas. Lo defi-
ciente en la campafia de boicot, fué en primer .dgrpar
sostener que esa consigna debla tener una aplicacidn
estricta en &se o cualquier momento, independientemen
te del lugar y circustancias y en segundo lugar,no-ha
ber ligado claramente esa consigna al objetivo de 1la
campafia, fortalecer y desarrollar Comisiones Obrerasy
solo haberla ligado a lz necesidad de la eleccidn de
mocritica de representantes para la negociacidn de las
reivindicaciones en las luchas,

Estas deficiencias eran inevitables; .respdundian
precisamente a la todavia juventud del movimiento.

La practica serviria para corregir en el futuro ¥y
progresivamente estos errores.

Huelga en Pamplonica,$.A.

Se realiza en el mes de julio, participando 261 o-
breros. En este mes la solidaridad es imposible ya que
comprende ¢l mes de vacaciocnes. Su lucha es por conse
guir mil pesetas al mes de aumento._ Se produce un in-
tento de dimisidn de todos los enlaces y jurados de
Pamplona en apoyc de los cargos sindicales que inten-
tan despedir. Despu@s de 36 dias de huelga, consegui-
das las reivindicaciones entran a trabajar; los despi
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dos sos sustituidos por sanciones de hasta un mes.

Dispares a un réepresentante de Jos
trabajadores de EATON IBERICA

Fn el verano es localizado, en la calle (cerca de
1z Plaza del Castillo) por varios policlas de la Bri-
gada de Investigacidn Polico Social, un trabajador de
FATON, al que no pudieron detenerle meses atras. Sin
pensarlo dos veces le encaflonaron con sus pistolas -
cuando 8ste ya estaba subido en su coche.

Fueron segundos de mucha tensidn, arrancd su coche
y cuando se alejaba, varios disparoa estremecieron a
muchos que pasaban por alli. Con las dos ruedas de a-
tris pinchadas pudo escaparse. Pero las balas no solo
fueron a las ruedas. Una de ellas se alojd en el mar-
co del cristal trasero,a la altura de su cabeza. Solo
la suerte salvd a este trabajador.

Mis tarde cuando se presentd en comisaria con  un
abogado, le dirian que “eran muy jovenes ~los .poli-~
cias—- y se pusieron nerviosos' Valiente "gentuza" de-
jan por la calle sueltos.

Huelga de IMENASA (sep.~oct.)

Fn el filtimo tercio del afio se dan innumerables lu
chas, las cuales, Comisiones Obreras no sabe ligar en
una perpectiva de combate m3s dmplio; no saca las ex-
periencias que nos ensefla la clase con su combatividi
sus impulsos solidarios, la luchaiunida. La razdn de
ser de todo &sto no era gque las Comigionés Obreras es
tuvieran organizadas con buenos o malos métodos delrg
hajo o que en su seno no estuvieran los hombres  mas
combativos; la razon se debia a la incapacidad de los
marxistas-leninistas de analizar la situacidn existen
te, vy a la luz de ello propugnar una justa politica.

Fsto, revitalizaria las Comisiones Obreras al cam+
biar la conciencia creada de que no habla condiciones
para la lucha, y poni&ndolas al frente de las mismas
las haclan victoriosas.

el comilicto

Despuds de la huelpga del 68 y debide a la dermota
sufrida, las posibilidades para que la empresa aumcn-
te su explotacidn sobre los trabajadores, son casi i-
limitadas. La empresa aprovecha la situacidn y ofrece
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negociar un convenio si el aumento del coste de la vi
da pasa del 67%.

A mitades de enero del 69 una manichbra de la empre
sa tendente a conservar sus estupendes beneficios scar
gando el peso en los trabajadores, es puesta en 1a p1
cota por &stos, realizande rdpidamente asamhleas Yy pa
ros. La maniobra consistia en mandar a los traba3ado~
res a sus casas escalonadamente y considerarlo como
cacidn. !nuestras vacaciones!

La Tepresidn que se centra en esta empresa sobredas
de sus mids destacados lideres, en abril, es rapidamen
te cortada por la enérgica actuacidn de los traba]ado
res que paran indefinidamente mientras no cese la re-—
presidn. Los dos trabajadores son puestos en libertad
y cosa muy estrafla no son torturados ni golpeados a
diferencia del resto de los detenidos,que si lo fue-
ron brutalmente. Los trabajadores de Imenasa nos han
mostrado el camino 2 seguir, 'a toda la clase obrera y
al pueblo en general: !LUCHA CONTRA LA REPRESION? Tam
bién los trabajadores han aprendido que su lucha es
contra el capitalista gque los explota y conmtra su Es--
tado que los protege, sus leyes y todo su aparato re~
presivo en aumento; por tanto ven que su lucha no es
s6lo suya, que- el resto de la clase obrera tiene idén
ticos intereses.y'que’la.luchd:decona:fibrica es’. la
lucha de toda-la-eclase obrera.

fn Mayo se entrega a la direccidn de la empresa,un
escrito, sciicitdnde apertura de negociaciones, debi-
do a que el aumento del coste de la vida a superadoa
1970, el 6% de tope. La empresa no acepta y dice -que
estana dispuesta a negociar el convenio con jurado pa
ra 1972, Imenasa no tiene jurado desde el afio 1969.

El conflicto no se comienza a fraguar hasta pasa -

-das las vacaciones. Se manda un escrito a la direcein
el 19 de agosto en el gue se.pide: 2.00C pesetas de —
aumento y el 1007 en caso de enfermedad o accildente ,
pasades los primeros 15 dias. La empresa muestra su
disconformidad con las peticiones y manifiesta que no
negocliarad con representantes elegidos democriticamen—
te, no obstante 8stos son recibidos, apoyados por sus
compafieros con paros parciales los dias 4, 6 vy 8  de-
septiembre, La empresa a partir de este dia, aprove -
chandose de una tregua concedida por los trabajadores
para realizar la negociacidn, despacha los pedidosms
urgentes, viendo venir el paro general que se darlad
dia 14. No obstante, la empresa conocedora de las fi-
suras que se dan dentro de los trabajadores, pretende
equivocar a &stos en cuanto a su negativa a firmarmin
gun acuerdo que no sea con jurados y amenaza a 1ostr5



bajadores diziendo que #(} dias de huelpga no le hardn
ceder. Este es el limite de aguante que conceda a los
trabajadores. Los hechos desmentiran tantc los cidlcu-
log de la empresa, como los del Delegado de Sindicans

La Comisidon Obrera de Imenasa es consciente de las
dificultades que tiemen los trabajadores para salir -
victoriosamente de esta lucha; sobre ellos pesa aln la
conciencia de derota de la huelga del 8. El nivel de
edad es elevado y al mismo tiempo emiste ladifiedl-
tad para reunirse en el caso de ser expuldados de 1la
f3brica. Asi, la ComisidnObrera a lo largo del con-
flicto ird dando respuesta a los problemas planteados
sxtensidm. « de la lucha y sclidaridad a otras empre -
sas, ante la imposibilidad de conseguir locales para
reunirse: OCUPACTONES DE LA FABRICA para evitar la en
trada de esquircles y control de todos los trabajado-
res reunidos permanmentemente en pequeflcs grupos.

facka 20 la calle

1a solidaridad, a lo largo del conilicto de Imena-
sa, es una de las mis fuertes que se han dado) parti-
cipan la mayoria de¢ las empresas grandes (Perfil en
Frio, Bendiberica, Authi, Super Ser, Fotasas, Onena..)
Se desarrollan manifestaciones a la salida de las fa-
bricas. La ma3s importante: (convocada por Comisiones
Obreras en el cruce de Cuatroc Vientos, se convierte e
lucha abierta de todo el barric de la Rochapea junto
con los obreros, contra la policia -disparos, pedra -
das, carreras, barricadas, etc.—-)ia lucha termina a
las dos horas con un balance de wnos 15 policias heri
dos y unos 15 detenidos (dos de ellos de Imenasa)que
son apaleados brutalmente en Comisaria. A esta : mani
festacidn siguen dos mds, convocadas por Comfgiones O
‘breras, una de ellas en la Rochapea, otra en el centro
de Pamplona; se tiene cuatro horas en jaque a la poli
cia, cruzando coches y dando gritos de "libertad'.Las
detenciones y apaleamientos son indiscriminados para
todo el mundo que pasa por la calle; conm &sto la poli
cia no hace mis que ganarse mis enemlgos qu& Se van -
sumando a la lucha popular antifascista. .

las negociaciones

Entre el 10 y 13 de octubre, pasado ya el plazo que
la empresa concedla de aguante a los huelguistas, se
presta a dialogar presionada, incluso, por las autoTi
dades. La empresa hace tres propuestas: una de ellas
es el aumento de 29.000 pesetas ak afio, a aceptar pa-
ra dos afios. El plazo dado a los trabajadores se fija
para el dia 15; caso de no ser aceptadas ninguna de
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estas propuestas serdn refiradas y c¢omo consecuencia
seran despedidos todos los representantes (mads de 20)

Los trabajadores en asamblea se niegan a votar pa-
ra decidir sobre las tres propuestas; se decide conti
nuar la huelga. Entre los representantes no se di la
unidad de criterios necesaria; una parte mayoritaria
de ellos cree que hay gue continuar adelante, basindo
se en que el apoyo ha sido grande por parte de la cla
se obrera v el pueblo, y que la victoria totdl estd
cerca; otra parte cree que el momento de aceprar las
propuestas ha llegado por varias razones: a)por counsi
derar que las ventajas econdmicas, aungue no totalmen
te son bastante satisfactorias, b)a partir de este mo
mento el apoyo solidario de otras f3bricas va a dismi
nuir a la vista de lo ya conseguido,

Estos planteamientos son vueltos a reconsiderar en
otra nueva asamblea. Se dan posturas encontradas y se
decide lz votacion, con el resultado del 71% favora -
ble a la centinuacidn de la huelga. AL final las dos
tendencias manifestadas se unen en un llamamiento a
la vwnidad, aclarande que la lucha va a ser en adelan-
te mucho mds dura. Lasasamblea responde con rigurosas
muestras de unidad, unidad que en los dias postario =~
va a ser confirmada por las importantes acciones y en
sefianzas que nos dan los valientes trabajadores de I-
menasa.

Dura resistencia de los

trabajadores de IMENASA
Ensefianzas para el proletariado

A partir del 18 de octubre, las asambleas en Sindi
catos son suspendidas per el Delegado, que una r-wvez
mas muestra su catadura represiva al servicio de la
patronal y en contra de los trabajadores. No obstante
éstos ya estan prevenidos, a ninguno sorprende, v va
estan orientados por su Comisidn y organizados de tal
forma que la unidad no quedard rebajada !a pesar derm
hacer asambleas en 1l dias consecutiveos! Comec lo han
cconseguide? E1 mismo dia en que rompen las negociacio
nes se reparten viveres para los trabajadores y . sus
familias; &stos reunides en grupos de 20 cerca del lu
gar de residencia, reciben todos los dias el reparto
de viveres; ello sirve ademds para mantener la unidad
Se aprovecha este momento para informar de todo a los
trabajadores y discutir y desbaratar los bulos y ma-
niobras de la direccitnde la empresa.

La direccidn, viendo que no sirven sus maniobras
para dividir a los trabajadores agudiza la represidn.
La policla comienza a detener a trabajadores por el



necho de sadar por la calle, Ea Comisaria son apalea—'
dos, insultados y amenazados para que entren a traba-
jar. Tambien se interzsan por la procedencia de la a-
yuda econdmica. Los esquiroles, dirigidos por la em-
presa, comienzan a difundir bulos que son ripidamente
cortadcs por los ‘trsbajadores. Asi, los esquiroles -~
viendo gue nada pueden hscer contra la firme umnidad &
los 730 trabéjadores? comienzan a entrar a trabajar ,

junto e¢on 20 trabajadores mayores de 40 anos, ajenos
a Imenasa y obligados por la Oficina de Colocacidn{!)

bajo la amenaza de quitarles el seguro de desempleo.

Al ver la empresa que en 11 dias de utilizar wva-
rias posibilidades para abortar ima huelga que no ha
conseguido minar 1z unidad, no le queda mas ‘wemeidio
gque dar de nuevo marcha atrds y ofrecer una salida al
conflicto. En asamblea celebrada el dia 28 en Sindica
tos,a las 7,30 de la tarde, se lee la nueva propuesta
de la empresa, consiste en: a)ningun despido, b)en lu
gar de despidos, sanciomes que oscilan entre 15 dias
v 3 meses, c)negociar convenioc colectivo y neombrar re
presentacidn sindical. Tras la consideracidn por par—
te de los trabajadores, y después de un apasionado de
bate se decide la vuelta al trabajo por aclamacidn.

El dia 29 de octubre los trabajadores de Imenasa ,
se reincorporan al trabajo. 45 dias de huelga es lace
mostracidon de lo que es capaz la clase obrera aiin en
las peores condiciones. Por su combatividad, por ‘sus
necesidades vitales, es capaz de sostener una lucha
victoriosa. Luchas que nos hacen ver a los comunistas
la mecesidad de eriterios de unidad en las luchas de
masas v en los criterios organizativos, que hoy pasan
por aumehtar la conciencia del pueblo y su organiza-
¢idn, en una etapa como la actual, de acumulacidn de
fuerzas para un combate prolongado y violento.

Al entrar a trabajar después de 45 dias de huelgy
sin tener aseguradas las reivindicaciones exigidas al
principio y después de haber tenido el triunfo en la
mano, se podria pensar que nada se ha conseguido, no
obstante veamos lo que nos explica la Comisidn Obrera
de Imenasa sobre los resultados y alcance de la huely
ga del aflo 1971: [

CONCLUSTONES:

a-) Reivindicaciones econdmicas parcialmente con-
seguidas,

b ) Aumento de la caepacidad combativa y elimina-

otén de la conciencia pesimista de la vanguardia

_eon respecto al problema de ser wna empresa con

trabajodores mayores de 50 oflos, respuesta soli-

darta del resto de la clase trabajadora de Nava-



rra, '
a) Hefbrzamzento de la conciencia antivertiecal Y

desarrollo de la conciencia politica de elase,

d} Consolidar la organizacidn, las Comisiones Obre
ras, se ha hecho participar a numerosos trabajado-
res, en tareas organizativas y su entrega ha szdo
may importante y entusiasta, '

e} Comportamiento de diferentes clases y sectores,
empresarios {carta al gobierno pidiendo vepresién)
eirculos religiosos (Cdritas), Arzobispo, clerc -
progresista, reformistas, barriocs, pequefios comer—
ciantes, Diputacibn Foral. Este aspecto es muy ime
portante, pués pone todas las fuerzas existemtes &1
- tensidn y se ve el compeortamiento de las clases en
movimiento y se va perfilando quién son los amigos
Yy quién los ememigos del proletariado.

Durante la huelga de Imenasa, las diferentes clases
se pronunciaron en torng a ella. Su preocupacidn por
esta huelga y por la situacidn existente en Navarra -
les llevd a publicar multitud de cartas y manifiestos
en niimero que no se repetird hasta la Gran Huelga Ge-—
neral de 1973, De entre dichos manifiestos reproduci-
mos la *Carta de los Empresarios Navarros", .que envia
ron &stos el 9 de octubre, al entoncés Vicepresidente
del Gobierno, Carrero Blamco, la "Carta del Consejo de
Trabajadores" y la "Carta de la Diputacidn Foral de
Navarra"

CARTA DEL CONSEJO DE-EMPRESARIOS DE NAVARRA AL
VICEPRESTDENTE DEL GOBIERNC, SR. CARRERO BLANCO

Ezxemo: Sr,

El Consejo de Empresarios de Navarva, reunido en @
sion de urgencia en el dia de hoy, aq adoptado el = a-
cuerdo de dirigirse a V.E. como Vicepresidente del Go
biermo y en solicitud de audiencia, previa exposieidn
mediante el presente escrito de la gravisima situacdn
industrial y social que Navarra atraviesa Y que moti-=
va nuestra solieitud;

La naturaleza y gravedad de los problemas y la ur—
gencia dg wna toma de actitud fremte a los mismes, a-
conseja, a nuestro juteito, esta previa e znmedzafa ea
posteidn, que permztzra a V.E. disponer de los elemen
tos de jutcio necesarios para valorar lu necesidad de
la audieneia qua eolieitamos.

1, SITUACION INDUSTRIAL Y SOCTAL EN NAVARRA

Es un hecho incontroversible que la tndustria de
Navarra atraviesa una crisis profunda con rafces polt
ticas que serfa ingenuo y catastréfico desconocer,

Uma regidn que comenzd hace 15 afivs wn notable des
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. pegue industrial, eom tmportante afluencia de capitg-
les, creacidn de industrias y consiguientes puestos &
trabajo, wna regidn tradicionalmente emigradora que
habfa  frenado notablemente lu emigracidn y acogfa en
cambio tmportantes aportaciones de mano de obra de o-
tras regiones espwiolas, Una regién que ofrecia - unegs
nivglag de vida en la clase obrera francamenie espe -
ranzadera y que dificilmente se podrfan imaginar po-
cos afos atrds, se encuentra actualmente con wna cori-
sis tndustrial y comercial agudfsima, Con una totalm
ralizacidn de la inversidn, Con wn paro encubierto,de
proporciones aterradoras Yy con wid tensidn soeial que
puede degenerar en wna explosidn de orden pablico en
cualquier momento,

Creer que todo ello es simplemente wna manifesta -
cidn mis de la recesién econdmica general del pafs,se
ria wt grave errvor y un evidente descomocimiento  de
las circustancias. Ignorvarlo, como si lo fuera, seria
wna postura sutetda que este Consejo de Empresarios -
no puede adoptar y por ello se considera en la grave
obligacién de trasmitir a V.E. una tnformacidn que de
be ser reconceida y valorada, y wnas inquietudes ex—
puestas con absoluto realismo y sin ptadosas interpre
taciones o tranguilizadoras versiones, que desfiguren
una situacidn limite como la que Navarra vive en es-
tos momentos,

2, FACTORES MAS IMPORTANTES DE LA SITUACION DE ES-

T4 PROVINCIA,

No desconocemos en modo alguwno las dificultades pr
que viene atravesando la industria en general,  como
consecugncia de las medidas que se estima necesario a
doptar para la adecuada regulacidn de la economia na-
etonal, -

Pero tememos perfecto y cabal conocimiento de las
sustanciales diferencias que estdn ya marginimdo y en
brevisimo plazo habrdn marginado totalmente la indus-
tria navarra; '

al) La elevacidn de los costos de produccidn fuera
de tode control, como natural y obligada consecuencia
de wna escalada de salarios, que no tiene parangbn en
el resto de Espaia. ' '

No faltan a V.E. sobrados medios para comprobar es
ta realidad que estd fuera de toda razonable discusn

Pero por via de ilustracidn podemos ofrecerle el
dato de que los incrementos salariales en el @ltimo -
quinquenio, en Navarra superan, en la generalidad de
las empresas, el 50 por ctento,

b) No hablarfamos de especial situacidn en Navarra
81 estas elevaciones fueran mids o menos equivalentes
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a las del resto de Espafia. Pero la realidad zs que no
ha stdo ast y exidte wn notorio e importante desnivel
de salartos. Este desnivel de salarivs, con su direc—
ta repercusidn sitfian a la industria navarra ante grg
vlsimos y ya demastados casos, twsolubles problemas &
competencia,

Como no hay mejor razonamiento que los salarios ms
mos, comparénse los Comvenios Nacionales conm los wvi-
gentes en esta provineila para el mismo tipo de indus—
tria y se comprobard que en la inmensa mayoria som ne
tamente superiorss los niveles salariales en Navarra
y que hay sectores que ofrecen diferencias hasta del
78 por etento.

¢) Para quien no quiere ver, 0 Mo quiera que se
vea el fondo y ratz esenciailmente politicos del pro-~
blema, paracerta ldgico que por lo menocs a este alto
precto la industria navarra gozara de wna estabilidad
Laboral que le permitiera afrontar la competencia aun
que fuera a cambic de tan desventajosa situacidn.

Pero la realidad es diametralmente opuesta. La in-
dustria de Navarra y fundamentqlmente de Pamplona, es
t& pudeciendo de continuo huelgas, perfectamente plan
teadas para producirse en los momentos criticos de la
produccidn,

A lo large del aflo 71 se han producido 26 huelgas,
afectando a 10 empresas y con pérdida de 172 dias de
trabajo. No se itncluyen en este cdmputo las huelgas -
que en este momentc se estdn produciendo en Pamplona
y que afectan a mds de 1.000 obreros. Algutos de - es-
tos conflictos han sido de tal imporitancia gque mere -
een destacarse. Tal es por ejemplo los de RATON IBERI
CA, eon paro de 510 obreros durante 55 dias; POTASAS
NE NAVARRA com paro de 20 dias, afectando ¢ 1.700 o-
brerce y EL PAMPLONICA, S.A. con paro de 36 dias por
parte de 261 obrervs. Y como acompafiamiento habitual
de estos conflictos, los comtinuocs paros pavciales en
innumerables empresas, como signo de solidaridad eon
los obrerps en huelga o con motivaciones totalmente a
jenas a situaeiones laborales.

Las consecuencias son tan evidentes como gravisi -
mas, por que no s80lo se trata de las cuaniiosas pérdi
das que la empresa padece con el parc -en algunos ca—
sos pueden colapsarilas definitivamente— sino a la per
dida de mercados totalmente irreparables y la imposi-
bilidad de abrirse nuevos mercados.

El mercade huye logicamente de wnos suminisirado -
res cuya inseguridad laboral les impide garantizar y
cumpiir un programa de suministros adecuados a su ca-
dencia de produccidn en los casos de industriq auxi -



1iar o de consumo si de grandes lineas de produceidn
ae trata, -

Fate estado de cosas tiene una obligada consecuen=
cia, que viene a 8ser Oiro factor adverso en la ya in-
soportable aituncidn de nuestra industria, F3 el uab-
sentismo del capital. El desdnimo absoluto en el in-
pergon, llegade al extremo de que.no solo en Navarra
ha dejade de atraer capitales fordneos, que colabora-
ron en aquel inicial perfodo de expansidn industrial,
sino que el propio capital navarro se retrae totalmen
te y es triate reconocer que con razdn, ante cualyié;
inversidn en su prppta regidn, porque piviendo en Na—
varra no se puede deseonocer ni ignorar que su estabi
1idad econdmica y social —que es tanto como deeir po-
1ftica- convierte en wia temeraria aventura la tmplan
tacidn de cualquier industria, ‘ -

3. POSICION DEL EMPRESARIO ANTE ESTE ESTADC DE CO~
545.

El empresario que desea vivir en wn estado de dere
cho, sean cuales fueren sus ideas politicas, acepta
las normas legales en cuyc marco desenvuelve su acti-
vidad empresarial. En consecuencia cumple su legisia-
cidn laboral, cwmple sus compromL30s contractuales g
ple con los Convenios Colectivos, y st algumo no 1o
hiciera las awtoridades hardn caer sobre &1l el peso
de la Ley, La legislacidn laboral, los organismos &in
dicales, las delegaciones de trabajo, y demds organis
mos laborales, son penamente eficaces a la hora de que
el empresario respete la legalidad. Y nos parece ple~
namente correcta,

Pero no queda wt 8010 empresario por lo menos  én
Navarra, que cometa la ingenuidad de pensar que esa =
misma legislacion laboral tiene igual eficacia, en la
prdctica, cuando se trata de garantizar los derech o8
que se reconccen a la empresda.

La Ley reconoce la postbilidad de eapedienten de
eriats, cuando la situacidn de la empresa ln Juatifi-
ca, pero €sto en Navarra es relativo en su cfectivi-
dad; (N

La Ley veconoce el derecho de despido en determi=
dos casos, por muy pocos que semt, pero lq prictira -
nos ensefia que es una tlusoria teoria, porque a4 ¢on-
tinuacién viene la huelga —ilegal pero tolerada- y en
muchos casos las presiones de las propias autoridades
principalmente sindicales para forzar la readmision &
los despedidos que evite conflictos generalizados
que afecte al orden piblico.

La Ley establece el sistema para el didlogo del em
presarto con los trabajadores a través de sus repraen
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tantes legales. Pero sino se designan enlaces  gin-—
dicales, ni se constituyen jurados no existe posibili
dad de que la empresa pueda resolver los problemas dn
ipp del marco legal. La ilegalidad que ello supongaro
produce’ efecto alguno contra el sector que imposibili
ta el cumplimiento de las leyes. El obrerc las ignora
con la mis absoluta tmpunidad.

Perc el problema no termina ahi, porque la situ a-
oidn va muche mds lejos. La inestabtlidad de organos—
legales de representacién constituyen la mejor qportg
nidad y el mds propicio ambiente para Ia.fbrmuczén.de
grupos clandestinos,que bajo las directrices de agita-
dores, perfectamente conoetdos en muchos casos, se e—
pigen en representacion de los obreros a controlarlos
bajo dirvectrices politicas perfectamente reconceidas,
que se traducen fundamentalmente, en la organiaaci’on
y mantenimiento de huelgas absolutamente ilegales pe-
ro absolutamente impunes, que han llevade a la indus-
tria a wna sttuacidn insostenible.

En wna palabra, la postura del empresario es tasar
por su parte el total y obligado cumplimiento de la
legalidad. Frente a ello, la carencia de garantia de
cumplimiento de la misma legalidad, la indefensidn to
tal ante el incumplimiento, el quedar a merced de Ca-
misiones Obreras, claramente politizadas, que preten—
de el ecaos emprésarial y hasta el tener que soportar
presiones para dar fin de cualquier forma -por injus—
ta o pergudicial que sea para la empresa— a las huel-
gas ilegales, si éstas comienzan a ser wna incomodihd
excesiva o una situacidn demasiado tensa, que en mu-
chos easos conlleva el que estas mismas empresas ten—
gan que acceder a graves sttuaciones de pérdida para
no perder mercados y poder dar una continuidad a la
empresa, y, por tanto, el mantenimiento de los pues-
tos de trabajo que la wmisma representa. Los empresa -
rios no son considerados come un peligro para el or-
den piblico. El obrero, st.

4, POSICION DE LOS OBREROS.

Como se desprende de lo ya expuesto, es diametral—
mente opuesta. Sus posibilidades y su frente de actua
cidn es doble : a) el cumplimiento de la Ley, plena-
mente garantizado en todo aquello que constidere que
el ordenamiento legal le satisface. b} la actuacidn -
fuera de la Ley, cuando sus pretensiones no tienen s
tificacidn ni cabida en la normativa vigente. Natural
mente siempre existen excepctiones, en esta conducia,

Utilizando todos los medios de acomacidn. Desde la
huelga como primera providencia para plantear cual-
quier reclamacidn, a la empresa, hasta la colakraetdn

85



de parte de sus divigentes sindicales, que llega en
sus predomes al extremo de amenazar com la dimisidn. . -
de todos los cargos sindicales si las pretemsiones de. -

los obreros de una empresa no son admitidas,

E‘S_to ‘ha sucedido recientemente en Pamplona, con o
casidn de la huelga planteada en la empresa * EL PAM~
PLONICA S.4.", ,

Estas coagciones son ejercidas; em primer lugar,
contra gran nimero de obreros que no estdn conform es
con estos ideales y procedimientos, y que, conscieres
de su responsabilidad, prestenten las catastrdficas -
consecuencias que este proceder acarrea a la economia
general, empresas Yy trabajadores.

La coaceidn ilegal es aceptada ya como forma habi-
tual de negociacidn.

La legislacidn de Comvenios Colectivod pone un es-
pecial énfasis en la ausencia de coaceidn que han de
presidir toda negocideibn y la eongideran como causa
de nulidad de todo Convenio y de toda actuaeidn ( véa
co el artfeulo 8 de la Ley de 24-4-58. EL artfculo 20
del reglamento de Convenios. Las normas Sindicales de
23-7-58, Norma 26, ete.), pero pese a estas disposiLo
nes legales los Convenios, sus modi fieaciones, cuales
quiera pretensiones de los obreros van habitualmen te
precedidos o acompaiados del paro. ¥ la negoctacién o
ficial, llevada a cabo en la sede de los Organismos -
Sindicales, bajo la presidencia, de la representaciin
de la Autoridad Sindical se efectila en situacion de
huelga declarada por los obreros, como sistema de apo
yo de sus pretensiones Y manifestaciones piblicamente
a las propias autoridades y en motas de prensa que @n
tinuard el paro hasta que obtengan un resultado satis
factorio. :.

o conocemos mejor wi mds-eficaz sistema de coac=
cién que la huelga. Ni mds flagrante tlegalidad que
negociar concesiones econdmicas bajo la coaccidn de
la huelga. Pero ésto no solo no es objeto de repudio-
ni conduce a la nulidad que la Ley ordena, sino que
se acepta y ratifica por la Organizacidn Sindical,que
pone sus locales para la negociacidn en situaeidn de
huelga, con su intervencidn y actuacidw. Por supuesto
que &sta, presidida por el interés de ‘aaptor al ele-
mento obrerc, adolece siempre de wna notable y lamen—
table paretalidad, con perjuteic de la economia, de
la empresa y Nacional, y en definitiva ineluso  del
orden piiblico, como demuestran los hechos que denun -
ciamos como sttuacidn permanente em esta provincia a
lo largo de los tres filtimos afos.

Ast el elemento obrero basa su fuerza en la ina-
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pltcacidn, del sistema legal, vidndose awtorizado y
dada ecarta de legalidad a wma negociactdn an Flograte
contradiceidn con las normas legales,

Pero cuando ya la quiebra del prineipio de autord-
dad, el olvido de la legalidad y el triwtfo de las Ow
gamizaciones clandestinas llega al dltimo. extreme eg
cuande la negoetacidn —con todas las eirowistancias i
coaceidn que hemos expuesto- no conm el Jurado de Fm~
presa, sino con las Comisiones Obreras, como ha suce—
dido también en Pamplona.

Todo ésto es absolutamente incomprensibie, para
quien cree o quiere vivir en wn Estado de Dereche, ba
Jjo el imperio de la Ley aceptando sus obltgaciones .y
viendo respetados sus dercchos, no tiene mas que wg
explicacidn. Y es siempre la misma. Se toleran ilega~
lidades queriende evitar com ello conflictos de orden
piblico, y se apoya la actuacién del elemento obrero,
saatficando en todo lo que sea preciso los derechos
del empresario, porque de &ste no se teme wng actua -
cion de fuerza.

8. SITUACTON LIMITE,

Pero toda esta situacidn mdtica tiene un Limite,qe
es la capacidad de resistencia del empregario

En Bavarra el limite se ha cuwmplido.,

Los empresarios de Navarra no pueden soportar por
mas tiempo esta situacidn, aunque su volumtad Yy su ca
pacidad de sacrificio fueran <limitados,

a) sus niveles salariales les impiden competir,

b) la escalada de salavios no les permite wn man-~
tenimiento de dovtds y les inpide sus compromisos con
el consiguiente descrédito ante el mercads Yy pérdi da
del mismo,

e} las continuas huelgas estdn marginaido continua
mente a la industria navarva, tanto del mercado nacto
nat come de la exportacién, por los frecuentes incum—
plimientos que los paros provocan,

d) en &stos, mis que fracuemtes, sucesivos conflic
vos colectives, el empresaric navarro se siente no 50
lo totalmente desasistido, sino frecuemtements presio
nado por parte de los crganismos competentes, siempre
precedidos por la buema fe, pero sin el logro del pro
pisito que les guia. -

No podemos dejar de sedalar wa circunstaneia  que
€8 esencial, que V,E. zomoecerd sobradamente, perc de
la que queremos dejar expresa constanolia.

La sttuacidn y la extremada tensidn soctal de Nava
rra, superior al resto de Espada, tiene wn cardcter re
tamente revolucionarioc.

La mayoria de los conflictos colectivos que se pro



ducen, no tienen Wi contenido ni un cardcter de mera
peivindicacidn econdmicd.

Los mds importantes conflictos se han preductido me
diante peticiones totalmente absurdas, pretensiones -
descabelladas, aondiciones que se saben - tnadmisibles
(se ha dado el caso de exigir mds de wn 50 % de memen
to salarial y wna respuesta de la empresa en el pla-
a0 de cuatro horasl}, es deeir, con la exclusiva pre-
tensién de provocar el conflicto. La dialdctica mar-
rista estd a la orden del dfa en las Asambleas priva-
das, en las organizadas pliblicamente en las numerasas
fabricas, en las mesas de negociactdn y en las publi
wqciones clandestinas, y otras con pie de Imprentage
proliferan en nugstra provineia.

Todo lo cual hace perfectamente eomprensible la ac
tuacidn obrera, aunque cotamos convencidos de que es
ma minorta preparada Y bien organizada, la que mane—
ja a wna mayoria, que sin wna clara identificacion i-
deoldgica, son materia didctil y maleableg para ios
profesionales de la subversidn.

Y cuande las diversas cipamstancias que ya . hemos
expuesto a V.E., se ha llegado a esta situacidn limi-
te, nos vemas obligados a considerar a1 estamos cum—
pliendo nuestro deber de gmpresarios Y espaiicles 0 es
tamos hactendo una pensurable dejacidn de derechos pr
no tratar por todos los medios a nuestro aleance, de
hacer llegar a los mds altos niveles del Gobterno, 1o
dos estos problemas de wna manerd viva en la exigeria
que constderamos vital de ser escuchados en de fensa
de nuestros legttimos intereses, involucrados por fil-
traciones politicas totalmente censurables solicitan—
do consejo y ayuda en evitacion de considerarnos de-
fraudados y fracasados con la consecuencia de llepr a
la conclusidn de la inutilidad de accidn de los argos
stndicales que ostentamos. '

Confiaremos en que V.E. ¥ ¢l Gobierno tomen con-
ciencia de que la situacton en Navarra &5 absolutamen
te critica. Que el desealabro de la tndustria navarra
conducird inevitablemente al conflicto soctal y que
Navarra no es mis que el primer objetivo de wna poli— .
tica de subversidn, que lamentablemente en Navarra,al
menos, estd cumpliendo ambiciocsos objetivos.

Tales son los temas sobre los que este Consejo de
Empresarios desea tratar con vuestra Excelencita y pa~
ra log que respetuosamente solicita audiencia en la
seguridad de que Wi Sxamen conjunto de la stituacion &
réi sumamente benefictoso. -

Dios guarde a V.E. muchos ahios .

Pamplona 25 de septiembre de 1,87L.
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Por el Pleno del Comsejo de Bmpresarics de Navarra
YEl Presidente"
JAVIER GORTART GORRICHO

[=RedolsYaNedeRoJuRsReloleofstoRegoRrhoReReRokel -y Xrl

"CARTA DEL CONSEJO DE TRABAJADORES:

Reproducimos algwnos parrafos:

"ra tesis del texto empresarial se puede condemsar
en decir que la itndustria en Navarra estd en una ori-
sts profunda debide a que loe trabajadores navarros,
totalmente politizados en su actuacidn, obligan a que
se les paguen wios salarios sumamenie elevados, me-
diante wunas actuaciones conflictivas de subversidn y
revolucidn; Contando con la bemevolencia y en ocasio-
nes com la ayuda del Gobernador, Delegado de Trabajo—
y de Sindicatos.

"En nuestro escrito no nos vamos a fijar en los as
pectos tedricos del asunto en cuestidm, por considrar
que los mismos han quedado suficientemente aclarados-
en la nota confeccionada por la Comisidn Permanevte b
la Unidn de Técnicos y Trabajadores del Metal de Nava
rra de 26-10-71, nota que ratificamos en toda su ex-
tensidn, Analizaremos los argumentos esgrimidos por
el Consejo de Empresarios. Segin ellos los factores
mds importantes de la situacin en esta provineia se
deben a los awnentos salariales y a los conflictos co
lectivos. N

Respecto a los aumentos salariales nos ilustran de
que los mismos en el fAltimo quinguenio han superado en
ta generalidad de las empresas de Navarra el 50%. WNo
tenemos medios para poder comprobarlo ya que wno dispo
nemos de wna YAsoclacidn del Trabajador Navarro® como
nos gustaria, pero lo que si hemos comprobado es que
la renta provincial en los #ltimos§ alos ha aumentado
en wn 87%, pasando de 16,600,000 de pesetas a 31,085
millones. Igualmente los ingresos provinciales por ha
bitante en el mismo tiempo se han {incrementado en un
£3,9%. Nuestra pregunta es clara. Fs que pretenden qe
pretenden que se aumenten las percepczones de todas
las clases sociales de la provineia menos lade 1los
trabajadores por cuenta ajena?.

Con todo es conveniente aclarar que segin datos qe
publica la "Accidn Social Patronal”, es decir, el bo-
letin de los mismos empresarios,para cubrir dignamen—
te las necesidades minimas de wna familia compuesta -



por wr matrimonto y dos hijos hacen falta unos ingre—
sos de 119.650 pts. anuales, y cifras sindicales se-
Aalon que el promedio de ingreso anual por trabajador
no llega a las 98.000 pts,, pero, por desgracta no po
demos pensar todavia que estas diferencias entre lonm
nimo y los ingresos desaparezean, ya que la reali dad
es que van en aumento.

Respecto a los conflictos nos remitimos a lo  que
el Consejo de Trabajadores de Navarra dice con fe oha
27-1-71 ;

MBI FECHO DE LA HUELGA ESTA PROVOCADO POR LA REAT
DAD DE QUE GRAN PARTE DE LAS MEJORAS [OGRADAS ANTE-
RIORMENTE EN DETEEMINADAS EMPRESAS LO HAN SIDO MEDIAN
T8 PLANTEAMIENTOS DE FUERZA. LAS EMPRESAS AL NO ATEN-
DER EN DIALOGO NORMAL LO gUE ATIENDEN POR LA FUERZA
ENSERAN QUE ESE ES EL CAMING QUE CON ELLA HAY QUE SE-
GUIR™.

Que E&sto ocurra no nog gusta a los itrabajodores,pe
rospor desgracia somos impotentes para poderlo cam-
biar y desde luego somos los que mds perdemos en las
huelgas, que en ocasiones es necesario realizar. Una
vez mis demwiciamos a los responsables de que la huel
ga no esté regulada para poderse utilizar de forma or
denada cuando se agoten los sistemas de didlogo efica
ces que deben existir. -

La postura del empresario ante este estado de co-
sas, segin ellos, es la de aceptar las normas legales
deseando vivir en wn Estado de Derecho. No nos extra-
Aa que desee aceptar las novmas legales, desde luego,
pues dstas no han gido elaboradas por los trabaja do-
res.

Pero es que ademds no las cumplen. Nos hubiera gus
tado aportar datos, que creemos muy interesantes, de
las actas levantadas por la Inspeccidn de Trabajo de
Navarra, por infraceiornes de lo legislado, pero laiwer
dad, a pesar de haberias solicitado, no nos han sido
facilitadas,

Lo que si podemos afirmar, es que salvo rarisimas
excepctones, no hay empresa que cumpla sin dolor o fau
de lo dispuestos en art, 49 del Reglamenio de Jurados
de Empresa, poniéndo a disposicidn de los vocales Bl
Balanee de cuentas, Memoria y cuantos documentos y an
tecadentes sean necesarios para conocer la situacidn
rgal de la empresa.

Ataean en su escrito a la Delegaciﬁd de Trabajio, d
hablar de expedientes de crists diciendo que a pesar
de que la Ley reconogce el derecho a presentarlos en
avarra es relativa su efectividad. Lo cterto es que
durante 1.970, de 26 expedientes de crisis presentads



25 fueron aceptados, afectando a 952 trabajadores,
y el que no lo fué, Lopez Hermanos, stgue desarrdien-
do su actividad al cabo de 11 meses de ferma normal,
1o cual prueba la razdn de la denegacidn. No habia se
gunda intencibn en la presentacidn del expediente 2.7
... Siguen diciendo que " la Ley recomoce el derecho
despido, perc la prdctica les ensefia que es una tluso
ria teorta®. Nuestros datos nos indican que pasan de
900- los despidos de que tenemos noticia en 1.870, ILa
realidad es que se dan muchos mds.

En su punto 4 juzgan la posicidn de los obreros,Es
te Comsejo no puede menos que manifestar el sentimien
to colective que los trabajadores de Navarra comparin
de haber side calumiados ptiblicamente ante la Nacidn

Nos queremos referir solamente a la actitud de co-
1{daridad que se produce cumde se ammeoia algin des-
ptdo de represalia, uttlizando el odioso y totalmente
injusto sistema de las diezmas, parda que paguen wio o
varios las supuestas culpas de todos., Creemos que es-
ta actitud de solidaridad es hwnanamente digna y hon-—
rosa y el que sea eficaz en esta tierra debe enorgul-
lecernos a todos, como trabojadores y como navarros,
pero es que ademds se hace necesaria ante la dificul-
tad,de que los despedidos por esas causas, suelen te-
ner para encontrar nugvo empleo. _

Como dicen los empresarios en su escrito, la huel—
ga estd actualmente "tolerada" en Espafta, no solamen—
te en Navarra,por las autoridades, y se trata en es-
tos casos simplemente de evitar que ciertos empresa-
rios se aprovechen para sus represalias del texto li-
teral de wna legislacidn anacrdnica, en estos momers
en trance de revisidn, segin estd anunciadoofictal-
mente.

En la comparacidén que hacen los empresarios de los
trabajadores navarros con el resto de Espafia se han
olvidado de decir que estamos por encima de la media
nacional en cuanto a accidentes graves de trabajo.

Es muy triste y lo pagamos con nuestra carne, que
en el pertodo 67-71 llevemos 88 muertos y 955 heridos
graves, muchos de ellos con secuelas permanentes . No
tendrén alguna culpa porqué no decir mucha, los seflo-
res empresarios de que ésto ocurra, al no cumplir las
" normas legales del Estado de &recho en que les qusia
vivir P.

FPinalmente divemos que parece que LOS empresartos=
que han redactado la carta no conocen que el hecho de
que la organizacidn sindical y el $indicato Obrero
sean dos cosas totalmente distintas es una  cuestidn
que a ellos solamente beneficia. EL hecho de que en

91



algunas ocagones la Organizacidn Sindical haya tole="
rado algunas aceicnes del Sindicato Obrero, les escam
daliza. Qué serfa, entonces, st tuviéramos wi Sindica
1ismo Libre?. Quéd sucederia si se entra en el Mercado
Comin y se conécta con las grandes centrales del sin-
dicalismo internacional?. A quidn escribirian enton-—
ces?. )

Creemos que ha quedado sumamente demostrado que la
situacion actual en Navarra es wna mds, igual al res-
to de Espadia y stn.que sea anormal en un pais en desa
rrollo. -

Juzgada en su conjunto ia postura del Consejo de
Empresarios, Lamentamos en la misma: a) wr alarmis mo
inpropto de un empresarto cabal. b) wna acusaciin in—
disariminada e infantil contra la clase obpera, sin
querer aceptar que la causa de los males actuales se
encuentra en la ratz misma de la empresa ecapitalista.
¢) wna inexperiencia en la forma de llevar las nego-
ciaoiones eonflictivas, cuya muestra mis expresa es
la eavta objeto de este escrito.

Deseamos que esta aportacidn nuestra sed tutil al -
futuro de Navarra y sirva para que los empresarios na
varros no vean grandes gigantes donde solamente exis—
ten molinos de viento, que con SUS aspas Laboran para
la commidad, y solamente producen darios a aquél que
no los conoce. -

Pamplona 6 de noviembre de 1,571%

DIPUTACION FORAL DE NAVARRA.-
"AL, PUEBLC NAVARRO:

newando hace 7 afios la Diputacidn Foral, interpre-
tando el unfnime sentiv del pueblo de Navarra,decidid
impulsar su desarrollo soaio—econdmico, se era absolu
tamente consciente de que nuestro régimen privativo i
ba aq ponerse, wia ver mas, d prueba. Habfa que mostar
a toda costa que el legado institucional de nuestros
mayores era capas de enfrentarse con éxito a los pro—
blemas y extigencias de una soctedad en irrever sible
proceso de evolucidn haeia nueves formas soctoecondmi
cas. N
El esfuerzo fué extraordinario. Y porque S€ conta~"
ba con la fortaleza y claridad de Juieio de los nava-
rros, la Diputacifn puede hoy presentar wn balance de
stgno poesiiivo.

No es momento para exponer und estadistica de rea—
lizaciones. Baste con sefalar que los programas fora~
les de promocidn consiguteron detener la sangria emi-
gratoria al creqr mis de 25.000 puestos de trabajo.
Junto a ello se mejord la infraestructura de la re-



gidn y se prestd wna atencidn preferente a los pro-
blemas educativos extendiendo la aceidn de la Diputa-
cidn Foral a todos los campos de la enseﬁaﬂza, todo e
1lo eon vistas a hacer realidad el prinecipio de f.gual
dad de oportunidades para todos los navarros.

Frente a este balance de signo esencialmente posi-
tivo, no puede desconocerse la existencia de otros de
terminadog aspectos. Navarra es ya wna nueva soctedad
industrializada en cuyo senc surgen tenaiones socia-—
les , que, incluso, han tenido su manifestacidn pwblz
ca rectente en la prensa.

La Diputacidn conoce bien el laudable espiritu de
ereacidn de nuevas fuentes de riqueza que animan a bs
empresartos que desarrollan sus actividades en Navama
y que han de sortear los dificiles problemas de finan
etactdn inherentes a toda industria en wnos momentos
de gran dureza del mercado, y el indudable espiritud
superacidn de sus cuadros directivos y preductores al
haber logrado impertantes cifras exportadoras sedal e
vidente de lograda ealidad y nivel competitivo de sus
producciones,

Y junto a esas irmegables virtudes; la Diputactin
puede dar testimontio, con legftimo orgullo del gran
prestigio aleanzado por los trabajadores aqui radica-
‘dos que dan fe de su elevada prepamc‘zpn tecmaa, pro.
bada competencia, constante afén de superacidn y alto
nivel de productividad.

Estamos, pues, en condiciones de afrontar con con
fianza el futuro. Para el prdximo cuatriento ( 1,972~
1.975), la Diputaeidn ha programado en el sector pillk
co imversiones por mds de quince mil millones de pese
tas, que requerian la cooperacidn de la propta intoia
tiva prwada, y, en materia de promocidn industrialjn
corporacidn se ha fijado como objetivo el estableci-
nmiento - de diez y stete mil gquinientos puestos de tra-
bajo.

For otra parte, de nada sirve promocionar la cultu
rg $1 no somos capaces después de ofrecer a lasruevas
generactones los puestos de trabajo adecuados, queqon
plena justicta, tiene derecho a erigivr de la scciedad
en que se desenvuelve su contorno familiar,

Aunqgue el futuro es, repetimos, esperamzadeor, debe
advertirse desde ahora que tode el edifieio, trabajo-
samente construtdo con el esfuerzo de los navarros g
de venirse abajo si el momdo indusirial es presa de u
na radicalizacidn de posturas, empresariales o socia-
lgs.

Al sedalar al pueblo navarro la gravedad de este
peligro que abrivia inconteniblemente la puerta a la



emigraciin, y al estaucamiento o subdosar"olio n
pretende aventurar juicio alguno sobre la Zegttzﬂ
o ilegitimidad de los problemas planteados. La Dlput
cidn Foral no entra en ellos, por no ancaJar en. la- es
fera de su competencia.En nuestra regidn, en las as=.
tuales cirewnstancias el desarrollo y la estabzlzdadﬁ
soctal estdn insepurablemente unidas.la Diputacidn ha'-
podido constatar que la agudizacidn de aquellas 'ten—
siones ha tenido ya wrna negativa repercusidn en la po -
ifttca del desarrollo. Este es el motive que ha tmpul
sado a la Diputacidn a dirigir esta exporioién a log
navarros para advertir, antes de que sea demasiado @or
de, que debe tratar de conservarse el clima de paz s
ctal que ha venido caracterizando a Navarra y que,sin
detrimento de legftimas reivindicaciones, JUBGamos re
sulta <ndispensable para el desarrollo integral de la
regi .,

Navarra se ha distinguile siempre por una fina sen
ibilidad humana, con la que ha sido capaz de qunp”nr
las diftcultades que se oponiam a la pervivensia de w
peculiar estilo y forma de ser. A esa sensibilidad a-
pela ahora la Diputacidn en estos momentos en que Na-
varra se encuentra @ punto de intciar la fase decisi-
Va de su desarrollo, con el que pretende la extensidn
por toda su geografia de los medios necesarios para
lograr la mejor promocidn espiritual, culiural y ma-
terial del pueblo navarro.,”
Pamplona, 18 de octubre de 1.971.
El Vicepresidente.- Amadeo Marco.

Todas estas cartas no hacen mids que reflejaréd con
tenido de clase de las instituciones firmantes y cla-
rifican el papel que cada una de ellas quiers jugar
ante el proletariado y el resto de las masas trabaja-
deras. '

Por una parte los empresarios, incapaces de frenar
el creciente ascenso del nivel de las luchas del pro-
letariado navarrc y aniquilar su organizacidn, Comi-
siones obreras, se dirige al Gobierno pidiendo a gri-
tos que defienda sus intereses econdmicos utilizando
para ello la represidn sistemdtica contra el movimien
to obrero y sus organizaciones, como Unica medida efi
cCAaAZq I -

Tenemos por otra parta, la postura de la DNputacion
Foral de Navarra, que aprovechando esta circunstancia
conflictiva que atraviesa nuestra provincia, y dequés
de la publicacidn de la carta de los empresarios nava
rros, trata de confundir a la opinidn piiblica hacidn—
dose propaganda a si misma, recordandonos los esfuer-



zos que ella ha hecho por el bien general de los nava
rros, en el proceso de industrializacidn de nuestra
provincia; aprovecha la circunstancia para demagdgica
mente (ensalzando las virtudes y la coacordia y buena
voluntad para solucionar todo tipo de conflicto poli-
tico-social, que, tradicionalmente, ha caracterizado
al pueblo navarro) adoptar el punto de vista de lose
presarios, pidiendo a las masas trabajadoras una p011
tica de coneciliacidén de clases para poder solucionar
la grave crisis que atraviesa nuestra industria vy cor
tar de raiz los graves problemas de la emigracidn que
antafic ha sufrido nuestra provincia, vy que de no dar
una solucidn inmediata a través de la concordia y la
serenidad, se daridn en el futuro. Con esta postura,la
Diputacidn Foral de Navarra mo hace mds que demostrar
claramente ante las masas trabajadoras y populares,su
caricter fascista, de instrumento al servicio de las
clases dominantes, por mucho que su verborrea pacifisg
ta y conciliadora entre las clases,quiera encubrir.

Por Ultimo estd la postura del proletariado:sus lu
chas, v la fuerte unidad conseguida en el fragor dela
iucha, que muchos y duros combates han aportado la ex
periencia necesaria y suficiente para desharatar las
manicbras, que, enemigos conscientes e Inconscientes,
hablan preparado para minar, reducir y aniquilar las
justas reivindicaciones del proletariado navarro ende
fensa de mejores condiciones de vida y trabajo y en
contra de la represidn del monstruo fascista.

Fueron las luchas quienes nos hicieron comprender,
que frente a la represion que la oligarquia ejerce so-.
bre nosotros a travéds de su Estado fascista, se hace
necesaria una firme actitud solidaria; que solo 1las
luchas de las masas trabajadoras pueden hacer retroce
der a la represidn.

Han sido las luchas, las que nos han hecho compren
der que para la defensa de nuestros intereses vitales
¢s necesario organizarnos, cerrar filas em torno anes
tras proplas organizaciones autnomas de clase, 1las
Comisiones Obreras. .

Ha sido la practica diaria de la lucha de clases)a
que nos muestra el antagonismo irreconciliable digar-
quia-masas trabajadoras y popdares; la prictica poli-
tica de la lucha de clases nos muestra tambidn que no
es la colaboracidn de clases, como afirma™nuestra" Di
putacidn Foral, la forma de solucionar nuestrQS‘pro:
blemas, sino todo lo contraric, ello conduce inevita-
blemente a desorganizar nuestro movimiento obrero ¥y
PTopiciar a los capitalistas mejores condiciones de &
plotacidn y sagueo.



Coincidiendo con el Conflicto de IMENASA, se danmm -
ros parciales en Ignacio Soria, empresa de construcdy
nes de material eli@ctrico en apoyo de sus reivindiga~
ciones., E1 7 de octubre firman un acuerde la smpresa
con los representantes sindicales } el aumento conce-
dido supone 15.000 pesetas anuales.
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enery, 972, huelga en a.p, iberica

Fn este mes y como resultado de infructwosas peti-
ciones, los trabajadores van a la huelga. 200 trabaja
dores que se ven obligados a reunifge: por barrios an
te la imposibilidad de celebrar asambleas en''nuestro”
sindicato. -

Mantener la huelga no sdlo estda dificultado por la
escasa organizacidn de los trabajadores sino ademids: .-
por las maniobras del "pistolero" Garcla Ganuza,repre
sentante del capital americano y 'macional" en diu:hgl
fabrica. '

Su politica es el palo y comienza con sanciones vy
despidos. La Magistratura de Navarra les did la razdn
a la empresa, pero dos aflos mas tarde el Tribunal Su-
premo invalida la resclueidn de despido procedente. !
Dos afios mds tarde! No es &sto el libre despido?.

~ii 197

jeabrers i1972-8

Con la derrota de los compafieros de A.P.Ibérica ¥y
la inactividad de las Comisiones Obreras se propicia,
la aparicidn de "alternativas revolucionarias" a las
Comisiones Obreras, alternativas que olvidan por com-
pleto que las Comisiones Obreras se “habian mostradc an
el aflc 1.970 como una organizacidn unitaria capaz de
organizar la lucha del proletariado y que habIan vuel
to a hacerlo en 1.971,

En todc este tiempo los propugnadores de las medi-
das "salvadoras" del Movimiento Obrero hablan y habhn
sin contrastar ni una scla de sus flamantes "propues-
tas", con la practica.

Estas "alternativas" se caracterizan por su rompi-
miento con el grado de conciencia y organizacidn de
las amplias masas; a falta de prictica que las diese
salida no encuentran otra forma de '"destruir" las Co-
misiones Obreras gque la tergiversacidn sistemidticade
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1a realidad. Asl enm uno de los primeros documentos de
la L.C.R. (Liga Comunista revelucienaria), principal
protagonista de las mismas, "informan" de que la 1lu-
cha de Septiembre-Octubre de 1.971 en Imenasa, ha si-
do dirigida por una "Comisidn independiente” surgida
al margen de lo que ellos dieron en llamar "Comisioms
Obreras de O.R.T.(Organizacidn Revolucionaria de Tra-
bajadores)".

Durante todo este tiempo 8stas '"alternativas'se ha
cen propaganda y mds propaganda sin que las Comisions
Obreras sean capaces de acallar su verborrea mediante
luchas y victorias.

Tambign 8sto lo interpretan de la "mejor" manera
que pueden:

Para ellos las Comisiones Cbreras mo generalizan -
la lucha y eso teniendo en cuenta las grandes y gene=-
ralizadas luchas del 70. Para ellos la no generaliza-
cidn de 1a lucha no hay que analizarla 2 al luz & las
condiciones concretas de ese momento y deducir de ese
anilisis los pasos y las medidas que ayuden a superar
las. No; para estos "ultramevolucionarios"esta situa~
cidn de las Comisiones Obreras es una enfermedad con-
génita y hay que destruirlas.

Y en torno a unas tésis totalmente trasnochadas vy
esh una prictica gque las invalidan, se aprestan a des
truirlas diciendo, en contra de la palpable realidad,
que bajc la dictadura no es posible mantener organiza
ciones estables de obrercs en las fdbricas.Baje la de
tadura no hay mds organizacidn de las masas que a la
que las mismas masas en momentos de fluie son capaces
de crear: Asambleas, piquetes o comitds eregidos que
estas asambleas promueven. ;

Una vez mas se confirma que como decla Lenin,los o
portunistas de izquierda y de derecha caminan de la
mano, cuando vemos a estos'ultrarrevolucionarios” ju-
gar el mismo papel objetivo que el Partido revisionis
ta al empefiarse de hacho en impedir la orgamizacidn -
estable de las masas obreras.

Los revisionistas diluyen las comisiones en el Sin
dicato Vertical y los trosquistas las "destruyen" por
ser el instrumento del '"sindicalismo en crisis”....

Flaco servicio el que estos "ultrarrevolucionarios’
prestaron a la organizacidn del Movimiento Obrerc en
Kavarra para salir de su repliegue.

Asesinatos en EL Ferrol.

Son asesinados Amador Rey y Daniel Niebla en El Fe
rrol el 10 de Marzo, ante ésto las Comisiones Obreras
convoean a parcs que se producen en NUWErOsas empre-
sas, y se da un intento, que no cuajo, de concentra -
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cidn en Cuatro Vientos.

E7 1° de Mayo.

A pesar de la mala situacidn por la queatraviesa
1as Comisiones Obreras, a su llamamiento para reali -
zar paros el dia 28 de Abril responden los trabajado
res de las empresas tradicionalmente mis combativas :
Super Ser, Urra, Eaton e Imenasa, asli como algunas o-
tras.

El dfa 1 de Mayo a la convocatoria de las Comisio-
nes Obreras de manifestacidn, acuden mds de 400 perso
nas gue caminan sOlidamente apretados hasta el Ayunﬁz
miento, y desde alli a un importante hotel de la ciu=
dad donde se procede a quemar las banderas yanqui ein
glesa.

En este 1 de mayo las Comisiones Obreras vuelven a
comprobar con su prictica que con la sola convecatoda
a la lucha no estd garantizada la respuesta afirmati-
va de las amplias masas a la misma, que para gue esta
respuesta se de se requiere de la existencia de Comi-
siones Obreras vinmculadas a los trabajadores que ex-—
pliquen y orienten la lucha.

Por aquel entonces & la L.C.R. (Liga Comunista Re-
volucionaria) mo se le ocurre sino seguir combatiendo
a Comigiomes Obreras diciende que " si fuera uma pla-
taforma demoeritica de luchadores, hace tiempo que mu
chos luchadores hablarlamos dentro de ellas™. ” Pero
Comisiones Obreras guiadas burocr3ticamente por la ORT
{Organizacidn Revolucionaria de Trabajadores), hace
tiempo que no cumplen la tarea gue se quieren atriuir
: y no cumplirla supone que cada vez caen en un aisla
miento mayor'.

En este tiempo se da ademds el fendmeno del proce-
so de acmrcamiento de algunos militantes de ETA hacia
el troskismo, 10 que brinda a las alternativas izqui-
erdistas, un aliado en el seno de Comisiones Cbreras
a las que zancadillean desde todos los niveles.

Otro "acontecimiento" que se produce en este mes &=
1a "culminacidn' de un largo trzbajo de denuncias po-
liciales por parte de incipientes grupos fascistas en
las f3bricas, mediante cctavillas en las que se trata
85 gembrar dudas en los .trabajadores ; se insulta y@
ricateriza a los comunistas y se hable sistem3ticamen.
te de los grandes beneficios econdmicos que éstos ob-
tienen de la lucha de clases,

Este proceso de organizacidn de grupes fascistas ,
en estrecha vinculacidn con el Sindicato Vertical yla
policta se materializa en la aparicidn de un periddi-
co llamado Trabajo Regional (TR) con el que se preten
de atacar v desprestigiar fundamentalmente a las Comi

89



siones Obreras y a todos los grupos marxistas-leninis
tas de Euskadi. . B
A tltimos de junio se destapa la lucha en Emhtidos
MINA que se desarrolla em condiciones claramente des-
favorables para estos valientes compafieros.

ia huelgas de RMins

A consecuencia de la renovacion del convenio La em
presa ofrece a loa trabajadores un aumento de 20 pté:
a pesar de que las estadisticas oficiales hablan dewm
11,857 de aumento en el coste de la vida.

Ante la intransigencia de la empresa, a los compa-
fleros de Mjpa, no les queda otra salida que la huelga

Sobre esta huelga pesan tres desventajosas condido
nes que son, 2 nuestro modo de var,las ccndicionesqﬁg
determinan las sanciones y la no consecucuidn de las
reivindicaciones exigidas:
1,=- Escasa tradicidn de lucha de los compaieros de Mi
na y bajo nivel de organizacidn. -
2,. La solidaridad activa de la clase obrera se haece
mis dificil ya que la huelga comienza a dltimos de ju
nio, y julio es un mes de vacaciones en Pamplona. B
3,. Las Comisiones Obreras de Navarra al i~ual que en
las huelgas de Caplan y A.P. Ib&rica, se muestran in=-
capaces para organizar la solidaridad y la extensidn-
de la lucha.

Basdndose en los nulos resultados de las demandas
de solidaridad hechos por las Comisiomes Obreras, to-
dos los que suefian con destruirlas comienzan a "prac-
ticar" su alternativa.

Asi se reunen elementos de la LCR (Liga Jommis ta
~Revoluciomnania); carlistas y algunos trabajadores in-
dependientes en numero de 15 que hacen una convocato-
ria opoprtunista arroj3ndose "el primer intento de co
ordinar el Movimiento Obrero".Ea aquella reunidn se -
llegd a decir: "aqui nace la organizacidn del Movimim
to Obreroc Navarro”. AsI, en una reunidn,”zanjaban''cumn
tas con unas Comisiones Obreras que hablan encabezado

tantas y tantas luchas del proletariado navarro.Y @n,
ninguna organizacidn que lo respaldase, sin una coor
dinacidn de fuerzas reales, hacen el siguiente 1lama-
miento:

"COMPAREROS ¢

" Los trabajaderes de 15 empresas de Navarra, ante
la opresidn que venimos padeciendo em estos iltimos -
tiempos y la impotencia para llevar nuestras reivindi
caciones a buen fin, con las represalias que &sto trae
consigo, despidos, sanciones, etc.(ejemplos: Potasas,
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Caplan, A.F. Ibérica, etc.) Fracaso y represalias de
bido a la falta de coordinacion de los distintos gru
po mis ¢ mMenos politicos gue hoy se mueven en Navama
Como para todos estd claro que somos los propios tra
bajadores los que por medioc de nuestra lucha tenemos
que consegulr nuestras reivindicacionds, hasta qua 1la
clase obrera ocupe el puesto que le corresponde en -
la sociedad, de participacidn en todas las gestionest
econdmicas, politicas y sociales. La falta de coordi-.
nacidn. entre los grupos no puede dar lugar a frenar d
movimiento obrero en su marcha haciz su liberacidn to
tal, ¥y para gue no ocurra con nuestros compafieros de
Mina lo que ha pasado con los compafieros que valiente
mente han ido a la lucha en estos Ultimos tiempos, es
por lo que hacemos esta llamada a todos los trabajado
res que sientan la lucha obrera, ¥ sepan que la umi-
dad es nuestra Gnica arma para hacer frente, com posi
bilidades de éxito, a la unidad de que hacen gala nu-
estros explotadores, acrecentada por ntuestra desunidn
y falta de coordinacidn, asimismo hacemos esta llama-
da a todos los grupos y organizaciones cuyos fines -—
sea la liberacidn de la clase obrera, sin discrimina—
cidn de matices ideolSgicos o politicoes, para que uni
dos empecemos en serio y de una vez a crear esta uni-—
dad de lucha en el mundo del trabajo que tanta fazlta
nos hace y que tienen derecho a exigiimos nuestros onm
pafleros de Mina tras sus 40 dias de huelga, por unas
reivindicacicnes justas v cuyas consecuencias nos fa-
vorecerdn a todos."

"Por todo &sto, en defensa de nuestros propios in-
tereses, y-en solidaridad con log compafieros de Mina,
os pedimos NOF UNAMOS TODOS LOS TRABAJADORES ¥ TODOS
LOS GRUPOS A LOS PARCS Y COLECTAS QUE TENDRAN LUGAR —
EL SABADO DTA & AST COMO A LA CONCENTRACION DE APOXYO
Y EN PROTESTA del mismo dia a las 7 en Burlada.”

Y con este llamamiento a la unidad, con este des -
precio de la organizacidn (probada) que con sus limi-
taciones, perc con su presencia real organizada en las
fabricas, estaba tratando de desarrollar la solidari-
dad con los compafieros de Mina, estes oportunristas dan
los primeros pasos por 'solucionar” los problemas or-
ganizativos que preocupan al Movimiento Obrero Navar-
ro.

Y lo hacen sin recoger uma experiencia,sim valorar
la trayectoria, sin nombrar siquiera a unas Comisionss-
Obreras que han protagonizado el nacimiento y el desa
¥rollo de nuestro potente Movimiento OCbrero.

Entre tanto las Comisiones Obreras consclentes de
la debilidad real para convocar y organizar una mani-
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festacidn, se proponen, pard el mismo dIa 5 de agos
to, organizar pares de una hora en las empresas y dig
tribuyen la siguiente petavilla:

s LUCHA DE 105 TRABAJADORES DE MINA E5 LA LUCHA DE
TODOS LOS TRABAJADORES'.

ntprabajadores de Navarral

Nuestros compafieros de Mina prosiguen su huelga qie
ileva va mes ¥ medio de duracicn. Este tiempo habla -
per si sdlo de la condicidn de clase, de la confianza
en sus propias fuerzas de estos 130 trabajadores que
han encontrado en la huelga la Unica arma para la de-
fensa de sus justlisimas reivindicaciones.

Muy a pesar de los 60 mandos, administrativos, en-
cargados y familiares que se encuentran trabajando,pa
ra romper la huelga, de la orden del Gobernador para
desalojar la puerta y los alrededores de la fabrica ,
efectuado por mds de 50 nimeros de la guardia civil ,
de la orden de despido por parte de laz empresa de to=
dos los trabajadores en huelga, de la negacidn por MY
te de Sindicatos de la atilizacidn de "nuestros” loca
les, de las presiones, falsas informaciones, maniohas
ete.,estos valientes compafieros siguen tenaz y decidi
damente su lucha. i

La empresa no quiers dar su hrazo a torcer, mante-
niendo, después de dos afios de sucesivos e importanes
aumentos del coste de vida, su insultante respuesta -
de 20 pesetas de aumento diario. E1.Sr. Garaicoechea
no s3lo cuenta con los servicios del estado fascista,
ministeric de trabajo, Sindicato Vertical, guardia ci
vil, etc., sino también con 1a gran ayuda de los gran
des industriales que ven peligrar sus intereses de da
se dominante."

"Nuestros intereses de clase explotada también nos
unen, por eso la situacidn de explotacidn y opresiocn

de los trabajadores de Mina es nuestra gituacidn de
explotacidn y opresidn,su huelga es nuestra huelga - vy
su enemigc es nuestro enemigo.”™
"1 NIDAD, SOLIDARIDAD Y LUCHA !
! 1A HUELGA DE MINA ES NUESTRA HUELGA !

! HAGAMOS RECOGIDA DE DINERQ ! ;

! REALTCEMOS '

PAROS DE UNA HORA EL SABADC DIA S DE AGOSTO 1"
"eomisiones Obreras de Navarra.”

Al final de esta huelga, las Comisiones Obreras i-
nician un proceso del que habrian de salir fortaleci-
dags ya que analizan los errores que se venlan produ-
ciendo, asl como sus raices v la forma de superarlas.

Reproducimos, a continuacidn,pdrrafos de una octa-
vilia que las Comisiones Obreras distribuyeron al tér
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mino de la huelga, cuvas conquistas fuevon nulas,dando
se ademds lamincorporacidn con graves sanciones (hasta
de seis meses) para algunos trabajadores:

"Hemos aprendido, que cuando, como en este caso,los
convenios no logran impedir nuestra ltha'y las fuer-
zas represivas {(codo con codo con el Slydlcato Verti -
cal) pasan a jugar un papel ain mis activo en el con-—
trol de los trabajadores, no es suficiente con llamar

la solidaridad, es necesario organizarla y si no e-

<iste un minimo (al mencs en primcipio) de organizaidn
la solidaridad serd improvisada y caben pocas posibili
dades de continuidad en la lucha y eficacia en la mig-
" .
"y al hablar de ello las Comisiones Obreras de Nava
rra, no podemos pasar por alto nuestros errores y deﬁi
ciencias, al contrarioc, analizarlas, buscar sus ralces
y adoptar soluciones acertadas."

Sigue diciendo:

"E1l ser consecuentes...nos exige situar en el centro
de nuestra actividad la solidaridad y el apoyo de los
compafieros de Mina..."

Y termina:
"Tod ello nos obliga a reflexionar seriamente com—

proweti&ndonos a dinamizar el trabajo de cada Comisidn
v cada drganc de coordinacidm.

ma .

Comisiontes Obreras de Navarra:"

Podemos decir que la huelga de Mina sirve para que
comiencen a gestarse en el seno de las Comisiones Obre
ras las condiciones favorables para la revitalizacidn
de las mismas, reactivacidn gue, ademis de mostrar la
inoperancia de las Yalternativas izquierdistas" a las
Comisiones Obraras, habia de suponer un serio impulso-
a la lucha del bravo proletariado navarro por mejores
condiciones de vida y trabajo y en contra de la repre-
sion fascista, asi como un importante paso en la orga-
nizacidn y acumulac1on de fuerzas que nuestro puehd ne
cesita para acabar con el Estado fascista de la ollgar
quia y el imperialismo.

Nuestra Organizacidn no es ajena a esta proceso.Sos
tenemos que la reactivacidn va a ser el fruto de un
amplio trabajo de agitacidnm, propagandz vy organizacidn
y en modo alguno de adoptar simples medidas organizati
vas en su seno y al margen de la lucha de masas; asi
propugnamos en la prédctica el que cada Comisidn organl
zara,impulsara y desarrcllara la lucha de cada fibrica
Esto si que curaria el mal existente en los Organos de
coordinacion de Comisiones Obreras ya que su trabajo =
vincularia a la lucha y en consecuencia las medidas or



ganizativas gue necesitaran adoptarse responderian a
realidades y no & quimeras burccriticas.

pl dinamizar cada Comision de fibrica exigla ade-
mas qﬁe gsta pfopugnara formas de lucha gue no se "a-
tilizasen' solamente de convenio a convenio, exigia
superar el clandestinismo que ias aislaba de las ma-
gas. Con 8sto conseguiria implantarse entre los traba
jadores de su empresa y hacerse mis amplia., -

¥n esta labor de promover luchas parciales y  am-—
pliar las Comisiones habian de jugar ese decisivo pa-
pel los comuriistas.

Para muestra Organizacida lo que habia de dar un
puevo impulso a las Comisiones Obreras seria su esfuer
-zo por vincularse con las masas en la defensa de @&s-
tas de la rapifia de la patronal, consolidando asi ca=
da Comisidn y sentando 1as bases para coexionarlas fir
memente en una organizacidn capaz de enczbezar la lu-
cha general del proletariado.

SEPTTEMBRE: Se abre el proceso de reactivacidn de
1as Comisiones Obreras.

Asi lo comprendieron las mismas Comisiones que des
pués de la huelga de Mina, en septiembre, distribuyen
un comunicado que si bien no constituye un ''progmma o
1itico", tiene en cuenta los aspectos citados. Al ser
aplicado en la practica supone un verdadero cambio de
faz en las Comisiones Obreras ¥ la iniciacidn de un
proceso de consolidacion ¥y vinculacidn con las masas
que habia de convertirlas en una organizacidn unimria
de la clase obrera capaz de encabezar las cada vez -
mis gloriosas luchas del proietariado navarro.

Reproducimos a continuacidn algunos pirrafos de di

cho comunicado.

COMIMNICADO DEL SECRETARIADG DE COMISIONES OBRERAS
DE MAVARRA

"La lucha mantenida durante mes ¥ medio por lbs tra
bajadores de Mina, nos pone de manifiesto que ni 1la
represién ni el Sindicato Vertical son capaces de fre
par la heroica lucha de la clase obrera por sus jus—
tas reivindicaciones, por sus mis sentidas aspiracio-
nes." ' v

"{gual que, anteriormente, 1os compafiercs de Imena
sa y Capan, los compafieros de Mina (con la solidari -
dad incondicional de El Pamplonica ¥y Argal) nos han de
mostrado que la combatividad de nuestra clase no lats
reducido ni la va a reducir la viclenta repregidn fas
cista ni sus "leyes"” de Orden Pliblico ni el sindicato
Vertical.”

Yperc estas luchas nos demuestran come la combati-
vidad sola no basta, hay que saber dirigirla hacia ©os
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puntos claves del enemigo y organizar esta combativi-
dad elevande el grado de conciencia y organizacidn de

la clase obrera.”
"Es por este por lo que debemos de poner el desa-

rrollo de cada lucha al servicio de esta tarea de or-
ganizarnos establemente en Comisiones Obreras traba =
jando por hacerlas democrdticas, wnitarias, clandesti
nas y combativas, a la par que por la consecucidn de
nuestras reivindicaciones, estande ambas tareas tan li
gadas que no puede desarrollarse consecuentemente una
si se abandona la otra."

"Es por &sto por lo que llamamos a todos los traba

jadores combativos a ponerse al servicio de este obje
tive y a luchar, por lo tanto, en favor de la unidad
de la clase y por la consecucidn de sus reivindicacig
nes."
"g31o en wna lucha unida estaremos en condicicnes
de conseguir mejoras, de enfrentarnos decididamente a
la represidn y opresidn fascistas y de continuar laya
iniciada e irrenunciable tarea de organizarmos al mar
gen del.: Sindicato Vertical."

"Asi pues llamomos a todos les luchadores y a  to-
das las Comisiones Obreras de empresa a desarrollarwm
amplio trabajo de wnidad, organizando a mds trabajado
res de su empresa en Comisiones Obreras y extendiéndo
las a las ampresas donde no existan,todo ellc en ba-
ge a:
1.~LA CONSECUCICN DE NUESTRAS REIVINDICACIONES.

"E1 aumento que nos Mofrecen” no cubre nuestras ne
cesidades y aunque la ley prevee otra puesta a pun
to en abril de 1973, que no llegard nunca a cubrir
las, nos cbliga a luchar por el 1007por 100 en ca
so de accidente, enfermedad y jubilacidn, asi como
por la supresidn del pago por nuestra parte de la
cuota a la Seguridad Social."
"El ejército de paradecs que en periodo de . erisis
crece, ejerciendo un potente freno sobre la subida
de los salarios, es otra de sus armas al dejar a
los parados con 3.500 pts. mensuales (siempre que
el parado cumpla el "requisito' de no haberse mos
trado como luchador, en cuyo caso no cobra una pé:
rra). Debemos luchar por conseguir reducir el ejér
cito de trabajadores parados: por uma parte, redu—
ciendola jornada laboral y las heras extras vy, por
otra luchando por un salario digno para los para -
dos.” %

! CONTRA LA SUBIDA DE LOS PRECIOS:
SUBIDA PARA TODOS IGUAL !

; -



! CONTRA LA SEGURIDAD BGSTAL FASCISTA:
- 100 POR 100 DEL SALARIO REAL EN ENFERME ~
DAD; ACCIDENTE Y JUBILACION.
' - DESCUENTG DE LA SEGURIDAD SOCTAL A CARGO
DE LA EMPRESA !
! CONTRA EL PARO:
- 40 HORAS SEMANALES Y 30 DTIAS DE VACACIO-
NES.
~ FLIMINACION DEIL TRABAJC EVENTUAL !
7 .=CONTRA LA REPRESION Y OPRESTION FASCILSTA.
7.2 gituacion en la cual vamos a presentar mestras
reivindicaciones es de una agudizacidn en la Tepre
sidn fascista como fruto de la imposibilidad del a
fianzamiento ecomdmico del capitalismo mundial que
repercute seriamente en el espafiok.”
De ssto han dado vivas muestras en El Ferrol y mis
recientemente en la ocupacidn de MINA por la guar-
dia civil impidiendo a los trabajadores hacer uso
de la asamblea.
Por todo &sto la lucha la debemos adecuar en sus -
formas a la situacidn actual, previniendo la actua
cidn de log Srganos represivos como son:Sindicato,
Brigada politico-social, grises, guardia eiviletel
Las necesidades emanadas de todas las Luchas ante=
riocres som:
- Defender a nuestros representantes y a todos laos
compafieros de la policia y de los posibles despi-
dos.
- Implantar las asambleas como Srgano.de unidad ¥
democracia obtera.
- Luchar por todas las libertades que :l fascis mo
nos niega (libertad de reunidn, de expresion, de a
sociaeidn, derecho de huelga...).
- Luchar por la readmisidn de despedidos en ante-
riores luchas.”
Tenemos que ser conscientes, frente a los reformis
tas y traidores que hablan de estas libertades co-
mo fruto de pactos y legalismos, que el fascismo &
la oligarquia no "concede" nada sino qué debemos 2
rrancirselo. :

 fuche

A &sto debemos unir un amplic trabajo por crear es
trechos lazos con los compafieros que debe manifestar-
se en que cada comisidn partiendo de los criterios ex
puestos en este documento y adecudndolos a la realir
dad concreta de cada empresa,desarrolle una ast{vidad
permanente de denuncia de les bajos salarios, de las
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condiciones de seguridad, de los ritmos de trabajg,de
las horas extras, etc., para volver a ligarlo a 1la si
tuacion de la clase obrera, posibilitando asf 1a orga
nizacidn de nuestra clase y la generalizacidn de lalu
cha. . .

.Por todo ello tenemos que apoyarnos en expedencias
anteriores que en algunas empresas y cenfros de traba-
jo se han comvertidec en conquistas estables:.la cele~-
bracidn de asambleas mostrindonos en ellas como los ver
daderos defensores de la unidad y la lucha, desarrollar
luchas parciales y difundir su informacidn a todos los
compafieros vinculandonos fuertemente con ellos.

"Solo wna actividad permanente de cada comisidn que
la coloque o la cabera de los trabajadores de su empre
sa esvamos en condiciones de ORGANIZAR Y EXTENDER LA
SOLIDARIDAD EN UN NUMERC CADA VEZ MAYOR DE EMPRESAS , g~
st como de generalizar la lucha y consolidar nuestra -
organiaacidn (Comieiones Ibreras),

Solo recogiendo y tramsmitiendeo las erperiencias e
wformactones podremos convertir las luchas en un ins—
trumento de unidad y organtzacidn en manos de las (o-
migsiones Obreras de WNavarra,

Septiembre de 1972"

Fn aquellos momentos se avecinaba la renovacidn de
nurerosos Convenios, y las Comisiones Obreras, desarro
llando el contenido del Comunicado y valorando objeti-
vamente sus propias fuerzas, para lo cual deblan tener
en cuenta las derrotas en Caplan, A.P. y Mina, compren
den que la generalizacidn de las luchas no puede dejar
se a la espontaneidad,

Las Comisiones Obreras saben que la generalizacidn,
con relativas garantias de 3xito, solo van a deberse a
la existencia de una sdiida organizacidn, vinculada a
los trabajadores, cuando menocs en las emprasas punta.

Esto explica que las Comisiones Obreras distribuye~
sen una octavilla de la que reproducimos unos parrafos
a continuacion:

"Compafieros:

Estamos llegando a la epoca en que los trabajadores
navarros debemos plantear nuestras reivindicaciones g
las empresas, para combatir las subidas de precios vy
conseguir uncs salarios menos miserables que nos permi.
tan atender decentemente nuestras mis urgentes necegi-
dades.”

Y al final habla de la plataforma comim que los tra
bajadores deben defender:

“AUMENTO DE SALARTO IGUAL PARA TODOS"

"100% DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE Y JUBILACTON
"COTIZACTON SEGURIDAD SOCIAL A COSTA DE LA FM-
PRESA. T



condiciones de seguridad, de los ritmos de trabajg,de
las horas extras, etc., para velver a ligarleo a 1a sL
tuacion de la clase obrera, posibilitande asf 1la orga
nizacidn de nuestra clase y la generalizacidn de la lu
cha. . '

Por tode ello tenemos que apoyarnos en experencias
anﬁeriores que en algunas empresas vy centros de traba-
jo se han convertide en conquistas estables:.la cele-
bracidn de asambleas mostrindonos en ellas como 1osrvg£
daderos defensores de la unidad y la lucha, desarrollar
luchas parciales y difundir su informacidn a todos los
compafieros vinculindonos fuertemente con ellos.

"Solo wna actividad permanente de cada comisidn que
la coloque a la cabema de los trabajadores de su empre
sa estamos en condiciones de ORGANIZAR Y EXTENDER LA
SOLIDARIDAD EN UN NUMERQ CADA VEZ MAYOR DE EMPRESAS ,a~
st como de generalizor la lucha y consolidar nuestra -
organizacidn (Comigiones IJbreras),

Solo recogiendo y transmitiendo las gxperiencias e
wnformaciones podremes convertir las luchas en un ins—
trumento de unidad y organizacidn en mancs de las (-
migtones Obreras de FNavarra,

Septiembre de 1972

Fn aquellos momentos se avecinaba la renovacidn de
nuterosos Convenios, y las Comisiones Obreras, desarro
llando el contenido del Comunicado y valorando objeti-
vamente sus propias fuerzas, para lo cual deblan tener
en cuenta las derrotas en Caplan, A.P. ¥ Mina, compren
den que la generalizacidn de las luchas no pueede dejar
5¢ 4 la espontaneidad.

Las Comisiones Obreras saben que la generalizacidn,
con relativas garantias de &xito, sole van a deberss a
la existencia de una sdlida organizacidn, vinculada a
los trabajadores, cuando menos en las empresas punta.

Esto explica que las Comisiones Obreras distribuye~-
sem una octavilla de la que reproducimos unos parrafos
a continuacidn:

"Compafieros:

Estamos llegando a la epoca en que los trabajadores
navarvos debemos plantear nuestras reivindicaciones a
las empresas, para combatir las subidas de precios y
conseguir uncs salarios menos miserables que nos perms]
tan atender decentemente Nuestras mas urgentes necesgi-
dades."”

Y al final habla de la platafoma comim que los tra
bajadores deben defender: ' -
“AUMENTO DE SALARIO IGUAL PARA TODOS"

"1007 DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE ¥ JUBILACTONY
"COTIZACTON SEGURIDAD SOCIAL 4 COSTA DE LA EM-
PRESALY
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"A0 HORAS SEMANALES Y 30 DIAS DE VACACIONES'™
"ELIMINACION DEL TRABAJO EVENTUAL"
”NOPERMITAMGS SANCTIONES NI DETENCIONES"
Canisiones Obreras de Navarra
Llega el momento de renovar los convenics, con u-
nas Comisiones fortalecidas por su actividad permanen
te; 8ste era el lnico camino, para pensar, siquieram
la generalizacidn de las luchas.

=i,
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LIEY.

En noviembre, comienza la canpafia por mejores con-
diciones de vida y trabajo. A través de las luchas par
ciales, las Comisiones Obreras, se desarrollan, repre=
sentan mejor el sentir de los trabajadores 'y ayudan =1

a2 que eéstos se presenten en las futuras y mas duras ba
tallas, en mejores condiciones. AsI se cumple lo acor-
dado justamente por Comisiones Obreras de Navarra.

En este mes la clara conciencia en los militantes &
1as Comisiones Obreras de.que en las luchas parciales,
puede y debe materializarse la vinculacidn de cada Co-
misidn Obreras con sus trabajadores, se traduce en am-
prenderlas promovidas ahora por cada Comisidn.

POTASAS:

En este mes las Comisiones de Potasas, distribuyen
una octavilla a partir de la cual se realizan numerc -
sas asambleazs en las cuales los trabajadores adquieren
conciencia de que la umidad es posible; la Comisidn se
gana la confianza de &stos y se fortalece con nuevos lu
chadores.

Reproducimos algunos parrafos de la ogtavilla que

“hace referencia a una paga arrebatada el aflo anterior:
. ademis, de las pdfdidas de este afic habria mu~
cha que hablar'-
"..ala producc1on en Silvinila estd a tope".
'...1& fabrica de Carnalita ha comenzado a produCLf'
" ..los tajos sacan mds toneladas que nunca”

", . .este es su objetivo:reducirnos mis el salario"

vy termina diciendo:

MGecidamos el camino a seguir en Asambleal

"11uchemos contra la reduccidn de nuestro salarlo'"

Comisiones Obreras de Potasas de Navarra."

Como decimos, se realizan numerosas asanbleas, y si
bien no se consigue la paga, la Comisidm sale fortale-
cida y en mejores condiciones para iniciar otras -lu=
chas.

AUTHI:

Ante el descuento del plus de ruidos y el fallo de
Magistratura a favor de la empresa !clmo nol, los tra-
bajadores recurren al Supremo y discuten su problema e
numerosas asambleas.

El responsable de pasarlo al Supremo es el Sindica-
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to Vertical v cuando le hiace ya fnan pasado dos dlas
del plazo para el recurso...

Ante ello se da una concentracidn de trabajadores
promovida por la Comisidn Obrera que abuchea al Jura-
do y le lanzan objetos mno contundentes.

Ademds, la Comisidn Obrera de Authi distribuye una
octavilla en la que entre otras cosas se dice:

"Compafieros trabajadores:

"yltimamente se levantd grzn polvareda en nuestra
fibrica sobre el problema de alto nivel de ruidospues
todo el mundo sabe que llegan a producir la sordera ,
Pero enseguida se ha lanzado la empresa y su perro fal
dero, el Simdicate Vertical fascista, para apaciguar-
io, 2

™05 hechos ocurrieron como slgue:

"Yenimos percibiendo un plus del 25% del salarioin
terprofesional por el alto nivel sonoro de la fdbrica
(el nivel pasa de 80 decibelios}; Este plus estd reco
nocido por las leyes en la Ordemanza Laboral y en las
de Seguridad e Higiene, Estas leyes, hechas por los
propios capitalistas y que como todas las leyes d&fien
den los intereses del capital, estdn hechas para ase-
gurarles grandes ganancias a costa de nuestro trabajo
Pues bien, en este caso, adn les ha parecido que nos
‘favoreclan demasiado, afn les ha parecido que podian—
exprimirnos un poco mds; la excusa para reducirneos el
plus a l1a mitad, ha sido darmos alguncs algodones pa-
ra taparnos los oldos, Todo ellc, mediante una resolu
cidn de su Delegacidn de Trabajo.”

Octubre de 1972
Comisiones Obreras de Authi

En dstas y otras pequefias acciones, la Comisidn O-
brera de Authi se vincula cada vez mis con los traba-
jadores y se fortalece con nueves luchadores.

IMENASA:

Ante las elecciones sindicales convocadas por la em
presa para el 29 de Octubre, las Comisiones Obreras vy
los trabajadores de la empresa se movilizan y organl—
zan el boicot a dichas alecciomnes, ~

En esta ocasidn, la Comisidn Obrera de Imenasa de-—
¢la a los trabajadores:

"Compafieros:

"Cada dla que pasa vemos cdmo nuestros salarios an
perdiendo valor ante la escalada de los precios de ar
ticulos de primera necesidad; El gobierno decreta la
subida de precios cen aumentos en ia leche, pan,carne
merluza congelada, aztedr, etc, Con estas medidas el
Gobierno fascista no hace sino entregar cada vez mayo



res beneficios a los grandes intermediarios capitalis
tas, sin que estos aumentos de preclos mejoren sensi-
blemente las condiciones de vida de los que se afanan
en produclr esos bienas," _

"ante nuestras necesidades apremiantes la empresa
nos ha escrito una carta exponiendo su buena voluntad
y ordenando que elijamos jurado de empresa: M%entras
l1legaba a nuestras mManos esd carta Inigo ¥y ?1 jefe de
guardas recorrlan los cuarteles de la Guardia Civil -
preguntando por 1os antecedentes de cada uno de los on
pafieros de nuevo ingreso. Estd visto que hastaParaeE

- primirnos a fondo ¥ producir abundantes gananclas pa-
ra el Sr. Huarte y Cla. necesitamos de ahora en ade -
lante que nes eche el cufio la Guardia Civil."

"Compafleros: Preparémonos para la lucha que se ave
cina, que la empresa y su fiel servidor el Sindicate
Vertical no se salgan con la suya, apufialidndonos por
1a espalda como el afio pasado o reclentemente en el
conflicto de cArnicas, prohibiendo toda reunidn.. Sea=
mos conscientes de que el Sindicato Vertical llega a
maniobrar en su lucha comtra nuestros intereses para
que no consigamos lo gque por las leves capitalistas —
nos corresponde,'

Comisidn Obrera de Tmenasa

Es asl como templande las armas en luchas parciaks
estas Comisiones se fortaleclan y fortaleclan a  sus
trabajadores, a2l tiempo que creaban las condiciones m
ra luchar ventajosamente a la hora de plantear sus rel
vindicaciones;

Tuchas en INAPRE yv MOTOR IBERICA:

Las luchas de Motor Tbérica e Inapre  demostrzban
que sblo en el fragor de la lucha puede construirse u
na organizacidn unitaria capaz de oriemtar eficazmen-
te la lucha de los trabajadores y asl el 16 de Octu-
bre, los trabajadores de Imapre van a la huelga:

El dla 16 es depedido un trabajador '"porque se opo
ne a todos los planes de la direccidn" segln dice la
carta de despido; Inmediatamente losg trabajadores pa-
ran indefinidamente hasta la readmisidn del compaflero
despedido. La empresa responde sancionande a tdos con
7 dlas de emplec ¥ sueldo.

La unidad de los 25 trabajadores hace volverse a—
trds 2 la empresa vy readmitir al trabajador despedida

El 31 de Octubre terminaba el plazo de un horarie
especial acordado entre la direccidn de la empresa Mo
tor Ibdrica v los trabajadores.

El dla 2 con la oposicidn de la empresa, los traba
jaderes deciden volver al horario normal. B



La empresa aprovecha las conversaciones sobre este
asunto mantenidas con une de les jurades para despe -
dirle por "imsultos”

El dla 3 de Noviembre, los trabajadores deciden ir
al paro hasta la readmisidn del despedido.

Esta fud la primera lucha de los companeros de Mo-—
tor Ibérica que tanto han ensefiado al proletariado na
varro v de toda Espafia con su grandiosa combatividad
cuande la huelga general de 1973.

En aquella ocasidn el intento de despido se quedd
en agua de borrajas ya que dada la tensa situacidn pr
1a renovacién de los convenios (Super Ser, porgemnlo
se hallaba en aquellos dlas en huelga), la direccidn
de Motor Ibérica se ve obligada 2 admitir al  jurado
ante la valiente y contundente respuesta de los traba
jadores. . B

Negociacidn de los convenios.

Tambidn en este aspecto es evidente la reactiveidn
de las Comisiomes va que todas ellas redoblan su acti
vidad, se esfuerzan por superar vicies y erroresy'cfg
an estrechos lazos con los trabajadores promoviende E
sambleas y reuniones amplias de trabajadores. asl co-
mo distribuyendo numerosas octavillas denunciando la
situacidn de cada empresa.

Para dar una idea de cudl era la actividad en]jICO
misidn de cada empresa reproducimos una octavilla en
la que se orienta a los trabagadores sobre la negocia
cidn del convenio. Como &sta aparecieron muchas hojas
en diferentes fibricas.

Esta actividad que podrla parecer "sindicalista'a
quienes "sofiasen" con la generalizacidn de las luchas
era en realidad la base para organizar y preparar esa
generalizacidn mediante el fortalecimiento de las Co-
misiones Obreras.

"Iralajadores de Papelera:

"Dentro de pocos dlas, se vaa iniciar las ya famo
sas negociaciones del "Convenio" de empresa."

"En este "Convenio" como en los anteriores, se van
a poner en juego nuestras justlsimas peticiones, Logs,
trabajadores sabemos de sobra, la suma importancia qe
tiene para ndsotros el conseguir nuestras reivindica-
ciones, pues de ello depende, la vida nuestra v la de
nuestras familias.”

"Poro as el "Convenio” la forma de megociacidn que
ayuda a conseguir nuestras peticiones?. NO. La "Ley &
convenios colectivos” estd creada por los "dueflos” de
nuestras empresas para frenar y contrclar nuestras pe
ticiones."



"Cuando vamos a negociar nuestras peticiones sala-—
rlales, planteamcs cantidades que mnecesitamos, los"con
venios''nos imponen un tope de sublda muy inferiocra o
que pedlamos. Los empresarios se "escudan" en la ley
para frenar nuestras peticiones." - -

"Cdmo triunfardn nuestras pet1c1ones?. En la medi-
da que tomemos conciencia de la verdad de lo anterior
v solo confiemos en nuestras propias fuerzas Lg unidad
es nuestra arma fundamental, tenemos que saltar por
encima de los pequefis problemillas que nos dividen vy
que ademds no nos damos cuenta de que benefician a 1a
empresa, que naturalmente lanza mds lefia al fuego por
que le conviene tenernos divididos. Necesitamos orga-
nizarnosg, la asamblea es fundamental para que trate -
mos nuestros problemas, analizando incluso entre nosg
tros cudles son las causas de la falta de unidad, te—
nemos que decirnos las cosas claras. Hablando nos DO
demos entender y aclarar de uma vez para siempre qu1é
nes y por qué son los pelotas. Las peticiones no 1las
conseguiremos sin lucha, tenemos que defenderlas fir-
memente, la situacidn de la empresa tieme buen color
se han repartido buenos beneficios, han comprado 1la
cuarta fibrica, Bolpasa en Zaragoza, se han traldo -
nuevas mdquinas, etc. De la actitud de unidad y firme
Zq gque tomemos - dependen nuestras reivindicaciones,”

ICONFIEMOS SOLO EN NUESTRAS PROPIAS FUERZAS!
IDEFENDAMOS NUESTRAS REIVINDICACIONES FIRMEMENTE!
IEXIJAMOS LA CELEBRACION DE ASAMBLEAS
PARA INFORMAR, CONSULTAR Y DECIDIR EN COMIN!
"Trabajadores de Papelera”

La lucha de los convenios se da pues en una situa—
cidn de crecimiento de las Comisiones Obreras. Las em
pPresas que se encuentran en un momento boyante, de re
activacidn industrial, presentan una batalla conjunta
contra el proletariado navarro, esto es, ofrecen rei-
vindicaciones importantes en las fibricas de mds tra-—
dicidn de lucha y se resisten a concederlas en las de
mencs, De este modo, creando un frente comfin, buscan
desbaratar los planes de los trabajadores y de sus Co
misiones Obreras.

Asl se comprende la rdpida firma de los convernos e
empresas come Imenasa, Perfil, Papelera y Eaton y los
intentos de los empresarios de machacar las aspiracio
nes reivindicativas de empresas como Torfinasa, chro
mecanic, Indecasa, Potasas...

La primera lucha importante que se da en la firma
de 1os convenios es la de Super Ser.

El 30 de Octubre comienza la negociacidn que se lle



va a cabo a travds de representantes democréticamente.
elegidos por la Asamblea.

El 2 de Noviembre la empresa ofrece 14.000 pts. a
la propuesta de 36.000 de los trabajadores.

En la asamblea de ese dla se informa de que la po-
licla ha visitado los domicilios de dlgumos represen
tantes, aspecto este gue unido a la ridicula propues-
ta de la empresa provoca la decisidn de los traba]ado
res de parar siete horas todos los dlas hasta la con-
secucidn de sus reivindicaciones.

El dla 6 los trabajadores decidirin volver al tra-
bajo ante la oferta de 1a empresa de 21.000 pts,



TORSINASA...

una de las husigas mas
largas del movimienie

obrert Nnavarrso

Los trabajadores de Torfinasa protagonizan desde &
30 de Noviembre hasta el 18 de Enero, 48 dias de huel
ga dura, salvando toda clase de trampas y engafics que
el clan Huarte con toda su experiencia fud capaz de po
nerles. Sdlo la accidn terrorista de un comando de ETA
YV pudo cortar esta valiente lucha pensando que iban a
‘talvar" a los obrercs de su dificil situacidn.

Para wver el desarrollo de esta huelga vamos a de-
jar que los proplos trabjadores a través de su Comi-
sidn nos expliquen, en una octavilla gue sacarona los
pocos dlas de iniciada esta huelga.

A TODOS LOS TRABAJADORES:

"Como muchos sabréis en estos dlas se ha agudizado
la situacidn conflictiva en Torfinasa, pero antes de
exponer los hechos mds recientes, creemos conveniente
que sepldis una serie de detalles anteriores a la si-
tuacidn actual y que ayudardn mds a comprender cudl
es &sta y los por qud de nuestra postura."

"Hasta hace unos afios Torfinasa fabricaba tornillos
de precisidn para pasar despuds a fabricar rdtulas de
direccidn v mAs tarde direcciones para automdviles.Fn
el pasc de una produccidn a otra, la empresa preveyd
un tiempo de poco trabajo y decidid reducir la planti
1la a la mitad (de 80 a 40) colocando 1os obreros que
le sobraban en Imenasa. Mucho antes de esta reducecidnm
de plantilla, los trabajadores venlamos sufriendo un
fuerte desfase en nuestro salario en relacidn con el
coste de la vida, razdn por la que se haclan peticio~-
nes a la empresa contestando siempre en sentido nega-
tivo, alegando causas de todo tipo: pérdidas,falta de
trabajo, escasa productividad, etc. Ante esto los tra
bajadores nos calldbamos perc a la vez nos Ibamos dég
do cuermta de para que sirve el didlogo con los empre-
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sarios, cuando los trabajadores no estamos organiza - s
dos y el desnivel de fuerzas es grande. Para nada.

"Cuando la empresa tuve segura la produccidn de rd
tulas, construyd una fibrica de grandes proporcibres e
el poligono de Landaben para asl posibilitar la fabri
cacidn de direcciones para automdviles,

"ol principie del afio 1972 los trabajadores presen
tamos unas peticiones a la empresa, respondiédndonos -
que no podla aumentarncs nada y que por lo tante ahl
se acababa todo. No obstante y ante el temor de que a
doptisemos una posicidn de lucha cogid a veinte obre-
ros nuevos, a pesar de que no les fueron necesarios -
hasta un mes mds tarde; pero a pesar de estas trabasg
y siendo conscientes de nuestra debilidad paramos una
hora en sefial de protesta y un sdbadoc a la tarde nos
quedamos encerrados en la fabrica, ello motivd el que
en ausencia de los mandos directos de Terfinasa baja-
ra Jestls Echarte, director de Tmenasa y presidente ¢l
Consejo de Administracidn de Torfinasa, y fijara unas
negociaciones para principios de febrero. Empezadas &s
tas, la empresa hizo una oferta que no sdlo no daba
respuesta a las peticiones hechas, sinc que iba enper
juicic de lo que ya tenlamos,como era lo referente a
la enfermedad {en luchas anteriores hablamos consegui
do el 100% y ahora querlan cargdrselo)} - pretendiendo
que perdfdramos €sto por un aumento de 400 a 500 pts.
al mes v comprometiéndonos a una mayor produccidn.

"Todo esto no fud aceptado per nesofros y ante la
imposibilidad de oponer una fuerza mayor, opusimos -
nuestra negativa a aceptar sus infames propuestas, sa
biendo que esto moverla a la empresa a buscarotro ti-
po de solucidn pues cada vez neces1taba mds un ingre-
mente en la producciém.

Conforme fueron contratando nuevos operarios la em
presa fud obligando a &stos a aceptar las condiciones
que los anteriores no hablan aceptado, llegande inclu
so al despido de uno de ellos que intentd revelarsela
empresa continuando con sus sucios manejos, empezd a
dar un dinero extra a los operarios nueves, consi-
guiendo que algunos de los antiguos aceptasen sus cpIm
diciones dado que ganan un sueldo mlisero (7.000 pts.)
vy con &1 a duras penas mantienen a sus familias, pero
al ver que no se consegula implantar sus condiciones,
retird el dinerc extra a todos los de reciente ingre-
so y a los que hablan aceptado las condiciones y empe
zd a exigir a los primeros una produccidn basada en u
nos tiempos escandalosos y claramente abusivos,

"Y fud a partir de ‘entonces cuando se empezd a for
jar la unidad de los trabajadores de Terfinasa que en
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todo momento fud avudada por las contantes promesas
cumptidas, hechas nor la empresa v por la bestialidad
de éu jefe de personal que demostrd lo que los traba-
jadores &ramos para £1: en una ccasién en la que vien
do que no podla conseguir sus pIOPéSltOS? dijo a un
miembro del jurado que éramos unos desgraciadosy unos
muertos de hambre ¥ a continuacidn le amenazd Elsica-
mente, hecho gque motivd que todos los trabajadores fue
ran a protestar ante la direccidn v !cdmo no! &1 negd
que habla dicho tal cosa.

" a5 asl como llegamos a las actuales negociacio-
nes del convenio que tras haber sido prorrogagas cons
rantemente por la empresa comenzaron a mitades de no-
viembre v fueron presentadas las peticiones que eran:

- 3,000 pts. de aumento al mes para todos igual.

- 100Z en enfermedad y accidente extraprofesional.

- 44 horas semanales y un mes de vacaclones.

"A esto la empresa contestd con rwna oferta de
31.000 Pts. al afio, basadas fundamentalmente en un in
cremento de la produccidn, pretendiendo que los traba
jadores nos comprometiéramos a fijar el minime de 1la
misma en el 120 y para llegar a percibir las  31.000
pts. tendrlamos que trabajar a un promedio de 130, -
siendo el minimo exigible el 100 y el mAximo el 140

"A continuacidn de &ste hubo varics intentos de ne
gociacidn y debido a lz diferencia se pard dos horas
como sefial de protesta, lo cual trajo como consecuen-
cia el que fudramos sancionados con dos dlas de sus~
pensidn de empleo y sueldo.

"1 lunes dla 4 se trabajd hasta las 7 de la mafia-
na y a continuacidn se celebrd una asamblea en la cul
se decidid ir a la huelga; y en esta situacidn llega-
mos al midrcoles dla 6 en que la empresa pidid reunir
se con el jurado para empezar de nueve la negociacidn
Se celebrd una asamblea y se decidid exigir a la em -
presa una base sobre la cual empezar a negociar, a lo
que contestd diciendo que solo negociarla si los tra-
bajadores demostribamos buena voluntad trabajande aho
dlas v a continuacidn se empezaria a negociar. Tal o-
ferta tuveo una rotunda negativa a pesar de saber que
dsto suponla el despide comoal lo hicieron el mismo
dla,

COMPAREROS: .

"Ante la intransigencia ¥ el abuso de la empresa ,
que quiere exprimirmos y explotarnos por cuatro pe-
rras, nos hemeos lamzade a una lucha decidida dentreo &
l1a dnica forma que hasta la fecha ha dado resultados
practicos: la hueilga. Ha sido ésto algo que no podia
ser de otra forma va que a un abuso de fuerza,hav que



oponer otra fuerza, pues elles Invalidan las razones,.
Ha sido a partir de ver la nulidad para nosotros de |
las negociaciones a travds del Sindicato Vertical,cim
do los trabajadores de Torfinasa, hemos decidido adop.
tar las formas que sug leyes nos prohiben, como tnica
forma de conseguir unas reivindicaciones que nos per-
mitan vivir con dignidad, aportando con &sto, nuestra
parte a la lucha que la clase cbrera libra para conse
guir sus derechos. _

"Es por todo &sto, por lo que os pedimos vuestro a
poyo decidido para asl impedir que los empresarios(en
este caso el elan Huarte) sigan oprimiende a los tra-
bajadores.

"Esperamos vuestra solidaridad expresada en las di
ferentes formas que los trabajadores tenemos para ap§
yarnes unos a otras

COMISION OBRERA DE TORFINASA."

Mis adelante Comisiones llaman a la solidaridad on
los trabajadores de Terfinasa y las primeras muestras
se dan sin esperar: recogidas de dinero en casi todas
las fidbricas y les primercs pares en Imenasa, Super
Ser, Perfil, etc.

La siguiente octavilla lanzada el dla 22 de dicienm
bre trata com la mota final, de llamar la atencidn de
los trabajadores para unas octavillas que a la hora
de salida del trabajo,se lanzan llamande a manifestar
se a la salida de cada fdbrica para confluir, finalen
te, todos en un punto. :

"La valiente lucha que llevan los compaflercs de Tr
finasa, cumple ya su 22 dla de duracidn. Lucha contra
la poiltica de explotacidn y terror del clan Huarte
unido a los demiAs empresarios per medic de 1a AIN (A~
sociacidn de Industrias de Navarra) que ven peligrar
sus sustanciosos dividendos. Su temor viene basado en
que las luchas por las mismas peticiones se extienden
a casi todas las empresas de Navarra al mismc tiempo.
Es por &sto, por lo que intentan retrasar las luchas
en Papelera, Perfil en Frio, Imenasa, Eaton, Potasas,
Soria, Urra, Esteban, etc., para poder reprimir ipdi-
vidualmente a cada empresa comoc en este caso es Tor-
finasa.,

"Nuestra verdadera solidaridad con Torfinasa, ade~
mds de la nada despreciable de paros por solidaridad,
come lo han hecho en Soria, Super Ser, Perfil, Papele
ra, vy de recogidas de dinero en la mayorla de las em-
presas, tiene que demostrarse unidndonos a la lucha,
no permitiendo que se retrasen las negociaciones de
nuestras peticiones y luchando por ellas en cada em-
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presa para que 1a lucha se haga general,

El dia 28 lanza la Comisidn Obrera de Torfinasa,u-
na octavilla, En ella se hace casi una profecla cuan-
do dice que "estd claro que nadie que no seamos los
propios trabajadores va a solucionar nuestros proble
mas™. La octavilla dice: ' -

"A TODOS LOS TRABAJADCRES: .

"Despuds de 28 dias de huelga y a pesar de la trai
cidn de unos pocos (8) compafleros que se han reincor—
porado al trabajo, los trabajadores de Torfinasa se-
guimos en nuestra lucha por conseguir una reivindica-
ciones que nos posibiliten el vivir como persomas.

"ron nuestra lucha estamos demostrando al/ opresor
clan Huarte que al obrero no se le puede explotar im—
punemente, pues gi ellos tienen poder, nosottros los
trabajadores tenemosS un arma que estd por encima de o
do su poder: la umidn.

"Egtd claro que nadie que no seamos los propios tra
bajadores va a solucionar nuestros problemas. Es evi~
dente que solo mediante la lucha unida de la clase o-
brera saldremos de la situacidn en que hos encontra: -
mas.

"Es por &sto por lo que los trabajadores de Torfi-
nasa os pedimos que intensifiqueis la solidaridad(que
va se da) y que planteeis la lucha por v. stras pre-
pias reivindicaciones para as! conseguir por medio de
1a lucha de toda la clase lo que es nuestro.

TAPOYANDONOS UNOS A OTROS CONSEGUIREMOS LO QUE NOS

PROPONRGAMOSY

IADELANTE LA LUCHA UNIDA DE LA CLASE OBRERA!

'INHIRIRSE DE LUCHAR SUPONE COLARCORAR A QUE NOS EXFLC

TEK! -
Comisidn Obrera de Torfinasa"

no solo torfinasa lucha

Tenemos que hacer notar que durante todos estos dl
as, y para ampliar la olidaridad, la Comisidn de Tor-
finasa organiza a muchos trabajadores para que distri
buidos por las paradas de les autocbuses, expliguen su
lucha, Esto tambidn se intenta por primera vez en las
entradas de algunas fabricas, no dando todo el resul-
tado que despuds se obtiene en la huelga de Motor com
la experiencia acumulada.

Es muy importante la labor que la Comisidn, en ..el
transcurso de la huelga, tiene de cara a la organiza-
cidn de trabajadores. Preveyendo la posible intransi-
gencia de Sindicatos para no dejar realizar las asam—
bleas que cada dos dlas tenlan, se dividen en grupos
de 20 para verse todos los dlas por los barrios, cada
uno de ellos con gente combativa. Se coordinaban es-
tos grupos para tener siempre idea clara del nivel de
conciencia, distribuir la ayuda econdmica y trasladar



uno de ellos con gente combativa; Se coordlnaban

tos grupos para tener siempre idea clara del nlvel de
conc1enc1a, distribuir la ayuda econdmica v trasladar
las consignas que habla que seguir. R

En estos dlas tienen lugar las peticiones por MEJO
rar los salarios, la jornada laboral y lag retrlbuc1o
nes en casoc de enfermedad y accidente en varias empre .
gas.

La patronal funcionando como un todo, con sus pe -
quefias contradicciones responde de dos formas distin-
tas. Efectivamente viends las demostraciomes de uni-~
dad que la clase obrera navarra ha dado no quiere ex
ponerse a esa poaibilidad, en unos meses que la reac-
tivacidn econdmica les estd produciende muchos beneﬁk
cios. Asl optan por conceder azumentos en lasg empresas
con tradicidn de lucha, que oscilan entre las 20,000
y 22,000 pts., al afio sin distineidn de categorlasios
trabajadores los admiten conscientes del riesgo que @
rren saliendo a 1la huelga y valorando sus fuerzas vy
las del enemigo,

Esto es indudable, que impide en cierta medida que
los trabajadores de varias ampresas luchen. Precisa -
menke para evitar esto los empresarios han concedido-
"alegremente” mejoras que en otras fechas defendlan an
uilas y dientes,

Los trabajadores de las empresas sin tradicidn de
lucha tienen que utilizar la huelga como dltimo recur
s0 para apoyar las mismas reivindicaciones que suscnm
pafleros de Torfinasa.

Los trabajadores de Indecasa y Norton tras variocs
dlas de huelga consiguen parcialmente sus reivindica=-
ciones y deciden entrar. Con esto ademds de conseaguir
parcialmente sus reivindicaciones adquieren experien-—
cia de lucha, consiguiendo el que varios trabajadores
se organicen para luchar., Estec responde favorablemen-
te a esta situacidn caracterizada por la necesidad de
acumular fuerzas para combates cada vez mds dures y&
cididos.

En el casoc de Nortom, después de entrar a trabajar
se conoce el fallo de Magistratura sobre una sancifn-
contra dos cargos sindicales, que estos hablan recu -
rrido, La sentencia calificd el despido como improce-
dente ante lo cual la empresa ampardndose en lalevbs
despide, incluso pagando 500.000 pts, a uno de ellos,

Micromecanic, exige una mencidn especial por la e-
norme combatividad desarrollada por sus 80 trabajado-
res que atn despuds del secuestro y lo que ello supo-
ne de desarticulacidn de un movimiento de solidaridad
que iba amplilndose dla a dla con un trabajo paciente
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pero continuo, continuan pero va soles ¥ aislados, no
siendo nada dificil en estas condiciones que la uni-
dad se rompa primerc con esquiroles de fuera de la em
presa y mds tarde por los trabajadores mds miedosos -
e entran poco a poco quedindose 23 compafieros en la

gu
calle. :

Es uns experiencia dolorosa para toda la clase o-
brera. . .

Ios trabajadores de Torfinasa persisten en la huel
ga'

Los trabajadores de Torfimasa y su Comisidn se dan
cuenta, despuds de 48 dlas de huelga, que necesiandr
a conocer, mAds decididamente si cabe, su problema y
deciden encerrarse el dla 17 a las 9 de la mafiana en
la iglesia del Salvador en la Rochapea.

Una vez encerrados, despuds de dos horas, llegan
1as noticias del secuestro de Felipe Huarte, jefe del
clan, duefio de Torfinasa. Los trabajadores deciden a-
bandonar el encierro; saben que la accidn de ETA V va
a trastocar sus planes. Asl es efectivamente, y esa
misma tarde tiemen asamblea en Sindicatos en la cual
les comunica la direccidn que pueden entrar con todas
las reivindicacliones conseguidas, por ser una de las
condiciones para la liberacidn.

Los trabajadores, accrdindose de Precicontrol ymr
no hacerse falsas ilusiones entran sin condiciones las
ta que sea liberado el cligarca. No obstante al serre
querida la firma del convenio, se firma, sabiendo que
la patronal cuando pueda intentard retirar lo concedi
do.

Tras el secuestro, el Comité Local de la 0.R,T.(0r
ganizacidn Revolucionaria de Trabajadores) explica al
pueblec lo que significan los secuestros terrorigas en
una octavilla ampliamente difundida. Esta dice wentre
otras cosas:

"EL TERRCRISMO INDIVIDUAL Y LA VIOLENCIA REVOLUCIO
NARIA DE LAS MASAS™

'£1 16 de Enero, ETA {militar) secuestrd al oligar—
ca Felipe Huarte, En ese momento los trabajadores de
Torfinasa llevaban 48 dlas de ejemplar lucha por con-—
seguir mejores condiciones de vida y trabajo.

"Felipe Huarte, en contra de las hipderitas decla-
raciones de organismos, como Ayuntamiento, Diputacidn
Gobierno Civil ¢ Alféreces Provisionales y de los je-
rarcas de la Iglesia (Obispos), no despierta enel pro
letariado y el{pueblo pamplonés, en el proletariado y
en el pueblo navarro, otro sentimiento que el edio.Ni
un sblo hombre ' del pueblo se ha preocupado por la suer
te que pudiese correr este explotador. El proletaria—
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do v el pueblo en Navarra no deben a los Huarte uada
gue ne sea explotac10n v abusos, malas condiciones de$i3
vida v amengzas constantes. x

"1,a dltima hazafia de este cacique es buena muestra . -
dé ello jno ha vacilado en tratar de atemorizar duran':
te cuarenta y ocho dias a los trabajadores de Torflna'
sa, sus mujeres y sus hijosi [a unos cbrercs que ve-
nfan ganando 7.000 pts. al mesj.

“Gin embargo, la 0.R.T. (Organizacidn Revoluciona~
ria de Trabajadores), todos los marxistas leninistas
estamos convencidos de que no es el terrorismo indivi
dual, sino la violencia revolucionaria de masas,quien
acabaré con la oligarquia y el imperialismo y el FEs-
tado que los representa (el Estado fascista),  hasta
tmplantar wuna Repiblica Demoerdtica y Popular*.

"Toda -la historia, todos los cambios histdricos nos
muestran con claridad que es el pueblo, las amplias
masas, guidnes protagonizan estos cambios.

"Por si esto no bastase, por si la experiencia his
térica no fuese suficiente, los trabajadores de Torfi
nasa nos han demostrado, nuevamente, que una clase ca
paz de unirse tan firmemente, capaz de desplegar seme
jante combatividad, puede y debe dirigir 2zl pueble en
su lucha contra el fascismo, en una lucha prolongada
de masas que aisle al imperialismo, acabe con la oli-
garquia y el fascismo e implante la Repiiblica Democrd
tica vy Popular.

"la clase obrera no lucha solamerte por conseguir
mejores condiciones de vida y trabajo, lucha en con-
tra del Estado fascista por conseguir las libertades
democriticas que &ste le niega, lucha por destruir e-
se Estado de los explotadores. )

"El rerrorismo individual no hace sine creat en los
sectores mids atrasados la falsa ilusidn de gque uncs -
pocos pueden solucionar la grave gsituacidn de @residn
v explotacidn en que nos encontramos, impide y frena
la movilizacidn de masas, terreno en el que &stas se
forjan v aumentan su nivel organizativo.

i STRVAMOS AL PROLETARIADC Y AL PUEBLO JUGANDO UN .
PAPEL ORGANIZADOR EN LAS CC.00. Y EN LAS ORGANI
ZACIONES POPULARES|
iCONTRA EI. FASCISMO: MOVILIZACION Y ORGANIZACION
DE MASAS; '

iNO AL TERRORISMO INDIVIDUAL.SI A LA VIOLENCIA -
REVOLUCIONARIA DE MASAS|

Fehrero 1.973 COMITE T.0CAL DY PAMPLOMNA DE LA ORT




Una vez que es liberado Felipe Huarte, los trabaja
dores de Torfinasa vuelven a negociar sus peticiones
y el resultado es:

~Auymento de 3.000 pesetas al mes para todos igual.

-100% en caso de enfermedad y accidente.

~Calendaric laboral mids beneficioso.

-Aumento de los ritmos de trabajo.

No tienmen después de tanto luchar fuerzas para con

trarrestar a la direccidn la fuerza necesaria y tie-
nen que admitir ese aumento de ritmos.

Reproducimos a continuacidn una nota del Comsejode
Emptesarios, que ne desaprovecha la ocasibn:

NOTA DEL CONSEJQ DE EMPRESARIOS DE NAVARRA

Expresa graves preocupaczones sobre los riesgos de
las tnverdiones en la Provineia.

"El Consejo Provincial de Empresarios de Navarra ,
desea hacer piiblica, su profunda satisfaccidn por 1la
liberacién del empresaric navarro don Felipe Huarte -
Beaumont.

"pero faltaria gravemente a sus obligaciones de re
presentante de gste y de todos los empresarlos nava -
rros, si se limitara a aceptar la conlusidn que sobre
este hecho y su significacidn, se esti queriendo pro-
ducir.

MHace un afio aproximadamente, este Consejo did la
voz de alarma y proclamd con la mayor energia la gci-
tuacidn anormal de Navarra y los peligros que se ave-
cinaban.

"Desgraciadamente esa realidad, que era evidente,
se ha cumplido, llegindose al extremo gravisime del
secuyestro de una persona, sin otra razon gue lade ser
empresario, aprovechando una situacidn de tensidn eco
nbmica y social y por medic de una actuacion de matiz
politico, al abjeto de crear confusidn.

"Es piiblico, que quidnes han perpretado este deli-
to, no se han recatado en afirmar que su objetivc es
1a ruina econdmica de la regidmn. Es piblico, y lagen
‘sa 1o ha escrito, que anuncian que procederén a nue -
vos secuestros.

"En esta tesitura, y consciente de la grave situa-
cidn que se crea al empresario navarro, este Consejo
de Empresarios, tiene obligacifn de llamar la aten-~
cidn de las autoridades v de la opinidn piblica, so-

bre el grave riesgo gue corre el empresario que nvier
te su capital en Navarra, sino se pone inmediato reme

dio a esta situacidn, asi como el que con sus bienes,
pocos ¢ muchos, avala las operaciones de sus empresas
o de su empresa, que puede en cualquier momento ser el
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objetivo de la accifn terrorista.

"UFundamentalmente, este Consejo de Empresarios,tie
ne que poner de manifiesto la dificultad de negociar
convenios colectives, cuando el clima de inseguri dad
priva absolutamente de libertad a las partes yencual
quier momento se puede poner en juego esta libertad, o
la vida del empresario. ’

"por otro lado, creemes no se debe consentir que se
elija como campo de hatalla de luchas claramente poll
ticas, no la calle, sino el patio de atmas de las pro
pias empresas.”

6 de Febrero de 1.973

Los empresarios como puede verse, no han desaprove
chado la ocasidn. Redactan una nota en la que llaman
a la intervencifn directa del Gobierno en los conflic
tos que les plantean leos trabajadores. Sostienen dque
las acciones terroristas imposibilitan las relaciones
directas patrdn-trabajador y proponen und formula, si
cabe, mas fascista que ia que existe, para responder
a las exigencias del pueblo tyabajador. Esperaron, pa
ra redactar esta nota, la existencia de un acto terro
rista individual: el secuestro del oligarca Huarte Sin
embargo, lc que la nota realmente refleja es la preo-
cupacidn de los oligarcas navarros, no tanto por las
acciones terroristas individuales, como la combativa
actitud de todos los trabajadores navarros. Es preci-
samente esto lo que les preocupa ¥ les quita el suefo
afin cuande quieran emcubrirlo con otras razones. Sa-
ben que sin lucha por parte de los trabajadores, pue-
den suprimir las reivindicaciones concedidas en algin
momento, cuande la accifn terrorista individual fina-
1ize, saben también que si son los trabajadores,en su
conjunto, en lucha, qulenes arrancan lag reivindica -
ciones, esa accidn posterior de dar marcha atrdsno es
tan fdcil, pues.los trabajadores con la lucha anteror
tienen mayor claridad de que es combatiendeo unidos co
mo pueden arrancarse mejoras .y por tanto es combdien
do unidos y permaneciendo alerta como pueden evitarse
maniobras posteriores por parte de la empresa. A

En estos dias, Comisiones, varia el objetivo viaa
gitacidn al problema que se preve puede empezar,la re
presifn, ¥ con el fin de contestarlo adecuadamente -
con la movilizacidn de masas.

"TRABAJADORES DE NAVARRA.

La lucha que estamos manteniendo sigue en ple.
Las luchas no terminan al conseguir las peticiones
o firmar el convenio, va que los capitalistas siempre
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tratan de aplastar el impulso que nos hace rebelarnos
v luchar por una vida mis digna. Para ello tienen -a
sus servidores, el Sindicato Vertical, la Policia, el
Ejército, etec., que sancionan, despiden, detienen tor
turan y encarcelan a nuestros compafieros mis combati-
vos {dos compafiercs detenidos de Torfinasa y de Diario
de Navarra, un compaferc de Imenasa encéfcéladp, dog
compatigros de Eaton pendientes de ir a 1a carcel, un
compafiero de Motor Ibérica despedido y los expedlen-

7‘

tes de despido de la Norton). .
Pero 1la lucha de los trabajadores navarros no se g

ra y buena muestra de ello son los cuarenta y cuatro

dias de huelga que llevan los compafieros de Micromeca

nic a pesar de todas las maniobras de la empresa tra—

tande de dividir a los trabajadores, por medic de car

tas enviadas a tan sclo veintiocho compaferos con la

readmisidn y subida que variaban de 15.000 a 34.000

ptas., pero la unidad obrera es muy dificil de romper .
y bien se demostrd al respounderle a la empresa que "0

TODOS O NADIE", ‘ .

Ni las maniobras de la empresa ni las amenazas de
la policfa ( pues fueron llamados varios compateros de
Micromecanic a la G usardia Civil) pueden hacer parar
una lucha decidida para mejorar nuestras condiciones
de vida.

Los compafieros de la Norton después de varios dias
de huelga, han conseguido 21.000 pesetas aproximada -
mente con reparto escalonado. La revancha de la empre
sa es dos expedientes de despido, _

La Jucha por muestras reivindicaciones éganénﬁ.cas
debe ir fuertemente unida a la lucha contra la repre-
sidn ejercida por la empresa o policfa; en el momen-
to en el que surja un despido o detencidn debemos vol.
car toda la lucha a la readmisidn o liberacidn de nues
tros compaineros, no podemos permitir que ninguno cai-
g3 en sus manos. Siempre son los compafieros mias comba
tivos los que caen, los que desinterasadamenté v apo~
yados en la confianza que tienen en los demis defien-
den nuestros intereses ¥ nos guian en la 1ucha.

Compatfieros: no podemos permitir que la represién =
cebe en ningilin trabajador, pues solo nuestra firme de
cisifn de luchar por defenderlos hari posible qué 1i-
beren a nuestros compafieros detenidos v readmitan a
los despides. :

La lucha de nuestros compafieros de Torfinasa chro
mecanic y Norton no son luchas aisladas, todas ellas
son parte de la lucha constante que mantenemos los wa
bajadores por liberarnos del yuge de nuestros explo—
tadores. Es nuestra lucha v a ella nos debemos unir.



No permitamos que ahoguen nuestras luchas, defendd .-

moslas todos como cosas nuesiras que son. Solidariecé-
mosnos con nuestros compafiercs y luchemos todos uni -
dos contra la explotaeidn y represicn que padecemos.

NG A LOS DESPIDOS. NO A LAS DETENCIONES.

APOYEMOS ECONOMICAMENTE A LOS COMPATEROS DE MICRO-~
MECANIC. :
SOLO LA UNIDAD Y LA CENTRALIZACION DE LAS LUCHAS
NOS HARA VENCER. ' :

Comisiones Obreras de Navarra."

‘authi, revitalizacion de 1a lucha

Después del ano 70 las dificultades en Authi para
luchar per sus propios problemas son evidentes. En es
te atio empiezen una serie de luchas parciales,comd el
paro del dia 3 de enero de una hora por el problema -
del ruido. ) : : A L

Los dfas 10 y 11 hay grupos de trabajadores que ro
dean a encargados por una gancibn. Se producen sanci;
nes, una de 45 dias y tres de 15 dias de empleo y sael
do. : S : : . f
'Es de notar que la direccidn de Authi no permiteri
la mds leve respuesta y -trata de cortarla desde un
principio; por tanmto es fundamental vy asi lo compren-
de desde ahora la Comisifn, que las luchas parciales
o globales que se planteen tienen que ser muy senti -
das por los trabajadores, pues si-ng, a la represidn
de la empresa no se podri dar respuesta.. oo

As?, lo dice una octavilla del 16~1 de la Comisidn
Obrera de Authi: T -

"Esta represidn que estamos sufriendo nosotres . en
las sanciones de nuestros compafieros y ante las cua-
les no hemos sabido dar una respuesta lo suficiente -
mente endrgica como merecia, es también, parte de la
represidén general que hoy estdn sufriendo nuestros om
paneros .de Torfinasa, Micromecanic, Worton, Indecasa
y otros...Hay que tener presente que la lucha de es-
tas empresas es tambi&n nuestra lucha va gquet ng tene
mos nosotros también presente la reivindicacifn . del
100% en caso de enfermedad y accidente vy las 44 horas ™
semanales, dos de las peticiones de Torfinasa?". . .
Asesinato en San Adrién del Besds, :

El dia 3 de abril es asesinado por las balas de la
policia un obrero barcelonés, Manuel Ferndndez Marqez
de 26 afios. Todo su delito consistif en manifestar su
situacifn y la de sus companeros que habian sido ex-
pulsados de su empresa para evitar que continuasen ha-
ciendo asambleas y luchando por, sus revindicaciones.
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Conocida esta noticia en Pamplona a través de la
prensa legal, reaccionan primero los trabajadores del
Banco Central que el dia 4 realizan a la salida del
trabajo una concentracidon de un cuarto de hora.

Enseguida se distribuyen octavillas de Comisiones
llamando & parar y manifestar nuestro odio haciael Go
bierno que ordena disparar scbre los indefensos mani-
festantes.

Reproducimes una de estas octavillas, asi como el
1lamamiento del Comité Local de Pamplona de O.R.T. (Or
ganizacidn Revolucionaria de Trabajadores):

LLAMAMIENTO A TODA LA CLASE OBRERA.

Comparieros !

"Hace poco mis de un afic que las fuerzas fascistas
de represidn asesinaron en El Ferrcl a nuestros compa’
fieros, a los luchadores de nuestra clase, Amador Rey
Rodriguez y Daniel Niebla Garcia (los dias 9~10 de mar
za fué el primer aniversario).

"Esta vez es Manuel Fernindez Marquez, el hijo del
pueblo que es asesinado por luchar codo a codo con sus
compafieros de tres empresas de la construccidnm,contra
este régimen de explotacidn y de represidm, contra'gg
te régimen de asesinos fascistas. Junto con &1 caega
vemente herido Serafin Villegas, tambign alcamzado por
los disparos. '

"Mebemos alzarnos y decir {BASTA;, basta de crime-
nes como los de Granada, los de Erandio, Barcelona,Ma
drid, ¥errol y de nuevo sobre Manuel Fernindez.

"IBASTA; de repr351on, de despidos, de juicios, de
detenc1ones.

""iContra detenciones de luchadores de nuestra cla-
se y del pueblo, hagamos hoy paros en todas las fdbri
eas, tajos y talleres. Hag &moslo en asamblea y denun
ciemos a este régimen de asesinos y ladrones, denunde
mos la represifn y exijamos nuestras libertades.

{CONTRA LA REPRESION, MOVILIZACION DE MASAS;
{ABAJO LA REPRESION;

iNO MAS DESPIDOS, DETENCIONES, JUICIOS, NO MAS ASE
STNATOS|

iTODOS AL PARC] {TODOS UNIDOS VAYAMOS AL PARO; jTO
DOS AL PARO; -
{SOLIDARIDAD CON NUESTROS COMPANEROS ASESINADOS;

Comisiones Obreras de Navarra"
AL PUEBLO DE PAMPLONA.

"E1 régimen fascista, nuestro enemigo, acaba de co
meter un huevo ¢tvimen sobre nuestro puebla. Manuel Fer
nandez Marquez, el reciente dia 3 de abril, regaba -
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con su sangre el suelo de Barcelona, asesinadoc bajo

1as balas disparadas por los fascistas.

"Luchaba Manuel Frendndez, junto con sus otros com
patieros obreras, contra la explotacién v la repreSiSE
a2 las que nos tlenen sometidos al pueblo este asesino
ladrdn Estado Fascista.

"que la muerte del luchador Manuel Frendndez haga
que se organicen docenas de nuevos luchadores para po
der acercar el dia que el pueblo exija cuentas a la
oligarquia vy al imperialismo, de tantos ¢rimenes, de
ranta explotacidn ¥ opresifn a las que ahora nos some
te.

] 1zmamos a las amplias masas 2 seguir 1as consig
nas de las Comisiones Obreras, de las Comisionesde ba
rrio y demis organizaciones populares. A que enlas fi
bricas, Institutes, barrios, ete., todos se unan v den
una contestacidn de lucha.

{CONTRA LA REPRESION FASCISTA ,MOVILIZACTION DE MA-

SAS

Abril 1.973-Comitd Local de Pamplona de ORT"
(Organizacidn Revolucionaria de Trabajadores)

A estas llamadas responde la clase obreras asi:

El dia 5 en Authi hay concentracidn durante el al-
muerzo enfrente de las oficinas. En Faten se hacen a-
cambleas en los tres relevos y paran durante una hora
Fn Motor se hacen 5 minutos de silencio. E1l 4ia 6 pa-
ran en Super Ser durante % horas. E1 dia 7 en Torfina
sa y en Ignacio Soria paran 2 horas; En Motor Iberica
paran 1 hora. El dia 9 se paran 10 minutos, permange
ciendo en silencio, los tres relevos de la mina de Fo
tasas. E1 dfa 11 en Perfil en Frio, 15 minutos de pa-
o,

La respuesta,como Vemos, &5 grande y en las asam -
bleas se demuestra el odio que los trabajadores tene-
mos al fascismo y a sus sicarios.

Valoracion de nuestro Comité tocal de la situacidn en
Pamplona. i

i a

Fo esta situacidn nuestro Comité hace la siguiate
valoracidn de la misma:

"Durante los ultimos meses el proletariado en Nava
rra, ha venida demostrando su elevado grado de comba-
tividad a travas de luchas como la de Super Ser (lle-
vada al margen del Vertical y com representantes im-
puestos a la patronal} Perfil, Papelera, Motor Iberi-
ca, e Inapre {estas dos ultimas por tres dias de paro
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rotal pidiendo la admisidn de un companerc de cada em

presa}l y las huelgas de Norton, Indecasa, Torfinasa v

Micromecanic. -

"Igualmente, las simpatias despertadas por la lucha
del proletariado en amplios sectores populares, mani
festadas en recogidas de dinerc en los barrios, en u-
na primera homilia de un grupo de curas pidiendo soli
daridad con Torfinasa, etc., (asi como posteriores ma
nifestaciones) son buena muestra de la voluntad anti-
fascigsta que anima a nuestro rueblo. :

"Hasta aqui constatamos pues la combatividad del
proletariado, la voluntad antifascista del puebloyla
repercusidn que el bajo nivel ovganizativo del prole-
tariado tiene para el propio movimiento obrero y para
el movimiento popular que necesita del estimule y la
direccidn proletarias.

"A raiz del secuestro, el Consejo de Empresariosde
Navarra{representacidn de la oligarquia en Wavarra) u
tiliza la coyuntura creada para enviar a la premsa vy
hacer piiblica una nota de la que entresacamos los as-—
pectos mis importantes que reflejan:

1.- Intento de atraerse hacia sus posiciones a los sec
tores nacionalistas. Esta misma argucia la utili=-
1120 hace algo mids de un ano {carta al Vicepresi-
dente del Gobierno) solo que los resultados en es
ta ocasifn no han sido los mismos.

La maniobra, consistente en hacer una llamada so-

bre el peligro que corre el desarrollo de la in-

dustria de Navarra dada la situaciln conflictiva
existente, vy justificar ante estos sectores el au
mento de la represidn. Esto, gue si bien 1la ante-
rior vez, pudo crear algo de confusidn entre los
sectores nacionalistas, este afio no ha dado nin-
gunc de los resultados esperados.

2.~ La comiin y mejor salida que son capaces de ofre-
cer y pedir: la represion.

En esto coinciden plenamente, exigiendo al uniso-

no a "grito pelado” mayor represifn, ‘sobre todos

los revolucionarios, y la respuesta de la policfa

no se ha hecho esperar, aumento sensible de 1a vi

gilaneia (300% de aumento policial segiin el pro-

pio Gobernador) "visitas" v registros z domicilios
aparicidn de bandas fascistas como "guerrilleros
de Cristo Rey' (autores del bombazo em el bar Iru
nazarra de Pamplona) v detencidn de un jurado de

Torfinasa.

3.- Otros ‘sectores del pueblo: Ante la declaracién de
los oligarcas, asi como las de la Diputacifm, Al-
caldfa, Obispade, Alfereces Provisionales, asi co



mo por el hecho del aumento policial y la demncidn &l
compafiero de Torfinada, unido a la situacidn de los -
huelguistas de Micromecanic, reaccionan mostrando su
conciencia antifascista, creindose un ambiente popu-
lar de oposicidn al fascismo y las medidas que se pro
pugnan. -

Asi encuentra gran eco popular la homilia leida emn
mis de siete parroquias de Pamplona el dia 4 de febre
ro condenando la situacidn de terror continuc en la
que vive el pueblo.

ias tareas se deducen

Como decimos, la probada combatividad de 1a clase
obrera, vy la voluntad antifascistas del pueblo,no se
han materializado en generalizacidn de la lucha,en 1lu
cha en la calle,debido zl relativamente bajo nivel dz
ganizative del movimiento revolucionario en compara-
cifn con las tareas que Este exige.

No basta el deseo de organizar, es necesario luchar
como fGnico camino seguro para aumentar el nivel orga-
nizativo y posibilitar nuevas y decisivas victorias -
contra el fascismo y saber aprender de las derrotas ,
sacar esnsefianzas y experiencias.

En la lucha, destacan los m3s avanzados y es posi~
ble organizarlos; en la lucha, se ven con clarilad Jas
medidas organizativas necesarias, con lo que se impi-
pide que &stas sean burocriticas.

El luchar consecuentemente por todo ello, va apan
tear problemas organizativos, tanto de forma de orga-
nizacidn como de métodos de trabajo, cme los marxis-
- ta-leninistas debemos ayudar a resolver, en la medida
que la lucha los muestre como necesarios y no cuando
ésta se acabhe. 3 :

Se van a plantear problemas como la coordinacidn —
con el movimiento general de Comisiones Obreras, la e
laboracidn de un periddico de las Comisiones Qbreras,
la extensidn de Comisiones CObreras 2 otras empresas y
los marxista-leninistas tenemos la responsabilidad de
ayudar a que se asuman y resuelvan consecuentemente ,
buseando la coordinacidn eficaz con todo 2l proleta=
riado, la difusidn de los planteamientos consecuente—
mente revoluctonarios, la trasmisién de experienciasg
en cuanto a formas organizativas de las Comisiones O—
brevas y de la lucha contra el Vertical,

Marzo 1.973.
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Pot eomtinus juchesndo

En log primeros meses de 1.973 tenian gadiente los
trabajadores de Potasas ia contestacidn a upas reivin
dicaciones presentadas en diciembre.

La contestacidn, el dia 15 de enero es una burla
para todos y en las asambleas (que ya son una conquis
ta después de las muchas realizadas durante 2l afio pa
sado) no se ven posibilidades de movilizarse por ks es
cpsa confianza que tienen los trabajadores en la urdn
que el afic 71 se resquebrajd tan fuertemente, quedan-
do nueve compafizros despedidos.

§in embargo, e=ztos intentos van sentande la Dbase
de le unidad pues en lag pricticas de las asambleas y
en las pequefias movilizaciones se demuestra que es po
sible luchar todos uridos alm con las diferesncias que
puedan existir.

El 14 de marzo, ocho barrenistas son sancionados -
por negarse a trabajar todo el relevo para presic nar
sobre la direccifin, ya que uneos acuerdos gque tienen -
sobre primas de arance con explosives no son respe ta-
dog infinidad de veces. La sancidn es de unas 3.000 -
ptas. a cada uno.

Ls indignacidn erece por momentos ya que la politi
ca de temor impuesta por la direccidn después dela de
rrota del 71 no tiene adecuada respuesia. Esta politi
ca entre otras cosas se manifiesta en las sanciones,
que pretenden aplastar moralmente a los trabajadores,
fundamentalmente de mina.

Asf una vez conocido el problema, se pide a la di-
reccifn que conteste para el dia siguiente 14 de abzl
sobre la sancidn de estos hombres, pues es injusto =a
todas luces. )

El dia 14 la direceifn se ratifica en su posturade
sancifn y el primer relevo del pozo de Esparza inicia
un parc indefinido hasta que sean levantadas las ocho
sanciones. El relevo de tarde y el de moche asimismo
paran, con votacidn secreta en cada releve. E1 75% de
los mineros wotan a favor de la huelga, para impedir
que la direcc¢idn, a través de los mandos sancione. El
257 restante admite la decisidn de la mayoria y lams
peta.

Fl lunes dia 16 los trabajadores del pozo de Be-
riain paran en solidaridad cor los mineros de Esparza
¥ con los oche barrenistas, siendo en total unos 800
minerog los que estin en huelga.

Los trabajadores de talleres y fibricas hacen asam
bleas y paros este lunes perc no consiguen sumarse a
12 huelga, entre otras cosas por falta de informacidn
Se producen diferencias fuertes entre ellos por bules




que cirtculan y gque la direccidn sze encarga de difun -
dir.

El director Sr. Valcarcel manifiesta su negativa a
reunirse ma@s veces hasta que no haya sidoc restableci-
da la normalidad laboral.

Esto no asusta a nadie vy en las asambleas que sece
lebran diariamente en el pozo, la unidad se va reaflr
mando y hay muchos trabajadores que dlcen' "si esta
Vvez nos vencen no levantamos cabeza nunca' Asi es co
mo cada vez hay mds trabajadores dlspuestos a conti -
nuar, demostrindose estec en las votaciones que mis a-
delante tienen lugar, con porcentajes del 81% a favor
de continuar la huelga,

£l dia 16 son sancionados con cuatro dias de am-
Plec y sueldo, para que el lumes 23 se relncorporenta
da uno a su releve,

La agitacidn de Comisicnes es inmediata Para no de
jar aislados a estos bravos compafieros, entendiendo Io
que podia significar otra nueva derrota.

Reproducimos a continuacidn una octavilla de Comi-
siones Obreras de Navarra llamando a la solidaridad:

Comparieros:

"Desde el sdbado dia 14 los trabajadores del pozo
de Esparza (Potasas) estin en huelga.

"Los motivos de su firme decisidn son las injustas
sanciones que Ia direccidn ha hecho victimas a ocho
compahieros barrenistas. .

"Esta sancifn contra los compafieros ha sido la go-
ta que ha colmado el vaso. En los dos filtimos afios la
direccidn no ha cesado de aumentar la explotacidny la
represidn contra los trabajadores. Les ha robado dos
veces una paga de premio, y ha elaborado un reglamen-
to de régimen interior que convierte a Potasas de Na-
varra en una verdadera carcel.

Comparieros:

—~Cuando exigimos nuestros derechos en el trabajo -

nos sancionan o nos despiden.

~Cuando queremos tratar nudstros problemas en asam
bleas nos lo prohiben.

—Cuando nos organizamos para luchar por nuestros i .
tereses nos persiguen y nos encarcelan (compade —
ros de Faton e Imenasa).

~Cuando queremos negociar con representantes demo-
criticamente elegidos en la asamblea se les denun
cla.

"En una palabra, cuando luchamos por nuestros dere
chos, 0 nos sancicnan en la empresa o nos"sanciona™la
represida fascista.

"Ahora los compafieros del pozo de Esparza estin lu



chando contra la represidn en su propia empresa.
"A la lucha contra la represién, a las consig
nas antirrepresivas de las Comisiones Obreras de
bemos anadir ahora las de:
iSOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES DE POTASAS;
iLUCHA CONTEA LA REPRESION EN LA PROPIA EMPRE
SAj
i SOLIDARIDAD jSOLIDARIDAD| {SOLIDARIDAD;
Comisiones Obreras de Navarra'

Los dias 23 y 24 contindla la huelga v en las
asambleas diarias se discuten los problemas que
van surgiendo con mucha seriedad v los bulos son
descubiertoes.

Muchos trabajadores reciben cartas firmadas -
por la "Hermandad de Familias Cristiamas'del cor
te de "Trabajo Regional” y otras muchas octavi -
llas aparecen en Potasas con muchas y muy diver-
sas firmas. "Comisiones Obreras autdnomas" "Nava
rros progresistas' etc. Estas cartas son leid as
en asamblea y se desenmascara su contenido que,
por otro lado, produce risa m3s que asustar., Ha-
blan de que van a ser despedides los trabajado -
res que estin accidentados de columna,de pies...
Esto reafirma mas la unidad en lugar de minarla.

Los trabajadores que estdn en la ®mili" traba
jando en la mina, bajan a trabajar para impedir
que se los puedan llevar a Ceuta o Melilla, perc
se comprometen a entregar todo el dinero que ga=-
nen en esos dias para otros méds necesitados.

Los dias 25, 26, 27, 28, 30, 2 vy 3 son sancio
nados de nuevo todos los trabajadores. Durante
todos los dias que llevan de huelga vap pique-
tesde trabajadores de 200 a 300 a todos los rele
vos para impedir que algin esquirol entre a tra-
bajar. El esfuerzo que esto supone es muy gran-
de, pero los trabajadores saben que esto es una
base para la unidad y podemos decir, que fud. en
efecto muy importante, pues ni un solo trabaja -
dor bajd a la mina en los treinta dfas de huelga

La direccifn no se esperaba esta respuesta tan
firme y unida y confiaba romper la huelga en dos
semanas; mis al comprobar que esto no se produ -
cia se desesperaban.

La Comisidn Obrera de la mina 1lamd 2 todos
los militantes de Comisiones Obreras a través de
una hOja que reproduc1mos, a 1ncrementar los as-



"En este momento y para que no se repitan experien
cias como han sido recientes lag huelgas de Mina y Mi
cromecanic que al quedar aisladas ¥ sin apoyoc activ o
del resto, fueron vencidas por nuestros snemigos que
no pierden oportunidad de estrechar sus lazos v unir-
se mis ¥y wds contra nosotros, €8 necesario desplegar
una seriq y congtante aqetividad encaminada a tramsfor—
mar la lucha de 700 mineros en la lucha de todas 1las
fdbricas y talleres de Navarra.

"El juicio del dia 30, o wis bien la farsa qile mon
taron para darnos la empresa la razfn, pero sin queé;
notara que ella cedia, nos hizo comprender a todos
que los 22 diaz de lucha los hemos estado POT su  ca-
pricho y por tanto los perjuicios econdmicos die 1n0s
han causado no podemos soportarlo solo nosotros. Lag
dos faltas graves que tenemos ¥ que no nos quieren -
quitar, podrian servir para mis adelante iy despidien
do a los que les interesen por la acumulacidn de fal-
tas, que en las graves es de 2 afos hasta que se bo-
rran del expediente, '

"El dia 4 en votacidn secreta decidimos continar lz
huelga por una aplastante mdyorfia del 81 % hasta gque
se levanten las sanciones y el perjuicio econdmico de
la huelga y se revisen las relaciones entre los man~
dos y nosotros para evitar la situwacif anterior.

"Como dato que justifica la unidad demostrada has-
ta ahora diremos que el niimerc de sanciones recurri -
das a Magistratura es de 400 el {iltimo afio, siendo en
afios anteriores de 30 a 40. C

"Si abordamos esta tarea con decisidn, todos esta-
mos convencidos de la victoria. La victoria ennuestro
cago es decisiva para seguir m#s adelante luchando.Co
mo sabeis la derrota que sufrimos el ano 71 hizo impo
gible en 2 afios solidarizarnos y resolver luchando
nuestros propios problemas. Si nos derrotan,el nivel
de conciencia y organizacifn descenderia hasta un ni-
vel dificil de remontar, Por eso, esta llamada ala so
lidaridad es imperiosa, en este momento podemos decir
SOLIDARIDAD O DERROTA

Comisiones Obreras de Potasas:'™

12 e um : o i3 huselge general

Y estos esfuerzos dieron su fruto el dfa 28 de a-
bril, coincidiendo con el primerc demsyo ya que son
numerosas las empresas que paran una hora.

Reproducimos una de las hojas de Comisiones, que

ante el 1 de mayo y la huelga de Potasas, se lanza.
A LA CLASE OBRERA DE PAMPLOMA ANTE EL 1 DE MAYO
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"La lucha gque la clase obrera de Pamplona viene
manteniendo desde finales de verano de 1.8972 en Motor
Ibérica, Super Ser, Inapre, Toerfinasa, Micromecanic ,
Norton, Indecasa, la reciente victoria tras dos dias
de huelga en Imenasa ¢ en la actual huelga contra una
sancifn arbitraria a 8 trabajadores de Potasas, son u
na muestra clara de que, la clase obrera, podemos 'mi
rar al futuro con optimismo". -

"Hemos obtenido victorias, hemos temido fracasos y
en general podemos decir que hemos templado nuestras -
fuerzas, hemos aprendide a confiar en ellas y hemos
fortalecido nuestras prorias Comisiones Obreras 3l mar
gen del Sindicato Vertical fascista. -

"i¥ el Estado fascista ha respondido bienj: subida
de sueldeo para los policias y avmento de"plantilla" ;
créacin de otro Tribunal de Orden Pdblice (TOP); au-
mento de 1a cuantia de las multas gubernativas; penas
cada vez mis duras contra los miembros de organizacio
nes de la clase chrera ¥ el pueblo (como el juicic -
contra 10 miembros de Comisiones Qbreras, a los que
Ypiden" 20 afos)... etc. El reciente asesinato en Bar
celona, sonr las "{ltimas" pruebas que nos dan de todo
ello.

"Este 1 de mavo la clase obrera de Pamplona dehe
manifestarse en la calle contra la represidn fascista
y mostrar asi a todos los secteres antifascistas cuil
es el caminc para conseguir la libertad que el fascis
mo nos niega. {Organizacion y lucha duraj, Para el
1 de mayo debemos mostrar nuestra firme decision deln
cha parando unz hora {como hicimos ante el asesina to
de Barcelona en numercsas empresas), realizando asam-—
bleas donde sea posible ¥y otro tipo de acciones donde
los horarios o las condiciones de trabajo nos lo per-
mitan.

"Para el 1 de mayo debemos mostrar, como siempre ,
nuestra sclidaridad con las justas luchas, como laqe
en estos momentos mantienen los compafieros de Potasas

{HAGAMOS PAROS DE 10 a 11 EL DIA 28 EN TODAS IAS EM
PRESAS | '
iMANIFESTEMOS EL 1 DE MAYO A LA | DE LA TARDE EN
LA PLAZA DEL CASTILLO}

jABAJO LA REPRESION{ {LIBERTAD PARA REALIZAR ASAM-
BLEAS |

{LIBERTAD PARA ELEGIR NUESTROS REPRESENTANTES;] iNO
PERMITAMOS DESPIDOS NI DETENCIONES; ; SOLIDARIDAD
CON POTASAS]

{ABAJO LA REPRESION;

Comisiones Obreras de Navarra."



El dia 28 paran Perfil en frio, Super Ser, Esteban
Torfinasa, Indecasa, Papelera de Navai‘ra, Eaton Ib&ri
ca v los trabajadeores de banca se concentran 15 minu-
tos.

El 1 de mayo que c¢oincide en plena huelga de Pota-
sas y después de los acontecimientos de San Adrian de
Besos es un 1 de maye de lucha contra la represidn fas
cistaw B

A la manifestacidn convocada en la Plaza del Casti
1lo acuden mucheos antifascistas, pero la toma militar
impide ademis de por la poca decisifn de los comandos
encargados de iniciarla, que &sta tome cuerpo y la de
sesperacidn de grupos pequenos es aprovechada por 1la
policiz para seguirlos y detener a bastantes de ellos
En la Chantrea se concentran 400 trabajadores gque por
espacio de 10 minutos se manifiestan antes de que 1la
policia se entere,



LA PRIMERA HUELGA GENERAL
Jumnio de 1973

SURGIMIENTO DE LA HUELGA DE MOTOR

Los trabajadores de Motor Ibé&rica rodeados de un
cdlido ambiente de lucha habian ido comprendendo que
es precisc batallar para alecanzar los intereses de bs
trabajadores.

Ya en noviembre del 72 realizaron una huelga de 4
dfas de duracidn contra el despido de un jurado.La lu
cha generalizada que existia por esas fechas hace que
el gobierno obligue a la direccidn de Motor Ibérica a
aplicar lo dictaminado por Magistratura (i) que fué
favorable al trabajador. Esc les ensefid que la lucha
de masas es el medio Gnico de hacer retroceder a la
" represidm. _

A primeros de junio los trabajadores y la direcd®n
de Motor Ib&ricareciben la santencia faveorable a 1los
primeros de una denuncia presentada hacia mis de un a
fio sobre la elimipacidn por la direccifn de una paga
que venian percibiendo llamada de "final de campadia".

Una hoja lanzada por Comisiones Obreras recogiendo
informaciones de los trabajadeores de Motor Ibérijca in
forma de la siguiente manera: N

"As1, el dfia 4 los jurados van a pedir informacifn
de la direccidn sobre cuando nos la iban a pagar
La direccidn "pasandose a la torera " incluso las
leyes que ellos mismos hacen para mgpr explotar —
nos, contestan gque sclo la pagarian a los que fir
maron la denuncia, pero gue al resto no sabfan si
nos la pagarian, que a esto darian contestacidnal
dfa siguiente sabado.

"El sabado continua contestando cen un "vuelva Vd
manana”. E1 lunes 7, vuelve a contestar igual. Ya
este lunes dia 7, los trabajadores realizamos una
asamblea, en la que, confiando en que la postidn
de la empresa no tenfa la maAs minima razdn de ser
determinamos esperar al dia siguiente, perc la con
testacidn vuelve a ser igual. Y ya, ante esta po-
sicidn injusta de la direccidn de quitarnos o que



nos corresponde, decidimos entre todos realizar wuna
hora de paro el miercoles dia 9.

"y tal come decidimos, el miercoles a las 8 de 1a
mafiana comenzamos el paro. La patronal inmediatamente
decide sanciomarnos a todos los trabajadores v abrir-
expediente a los jurados, informando al mismo tiempo
de que pagarfa la mencionada adeudada paga a todos Ios
trabajadores.

Siguiendo en 1a hoja informativa de las Comisiones
{Obreras  vemos:

"Tras haber permanecido todo el miércoles en paro,
el jueves dia 10 acudimos los trabajadores a la empre
sa perc continuamos en la misma postura. jHasta que -
no nos quiten las sanciones no echamos a trabajar!.

"El mismo dia 11 la Direccidn nos informa que qui-
ta la sancidn pero que los jurados continflan represa-
liados, mis esta maniobra tendemte a dividirnos es re
cibida con una fuerte decisifn por parte de los traba
jadores:

10 todos o ningunol

"L.a direccidn entonces nos sanciona con dos dias ~
de empleo y sueldo, continuando con su politica de re
presidn iniusta para hacer callar las legIitimas voces
de los trabajadores. .

"E1 sfbado no obstante, estf la fabrica cerrada, a
cudimos para realizar una asamblea en ila puerta. Y el
lunes volvemos a realizar otra nueva asamblea. Esta -
vez estamos durante tres horas v media concentrados -
para tambien recibir informacidn de la asamblea --gque
nuestros compafieros de Potasas, tambi2n en huelga, ea.
misma mafiana estaban realizando.

"la sancidn terminaba ese dia pero nuestra posicion
sigue siendo firme: [0 quitan las sanciones a todos o
no trabajamos!.

"Los trabajadores de Motor Ib&rica sabemos que sd-
lo la lucha, nuestra lucha y la lucha de nuestros com
pafieros obreros de otras empresas, serd la que corte-
la represidn de nuevo.

"El dia 15 nos reintegramos a la fdbrica pero con-
tinuamos firmes en el paro. Fl jefe de personal, fra-
tando de dividirnos, nos habla empleando las viejasm
labras {que hoy sdlo tienen cabida en los museos de
antiguedad fascista) de que "es un grupo mineritario-
el que quiere la huelga y que la gran mayerila estdn -
coaccionados. ;Por qué no hacer una votacidn?". Estas-
palabras lanzadas para dividir reciben un fuerte abu-
cheo, no obstante y para mostrarles nuestra unidn, ®a
lizamos una votacidn en la que el resultado es de 207



votos para continuar la huelga, 3 votos en blanco,-B
votos por entrar a trabajar, v 1 voto nule.

"6l mismo martes dia 15 recibimos todos los traba
jadores -telegrama de despido. La patronal sdlo sabéi
utilizar la represi&n de unos cuantos, ahorz aumenta
mos mAs, si cabe, la decisidn de luchar. Fud la lude
que cortd la represidm, la que hizo volverse atras -
cuando el anterior -despido; fué la lucha de tode el
pueblo la que salvd de la muerte segura a los proce-
sados de Burgos, ¥ sdlo la lucha hari de nuevo echar
ge atrds a la represion”

jQué gran dnimo, qué gran conciencia la de estos
trabajadores:. -

iz asambiens .

Desde el primer dia de huelga los obreros de Mo-
tor Ib8rica nc han dejado de realizar asambleas. Me
diante ellas han ide reforzando dia a dia su unidny
decigidn de lucha; los obreros de Motor Tb&rica par
ticipan en ellas de manera framea. Algumos cuentan-
cdmo cuando estaban solos em algin momento vacilatm
pero répidamente, ¥y nada mia estar en contacto cam
otros compafieros de nuevo se sentian fuertes y con
Animos 'de proseguir - en la lucha.

Todos 1los dias, por la manana y por la tarde se
ha ido realizando puntualmente la asamblea. Los -
trabajadores han comprendido, por su éxperiencia en
1a prictica, la importancia que para la clase obre-
ra tiene 1la realizacidn de las asambleas.

La presencis diaria de la Guardia Civil y de la
Brigada Politice Social no les amedrentaba, incluso

cuando el dia 7 de junio la Guardia Civil los desa-
loja de 13 puerta de la fabrica, los jbreros sewel
ven 2 concentrar & 200 metres de la misma, para pro
seguir realizando su Asamblea. La imposicifn de A-
sambleas de ompresa se va dando de manera generalis
zada en cada vez mayor nimero de sitios.

En contraposicidn a la divieifn e individualiza-
cidn a2 la que noe tratan de arrastrar los grands ca
pitalistas, los cbreros ofrecen esta fdrmsula que ail
na a todos los que por encima de las diferencias de
categorla v secciones, se encuentran explotados:los
trabajadores, que tiemen intereses comunes.

iz solid

Las Comisiomes Obreras ripidamente se hacean eco
del problema de los trabajadores de Motor Ibérica .
La solidaridad es un srma fundamental de nuestrada
se, los obrercs lo han ido comprendiendo ¥ asi lo ma




é

nifestaron los de Motor Ibérica =z traves de una 1nfor

maclon lanzada:
"La ayuda no la podemos esperar nada mids que de los
que a diario sufren la explotacidn v la represidn
como nosotros. Por eso llamamos a que con esta in
formacidn se realizen Asambleas en las fAbricas ,
en los institutos, etc., ¥ se hagan acciones de so
lidaridad con nuestra lucha por parte del puebla-
antifascista.

"Lo fundamental son las acciones.

“REALIZAD LAS QUE SEAN POSIBLES] jRECOGED DINERD

PARA MANTENER ECONOMICAMENTE LA HUELGA".

las Comisiones Obreras llaman a la
"I SOLIDARIDAD CON LOS TRARIADORES DE MOTOR IEBERICA
{AL IGUAL QUE CON EL CRIMEN DEL ALBAMIL EN SAN A-
DRIAN DEL BESOS, AL IGUAL QUE EN EL 1 DE MAYO, Lu
CHEMOS TODOS CONTRA LA REPRESION;|

iNO MAS DESPIDOS, NO MAS SANCIQNES 1NJUSTAS NO
MAS REPRESION{

i REALICEMOS ACCIONES DE SOLIDARIDAD, ES NUESTA AR
MA;™. o

El dia 18 de Mayo los trabajadores de Super Ser,ha
cen una hora de paro en apoye de los de Motor Ibérica
el dia 21, los de Ignacio Soria S.A., unos doscientos
trabajadores paran una horal 8T dfa 23 en Mocholi wu-
nos cuatrocientos realizan otra hora de paro. Esta 4l
tima empresa se encuentra muy proxima a Motor Ib&rica
por lo que los trabajadores salieron durante el paro
fuera de la fibrica para unirse con los de Motor Ibé-
rica. Este contacto directo reforzd la combatividad é&
los huelguistas e hizo m@s firme la voluntad de soli-
daridad de los de Mocholi, que al dia siguilente ' vuel
ven a parar, esta vez dos horas.

El sibado dia 19 la direccidn de Motor Ihérica lle
va enganados a la factoria, para crear la desunidn en
tre los huelguistas a veinte trabajadores de la facto
ria que Motor Ibérica tiene en Ejea de los Caballerosa
Cuatro obreros de Motor Ibérica, entre ellos un jura-
do, acuden rdpidamente a Ejea de los Caballerscs para
pasar informacifén a los trabajadores de alli.Pero sén-
expulsados del pueblo por la Guardia Civil.

No obstante los trabajadores que hablan ido a 1la
factoria de Noain {cercana a Pamplona) el lunea da 21
se negaron a acudir a trabajar a la fdbrica donde sus
companeros se encontraban en huelga,

El dia 26 en Authi y Bapelera se produce unahaade
paro en solidaridad con los obreros de Motor Ibérica.

Se realizan paros en Mina, Potasas, Indecasa, Ime-
nasa, Esteban, Mapsa...
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Las Comisiones (breras, durante estas acciones de
solidaridad, se van vinculando alin més con los traba-
jadores, elevando la conciencia de &stos por el pro-
blema de la represidn sobre sus compaﬂeros de Motor I
bérica.

La direccidn de Motor Ibdrica trata el dla 21 de ce
rrar la fibrica. Para elle ofrece vacaciones a los t&
nicos vy administrativos prometiéndoles que iba a tra~
tar con la Seguridad Social para que les pagase el
75% de su suelde y que ella pagaria el resto. Sin em—
bargo, medio centenar de administratives se negaron a
salir para que no se cerrara la fébrica. EX dia 25 la
delegacidn de trabajo da orden de salir inmediatamen-
te.

| Los trabajadores de la oficina de Mcotor Ibérica re
lcaudaron entre e1los solos en una colecta, cerca de
165,000 pesetas para sus compafieros.

' La patronal, viendo que la firmeza de los obreros
es fuerte, trata de cortar su lucha llamando a unos
1.000 obreros gue habian solicitado trabajo con ante-
rioridad; pero el tirc les sale per la culata; solo
seis u ocho acuden a trabajar, el resto se niega, Se
di el caso ademfs que muchos vinieron a la empresa v
abandonaron otros trabajos (incluso inmigrantes) y al
enterarse de que la fidbrica.estaba en huelga, se nie-
géﬁ a tomar el empleo. {Salud para estos hravos com—
pafiercs de clasej. -

El dia 2 de ]unle las Comlslon» 0b . S4can una
nueva hoja de la que ent’esatamos los siguientes pa-
rrafos: ) N

"A la direccidn de la empresa vy sus aliados, el con
sejo de empresarios, el Sindicato Vertical v el

Gobernador Civil, no les preocupa en absoluto los

sufrimientos de estas familias, no les preocupasu

mala situacidn o su inseguridad, les preocupa con
seguir una victoria gque deje a los trabajadoresde

Motor Tbé&rica indefensos ante la explotacidn ,les

preccupa comseguir una victoria que deje a lostra

bajadores descrganizados, machacados y "escarmen-.
tar” de rechazo a toda la clase obrera en la car-
ne de los trabajadores de Motor Ibérica"

M"Kosotros los trabajadores debemos escarmentar ala

g patronal ayudando a los compatieros de Motor Ihéri
ca a vencer" '

"El sfuerzo tremendo que esta lucha estd exigiende

a estos companeros, nos pone de manifiesto la ne-

cesidad que los obreros tenemos de unirmos estre—

chamente vy hacer asi menos pesada la carga de es~
tos valientes.




"Es necesario que continuemos desarrollando los se
rios intentos que por coordinar nuestras fuerzas
realizamos.

"IHAGAMOS PAROS HOY SABADD DIA 2j
{PARTICIPEMOS CON LA COMISION OBRERA DE CADA FABRT
CA EN LA ORGANIZACION DE LA SOLIDARIDAD; -
SOLIDARIDAD HASTA LA VICTORIA;"

Efectivamente, los obreros de numerosas empresas o
ordinan las fuerzas orientades por las Comisiones 0—
breras y se realizan ese dia paros en Potasas, Super
Ser, Esteban, Mapsa, BendibéfEEET“Endustrias Auxilia-
res Soria, Authi, Tndecasa, Inasa, Electrocromo y Ace
ros c¢alibrados, parando durante upa o des horas. -

Tambifn en el Colegio Instltuto Irabla se realiza
un parc total de una hora, i

La solidaridad con los huelguistas de Motor Ibéri-
ca va elevande la conciencia, forjando a las Comisio-
nes Obreras, preparando las condiciones para pasar a
formas superiores, Mientras tanto la direccidn de Mo-
tor Ib8rica se mantiene en sus trece; es una empres a
de capital inglés y americano y para vencerla es nece
saria una lucha mids fuerte aiin, lucha que llegaria -
pronto.

LOS OBREROS DE-MOTCOR IBERICA MANTIENEN UNA HUELGA ACTI
VA

Al igual que se habia ido pensando en las anterio-
res largas huelgas vimos que para poder triunfar era
necesario una lucha mis generalizada, mis combativa y
en la calle. Tambin se habia ido percibiendo como e-
ra necesarioc que los huelguistas no debian de permane
cer inactivos, sino que para tener victorias era pre-
ciso mantenerse activos.

Los trabajadores de Motor Tbérica han demostrado dt
rante la huelga una gran combatividad, lo cual ha si-
do un poderoso factor de dnimo a la solidaridad de o-
tras empresas.

El miércoles 23 de mayo, mis de 100 trabajadoresde
Motor Ib&rica se ponen de espaldas a la carretera por
la que pasd el Ministre de Trabajo. o

Los obrercs de Motor Ibérica han explicado en una
hoja: '"lo recibimos como se recibe a todos los enemi-
g0s de nuestra clase, en fila a cada lado de la carre

"tera del aeropuerto de Noain vueltos de espalda a su
paso. Habria comprendido nuestro desprecio y que esta
mos dispuestos a seguir en anuestra lucha”

En otra ocasidn realizaron una sentada a l1la puerta
del Sindicato, aguardando a que les dejaran local pa-
ra hacer Asambleas, el local fué concedido ripidamen-



Le.
Se realizan tambifn circulos de informacifnpor los
barrios para que se etienda el Animo de solidari dad

con su lucha.
Informan a los trabajadores de otras empresas, ac-
¢idn que se practicd en la lucha de Torfinasa,

ELl 30 de mayo, esperan a los obreros de Super Ser
a la salida de &stos v juntos realizan una manifesta-
¢idn a los large de la Avenida de Zaragoza hasta las
calles de Pamplona; la gente desde los halcones les a
plaude a su pase y muchos se sumad a la manifestacidn
1a cnal se disuelve al llegar a un punto acordado sin
‘que se produjesen detenciones.

Fl 4 de junio, estando concentrados, como todos los
dias a la puerta de la fabrica, los trabajadores deMo
tor Ib8rica ven gque salen cargados cuatro camiones
de plezas y herramientas . Todos, como un solo -
hombre, detuvieron el trdfico para impedir que salie-
sen los camiones; los habitantes del pueblo de Noain
se unen a elles.

La xtitud de v1g11ancla vy de combdtividad de los o
brercs de Motor Ib8&rica, ha sido ejemplar durante to-
da la huelga, ganZndose con ella ripidamente las sim-
patias, afecto y solidaridad-del resto del pueblo.

Esta ha sido una gran ensetanza que han proporcio-
nado a Pamplona y Navarra con su lucha. El dia 5 apa
recen 30 cosechadoras que habia en el interior de 1la
fabrica con las ruedas rajadas. La empresa achaca es-—
ta accidn a los trabajadores de Motor Ibérica. Pero
es posible que hayan sido &stos, cuande la fdbrica es
taba estrechamente vigilada no solo por la propia em-
presa sino tambi&n por la Guardia Civil?.

£1 dia 7 varios trabajadores van a Ejea de los Ca-
balleros. Fn el camino se les aparecid la Guardia Ci-
vil que les pidid la documentacidn y les exigid que
les acompanaran al cuartelillo, a lo que se negaron,a
duciendo que por ir por la calle no tenian por que de
tenerlos. R&pidamente se formd un grupe de gente sim~
patizande con los obreros de Motor que dificultd la
aceidn de la Guardia Civil que hubo de limitarse a in
vitarles a marcharse del pueblo. Alli observaron c&mo
el pueblo simpatizaha con su causa; les informaron de
cdmo hacian el boicot a los jefecillos de la factoria
que Motor Thé@rica tieme alli instalada,

El dia 8 de junio eidtos combativos obrerocs de Mo-
tor toman una importante decisidn en la Asamblea: de
moedo undnime, se decide desistir vaiuntariamentédellg
var ninguna accién judicial para resolver el problema
v se toma el compromiso explicito de mantener las rei
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vindicaciones en base a la propia lucha ¥y la solidari
dad de los trabajadores de las demds f3bricas.

sacando ia Tucha 3 I ezile

La huelga de Motor Ib&rica venia dyrando un mes y
aunque la solidaridad se venia dando, era presico in-
tensificar y extender ain mis. la lucha: el enemigo es
fuerte y se precisa mayor ofensiva para alcanzar 1a
victoria.

El dia 7, com motivo de los dos paros de solidari-
dad habidos en Authi, la empresa sanciona a todos los
trabajadores y a 360 de ellos los echade la fibrica .
con sancidn especial de empleo y sueldo. El dfa 8 no
obstante se presentan todos ellos a la puaerta de Jla
factoria, Unos cuantos trabajadores de Motor Ibérica,
que habian acudido, sabiendo lo de la sancifn, acuer-
dan con los trabajadores alli concentrados el reali =
zar una manifestacidn a la hora de la salida de 1los
trabajadores del poligomo industrial de Landaben.

Dentro de la factoria Authi, mds de un centenar de
trabajadores'realizan una asamblea a primera hora de
la mafiana. Su deseo era que suprimieran las sanciones
¥ la suspen31on de empleo y suelde de sus compafieros
que permanecian a la puerta. La direccidn, tratando &
dividir a los obreros anuncia que quit las sanciones
a los obreros que estdn dentro de la factoria pero no
la de los suspendidos de empleo y sueldo. Ante esta in
formacidn los obreros vuelven a reunirse en asamblea
ante lo cual de manera raplda la empresa cﬁaudlcayrde
]a que entren a trabajar eliminfndoles a todos las san
ciones, )

Tal y como habian acordado a la mafiana, a pamir de
las dos, se comienzan a concentrar trabagadorea de Mo
tor Ibérica en Landaben. Los que primero salen son bs
de Eaton con los que forman R%ﬁﬁgﬁﬁi para impedir 1la
marcha de los autocares. A un encargado que trata de
escabullirse con su. coche 1430 y que estuvo a punto &
atropellar a un trabajador por su furtiva huida, un
grupo numercso de manifestantes le atajé proplnandole
una leccifn que no olvidari facilmente. ¥

Hacia las tres eran unos dos mil trabajadores los
que estaban concentrados. LaJ;;I;Z?E_E?TTEETFmeasde
humo y por primera vez las que ser@n famosas 'bolas de
goma", cortando la {inica salida del poligono, fud de-
jando salir a los obreros en pequefios grupos. No ohs-
tante esto, muchos de ellos se volvieron a juntar.

La marcha durd varias horas cortindose el trifico-
en numeroses puntos de la carretera. Esta era la pri-
mera uwnidn que se hacia en la calle por esta huelga,
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tras la manifestacidn de Super Ser.
Las ComlsloﬂeswﬂbrE:aJ habian convocade para el dia

siguiente, s&bado 9, una manifestacidn en el casco vie

s B e e
Fn 1la calle Navarreria salta inicialmente un grupo
organizado de mis de 150 personas a las 8,40 horas;
la zona esti tomada por la policia, perc al primer gri
to de "jViva 1la lucha de los trabajadores de Mﬂtur I~
bériea™, salta dicho grupo contestando con un "jVivay"
general, v comienzan a marchar, ocupando toda la ca-
1le hacia el Ayuntamiento dando palmadas, gritosde so
1idaridad, libertad, y entonando canciones. Cuando el
grupo llega al Ayuntamiento son ya unas 400 persomnas
(Se caminan unos 200 metros). T

A117 se disuelve sin llegar a intervenir la poli ~
cia. No obstante, en muchos quedan deseos de prosemir
y grupos dispersos cruzan algunos coches en 1a calza-
da y producen cortes de circulacifn por diversos gi-
tios, manteniendo en actividad a laz policia hasta las
10,30. Hay pocas detenciones y casi todas ajenzs a la
movilizaci8n, por lo que stlo permanecen los deteni -
dos en Comisaria unas horas.

Mediante estas acciones {(marchas, manlfestacmn..)
ge van preparando las condiciones para generalizar la
lucha en 1a calle,

1 sector mis avanzado acude de manera organizd da- |
a esta diltima manifestacidn, lo cual va coordinando &
mismo y a las Comisiones Obreras para la organizacidn §
y realizacidn de este tipo de acciones que cadavez ha
bian de intensificarse mis.

B general

El dis 12 los obreros de Hotor Ibé&rica ven como en
tran a la fabrica 14 trailers; rdpidamente piensan qe
ante el fracaso de todas las maniobras de la direcchbn
pata hacerles claudicar, han determinado llevarse 1la
maquinaria. 5e corre la voz por Pamplona y en la tar-
de y durante la noche, afin apesar de la fuerte lluvia
gue caia, permanecen en la puerta de la fébrica unas
600 personas paras evitar la salida de los camiones.

Pero en la madrugada del dia 13 llegan Guardias Ci
viles que desalojan a los que todavia alli quedaban,a
culatazos.

Muchos corren hacia el cercano pueblo de Noain avi
sando por las casas lo que ocurre; a las 6 de la mafia
na todo el pueblo de Noain vya estd en la calle, hom-
bres, mujeres y nifios. Desde ese dia el pueblo de Noa
in permanecerd todos los dias en la calle enfrentdndo
se con los Guardias Civiles e interrumpiendo comntinuz
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mente la circulacidn de la carretera de 7Zaragoza.

Los trabajadores de Motor Ibdrica se encierran ese
mismo dia 13 en una Iglesia del barrio de 1la Rochapea
El Obispa ordena a Caritas que se haga targo de la co
mida de los trabajadores encerrados. La policia monta
guardia alrededor de la Iglesia y no permiten que pa-
sen mantas ni alimentos; también les fu@ cortada el a
gua vy la luz. N

No obstante se consigue pasarles veinticinco man -
tas: muchas mujeres se juntan por los alrededores pa-
ra llevarles cemida; muchas de ellas no se comnocen de
nada, pere no importa mientras unas distraem a los no

licias, otras intentan pasarles alimentos. La polici;

entonces hace el circulo cerrado; son los chavales del

barrio los que haciende que juguetean, consipuen acer

carse a las verjas de una ventana por donde los obre-

ros de Motor les pasan dinero para gque compren alimen

tos. Los chicos les devuelven el dinero con los ali -
mento, pues en muchas tiendas, al saber que era para
los huelguistas, se lo dan gratis.

Ese dia se extiende rdpidamente la informacidn de

lo que ocurria. El puehle sabe que es necesario aimen-—
tar la ofensiva de lucha, pasar a una accidn mis gene
» ral.

El dia 14 a la matiana salen hojas de Comisiones O-
breras en las que se informa y se hace un llamamiento
a la solidaridad:

"Cuando comprenden que mds de 30 dias de lucha no

Neros y preparar asi su derrota, no vacilan en re-

primirlos violentamante. jDe esta manera esperan lo
grar su victoria sobre los companiercs de Motor Ihé
ricaj (Esta es su forma de acabar con las justasm

ticiones de la clase obrera v el puebloj.

"La ayuda de 1la Guardia Civil les ha servido para
llevarse trece trailers con repuestos, Perc no va
a sgservirles para acabar con la combatividad de es-
tos compafieros ni con la sclidaridad activa yen la
calle de la clase obrera y otres sectores del pue-
blo. 5

FToa

"Hagamos asambleas para informarnos y apoyar a es-

tos valientes.

"i{Organicemos la sclidaridad junto con la Comisidn

Obrera de cada fabricaj.

"1 {SOLIDARIDAD HASTA LA VICTORIAG{:".

Junte con esta hoja se lee en las asambleas un lla-
mamiento de los propios trabajadores de Motor Ibérica
que a continuacidn reproducimos:

A TODOS LOS TRABAJADORES QUE PIENSEN, SIENTANY LU

148

son suficientes para desmoralizar a nuestros compa

JR——

—an .



CHEN:
Este cscrito es una llamada, un grito de los trabha

jadores de Mator Ibdrica a todos los compafieros qie
se sientan oprimidos por este régimen de asesinos.
En comunicaciones anteriores ya informamos de la
provocacidn clara y estudilada de la empresa. Esta
marranada no les did el resultadc que ellos espera
ban puesto que todos respondimes, como ya la clase
obrera de otras empresas lo ha hecho.

Ahora pasamos a informar de los dltimos sucesos:
El dia 12 vimos como llegaron catorce trailersala
fibrica, con la clara intencidn de llevarse todo lo
1o que pudieran, nosotros pedimos al Gobernmador -
que impidiera que se llevaran miquinas, como otras
veces ha ocurrido, pese a que este sefior habia man
dado la fuerza piiblica para evitar que se las lle-
varan. La contestacidn del Gobernador fué€ que & no
permitiria que sacasen m3s maquinaria, pero que po
dfan llevar todos los repuestos y que de momento
Guardia Civil no apareceria. Nosotros para tener u
na seguridad de que esto se cumpliria, decidimos -
quedarnos en vela toda la noche.

Sobre las cinco de la mafana aparecleron dos jeeps
"de la. Guardia Civil uniémndose a los que estaban de
retén en la fabrica. Al tener cubiertas las espal-
das con las metralletas de la Benemérita, empeza -
ron a salir camiones cargados. Nosotros salimos a
la carretera para no dejarles pasar ya que en esos
camiones se llevaban nuestro pan. Como respuesta a
esto la Guardia Civil cargd contra nosotros a cula
tazos ante la mirazda de muchos vecinos de Noain qe
lloraban de rabia ante semejante injusticia.

i Compafieros |

Podemos permitir que nos-explotem, nos provoquen ,
nos pisoteen, como si fuframos animales de carga?.
Vosotros tenéis la palabra.

Nosatros nos hemos encerrado en la Iglesia del Sal
. wvador. iNo saldremos, nos tendrin que 3acar arras-
tras, mientras no entremos a trabajar sin ningu na
sancidn, que es le imico que pedimosj.
iCompanieros |

Contra este sistema de explotacidn y opTesidn, una
clase obrera unida valiente; a partir de esta asam
blea, paro total indefinido.

Mientras un obrero no pueda sancionar a un explogﬁﬁ
i dor, no podemos permitir que nos sancionen. &

Trabajadores de Motor -Thérica".

La reaccidn de los trabajadores es fulminante:para
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todg el peligono industriazl de Landaben; algunos gru— 
pos van a Imenasa que va estaba TBERETEn parada, v el"
grueso de trabajadores baja a Landaben. '

También desde por la mafiana Papelera v Super Ser
taban en paro, permaneciendc las Ebreros eﬁwizm:g}rzi
tera de Zaragoza cortando el trifico. Varios grupos d&
obreros van a paraa todas las fabricas de la ‘zona, Pam
plonlca, Mochold, Mepansa, etc. roy

Un grupe de'trabajadores de Imenasa acude a parar
las fabricas de la Avenida de Guipiizcoa y junte con
los obreros de Bendibé@rica v Perfil inician una mani=
festacion parando a todos los talleres v fabricas aa
paso por la zona de la Rochapea. En la manifestacidn -
son ya unas 2.000 personas que llegan hasta el barrio
de la Chantrea, A su pass, las mujeres apladden y ani
man. Ya en el barrio de la Chantrea son dlsueltos por
la policia.

Se producen igualmente enfrentamientos en San Jor-
ge, en la MIlagrosa, en casi tedos los barrics. La po
‘TIcia no puede contener la lucha desencadenada.

Los obreros y demfs gente del pueblo cortan la cir
culacidn. Las masas muestran, con miles de formas su
oposicidn al "orden establecido" ;

Ya algunos comergios, han parado_dupantemthD el
dia fundamentalmente los del barrioc de la Rochapea,

Para los manifestantes que son perseguidos por la
pollcmano existe nlnguna casa del pueblc cerrada para
refugiarlos.

.2 Huelga Gemeral se » ha extendide y el pueblo estd
en la calle. Los trabajadores de Potasas salen en ma-
nifestacidn, lleganda cerca de Pamplona, se unen albs
de Super Ser 'y Papelera que ‘estaban cortando 1a clrcu
lacifn.

El trafico en la carretera de Zaragoza esta practi
camente todo el dia cortado. Cuando la p011C1a desalo
ja la carretera cerca de Super Ser, scn los obreros de
Mepamsa quienes lo cortan con los de Potasas y el pue
blo de Noain. _ :

La Huelga General se ha conseguido a través de to-|
do un proceso ascendente de lucha ¥ organizacidn. Y am
que no en tedas las empresas que paran hay Comlslones
Obreras, ha sido el flujo de las empresas con sus Co- §
misiones Obreras el que ha animado a que se sumasen a
la Huelga General,

En estd situacidn de lucha generalizada, la capaci
dad de movilizacién de las Comisiones Obreras no se re
duce a las empresas a las que llega, sino que se ex-
tiende, a través de los obreros a los que 1lega, a to
do el movimiento que se destapa al calor de la lucha
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de las empresas més grandes.

ILUCHA GENERAL Y EN LA CALLE! TODOS 4 LA HUELGA GENE-
FAL: AMPLIAR EL FRENTE REVOLUCIONARIC,

Durante los tres primeros dias de la Huelga Gene-
ral la lucha v leos enfrentamientos son fundamentalmen
te en la calle. El objetive comsiste en ¢omseguir qﬁ;
se sumen a 1a lucha el miximo de fuerzas. Conseguir -
que participen en la ofensiva y en los combates la to
ralidad de las fuerzas del pueblo que un dia acabari
con el fascismo.

La clase obrera actuandoe en la calle mediante todo
tipo de acciones y enfrentamientos, manifestaciones ,
barricadas... debe mostrar al pueblo su fuerza; debe
mostrarle gque su fuerza es mayor que la del fascismo
y que si el pueblo se une a &! la victoria podrd al-
canzarse y gque, ése es el {nico camino seguro que tie
ne el pueble para liberarse de la explotacidn y opre-
sidn a la que también esti sometido.

Son los obreros los que organizadamente inician la
Huelga General el dia 14. Las acciones del proletaria
do sobrepasan el poder de contencidn de la policia.
Los obreros en huelga realizan todo tipo de acciomes.
los trabajadores de Potasas del pozo de Esparza y los
de Beriain salen en manifestacifn de mis de seis Kms.
La policia trata de cortarles el paso por la carrete-—
ra, pero sin disolverse marchan por un camino hacia d

-barric de Etxebakoiz. AllI se les unen nuevos trabaja
dores de Inquinasa y de otros pequerios talleres y em-
presas. Se juntan en manifestacidn mis de 1.500 persg
nas que llegan hasta Pamplona. : P

Todos los obrercs permanecen en grupos por las ca-
l1les manifestandose. Los trabajadores de banca reali-
zan una concentracidn a las tres de la tarde de un
cuarto de hora de duracién en la Plaza del Castillaen
nimere de unos doscientos.

Este dfa se suceden las barricadas. El proletaria-
do arrastra tras de s a la gente de loz barrios.iTo-
dos unidos contra la represifnj. Se forman barricadas
en Rochapea, San Jorgg, San Juan, La Chantrea, Burla-
da, Villava..., cuando 1a policia logra retirarlas la
gente vuelve a levantarlas.

Excepcional combatividad es la del pueblo de Noain
Todo el dia permanecen sus gentes en la calle y encon
tinuos enfrentamientos con la Guardia Civil. Se corta
conCInuamente ia circwlacion, la Guardia Civil amena-
za con las ametralladoras. Algunos les piden que tiren
las ametralladoras para enfrentarse "hombre a hombre"
v son muchos 1os que lamentan no tener tambidn fusi~
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les para hacerles frente.

El ambiente en Noain es casi 1nsurrECC10nal las mu
jeres lanzan agua hirviendo a los guardias; se agru-
pan los hombres en hilera v como uno solo se ponen
frente a frente de 1la Guardia Civil.

Nog muestran las gran combatividad que Puede alcan
zar el pueblo cuando a su vanguardia est3i el proleta~
riado.

Este mismo dia 14, hacia las ocho, los trabajado-
res de Motor Ibérica son desalojados de la iglesia.Se
habian concentrado mds de 2.500 personas, afin a pesar
de los fuertes contingedt®8 de policia que rodeanla zo
na. -

Cuando salen, algunos obrercs de Motor Ibdrics 1lle
ran al sentir el carifio y la solidaridad de la gente
que alli se habia concentrado, que $in miedo a los PO
licias que tienen al lado, les aplauden valerosamente

La emocién que se forma es grandisima, el ambiente
se puede cortar con un cuchillo, Se respira edmo el
pueblo estd unido y odia al régimen asesino.

Al dia siguiente, viernes dia 15, las Comisiones g
breras ham sacado una nueva hoja por la manana, de e-
lla entresacames algunos parrafos:

"La lucha wrida de la clase obrera es invencibleno

la puede derrotar ani los empresariocs con sus san -

ciones, ni la pelicia. Es necesario extender esta
lucha por todos los rincones. Por eso hacemos un

llamamiento a todos los trabajadores de Navarra a

que secunden el paro aque se haga Huelga General ,

y a todo el pueblo de Navarra, a todo aquel que

sienta la explotacidn vy opresidén fascista, a que a

poye 'con sus acciones a estos valientes compafieros

"Trabajadores de Navarra, pueblo en general (estu-

diantes, comercics, mujeres de hogar, médicos,oro-

fesores, abogados, pequefios talleres, etc) unimo ~
nos a las empresas en paro. Desde hoy mismo: {PARO

GENERAL INDEFINIDO;

iNO PERMITAMOS LA MAS MINTIMA SANCION POR LOS PAROS

iHASTA LA SOLUCION DEL CONFLICTO DE MOTOR;

iSIGAMOS LAS CONSIGNAS DE COMISIONES ORRERAS; A

{HASTA EL FINAL CON LOS VALIENTES COMPAYEROS DE MO

TOR}

i SOLIDARIDAD=VICTORTA;

iLUCHA UNIDA=VICTORIA;"

Los aproximadamente 6.000 obreros del poligono de
Landaben se unen todos en Asamblea, saben que deben es
tar unidos y actuar organizados vy eso 1o consiguen mn
las asambleas. jEsa es la clave para que se una a e-
1los todc el puebloj. ’
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Fn esa Asamblea acuerdan los siguientes puntos:

-Continuar la Huelga General hasta:

1.- La solucidn favorable a los trabajadores
de Motor Ibérica.

2.~ Conseguir que no existan represalias ni la-
borales ni policiales contra el pueblo de
Pampiona.

~-Boicot a los periddicos:

Por estar al servicio de los empresaricsy s:
Estado fascista.

-Boicot a todos los espectidculos:

Para conseguir la inactividad total de toda
la poblacidn activa.

~-Asamblea General todas las mafianas a las 7 horas.

1a policia no se atreve a hacer fremte a los obre-
ros. Desde lejos lanza bombas de humo y gases y balas
de goma a discrecidn.

Muchos obreros se refugian en sus empresas. ¥ en
algunas de ellas, como Authi, la policia intenta en-
trar a cargar dentro de la fabrica, los obreros se a-
trrincheran en la seccidn de chapa y se arman para 1a
defensa. No se produjo enfrentamiento pues la direc-
cidn, temiendo los destrozos que se podrian producir
en la factoria, aconseja a los policias que no entren

Otros grupos de cbreros van a Pamplona llamando a
que se solidarice el pueblo.

Rdpidamente los comercios cierran sus puertas. Las
muchachas que trabajan en éstos, forman piquetes vla
man a la solidaridad a los companeros del sector, Es-
tos, sin dudar, se suman a la huelga. La banca cierra
totalmente. s

Lo mismo sucede en los colegios, cuyos alumnos se
organizan en grupos que llegan a estar compuestos pot
un centenar de j8venes de ambos sexos con el fin de ¥
a parar al resto de los colegios, cosa que consiguen
totalmente.

Las calles de Pamplona son una continua manifesta-
cifn de huelguistas. Se suceden los enfrentamien tos
con la policia, cuya actuacidn es brutal.

De nuevo se forman barricadas en Burlada,Chantrea,
San Juan... La circulacidn este dia permanece contiua
mente cortada. Los huelguistas cortan las carreteras
de Zaragoza, Guipuzcoa, Francia... No solo los obre-
ros de las grandes empresas sino tamhi@n los obreros
de pequeros talleres realizan estas decididas accio-
nes. _ '

la fuerza de la lucha de los proletarios de la-in-
dustria invita a todo el pueblo a unirse a ella.

La hoja de Comisiones Obreras v el llamamiento-.de
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Motor, se reparte por la manana en mano poT los Peque
flos talleres. La gente coge con ansia lag hojas vy las
informaciones que hablan de forma clara y conforme a
sus intereses.

& media mafiana, toda la poblacidn activa estd suma
da a la Huelga General. Todo el puehlc permanece en-
frentandose a la policia cuva actuacidn es repulsiva.

gran despliegue policiaco

Habian llegado policias de San Sebastian, Logrofo,
Zaragoza y quizds de otras partes.

Eran 6.000 los policias llegados, mas la fuerza de
la Guardia Civil que tambiei-€5 refoizada. Pensaban ~
que como decia la nota del Gebierno aparecida. esa mis
ma mafiana eran "grupos extrados a las fibricas quié -
nes incitaban al paro y a manifestarse piiblicamente",
Y crefan que "la noble estirpe" y "el sentir del pue-
blo navarro" los acogerian como dngeles salvadores,

Pero la realidad era muy distinta: se temian que
enfrentar contra la gran mayoria del pueblo que esta-
ba luchando contra la represifn. La policia se cebd
con sana, su actuacidn fué de aplastamiento. La pobla
cidén comprobd em su propia carne a quién sirven 1las
fuerzas del orden y para qué esti el Estado.

Se aprendia fdcilmente la realidad de 1a lucha de
clases, que se presentaba desnuda, sin niglin manto ni
tapujos: por un lado, estaban los grandes empresarios
y les imperialistas (duefios de Motor Ib&rica y con ca
.pital en muchas otras empresas) junto con el Gobierno
sd Sindicato y su policia, v por otro lado estaba el
pueblo, enfrentandose a ellos y con los proletariosin
dustriales a 1a cabeza.

No habfa posibilidad de medias tintas, la misma ac
cidn de la policia ceb@ndose en la represiln aunaba -
mis las filas del pueblo.

Los grises entraban a los bares y sin ton ni son,
desalojaban a la gente a porrazos, se lanzaban como
fieras sobre cualquier grupo aislado de tres o cuatro
personas. _ '

Desalojaron varios autobuses urbanos (Villavesab .)
a golpes, sin respetar ni mirar si daban a mujeres o
ancianos. . -_

La actuacién fug de "toma de la ciudad". A otros
autobuses urbanos no les dejaban parar en Pamplona ha
ciéndoles que volviesen llenos z los barrios extremos

Las detenciones se contaban a cientos, propinando
en el Gobiermo Civil fuertes palizas. Ne respetaban a
las mujeres e inclusc trataban de abusar de ellas.

Cualquier persona del pueblo era su enemigo. Como




habfan 1legado pensando ser los "salvadores” de 1a po
blacidn contra una 'minoria de subversivos”, pensaban
que en muchas casas les darian azlojamiento., {Pero gue
realidad tan distinta ocurriaj. La Gnica minoria que
existia era la formada por ellos ¥ los explotadores.

La primera noche (del jueves al viernes) v las si-
guientes tuvieron que ser llevados muchos de estos a-
sezinos a2 sueldo a dormir a Vitoria, otros lo hicie-—
rou en el Hospital militar, em donde hicieron que dur
mieran algunos enfermos en las colchometas para que
"descansasen” de las "cacerias". La gran mayoria dur-
mid en los cuarteles. jlos que pudieroa dormirj, por-
que los sold dos, hijos del pueblo, les coreaban por
1a noche esinos, matones, ...j" impidiéndoles que
durmieran.

Pensamos que,en qué realidades se fijan los que Ila
man al acercamiento entre las fuerzas del orden vy el
pueblo?. Los que dicen que los policias son obreros -
como nosofros. [Qu@ distante esti la relidad de esos
guefos utdpices| 151 quieren sonar que suefien, pero
que no nos tomen por bobosj ijTenemos las marcas de
los golpes que nos propinaron demasiado frescas y mns
tantemente Be nos 'reproducen’j

Come indicd@bamos, el viernes la paralizacidn es to
tal; el pan llega a las panaderias mucho mias tarde de
1o habitual; las wujeres realizan compras paraivarios
dias, en previsidn de que la Huelga General 'vaya pa-—
ra largoe”. .

Este dia la huelga se extiende a otros importantes
pueblos de Navarra: Tafalla, Estella, Irurzun, v tam-
bién Tudela; la mayoria de los pueblos cercamnos a Pam
plona esté&n parades.

Es de destacar la gran combatividad que se da en
estos pueblos. Las empresas de Estella (Agni, Renolit
Embega, Céiﬁgggsﬁde Navarra...)}, Irurzin {Tnasa w...)
'“TE%akla (Luzuriaga, Armendariz,.. ™ ifin permanecido
paradas durante toda ls Huelga General. Las muchachas
que trabsjan en Armendariz acordaron ne moverse de la
puerta de la fébrica aunque apareciera la Guardia Ci-
vil; &ata efectivemente aparecid v les invitd a en-
trar dentro de la factoria, cosa a la cual se negaron
Lz Guardia Civil cargd a golpes sobre ellas, pero &s-
tas, combativamente, se mantuvieron ea la puerta con
gran firmeza. La Guardia Civil hubo de desistir vy re-
tirarse.

En Sanyo de Tudela, bagtaron unas cuantas hojas es
critas a naqulna invitando al paro v a la solidaridad
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para que la fdbrica parase. Tambi&n paran Piher y o~
tras.

Este dia, los obreros de Potasas salen en manifes-
tacién, uniéndoseles, a2 su paso por Noain, los de Mo
tor Ib&rica, Mocholi, Mepzmsa...hasta Pamplona donde
fueron disueltos por la policia que carga sin avisod
guno. o

Las manifestaciones y barricadas continuam por Ila
tarde. Hacia las ocho se unen varios grupos de mani-
festantes por los alrededores de la Plaza del Casti-
1lo, formdndose rdpidamente una manifestacifn de mis
de 1.000 personas. '

fas Tajeres avisan desde los balcones la llegada &
la policia y refugian a los manifestantes.

Se han dado casos de tener durmiendo toda la noche
en las casas a hijos del pueblo que eram persegulidos
por la policia tras las manifestaciones.

Fl Comité Local de nuestra Organizacidon lanza este
dfa, viernes, una hoja. Su texto eés el siguiente:

" HUELGA GENERAL;| {

Dos dias llevamos el pueblo de Pamplona de-. HUELGA

GFNERAL. Todas las empresas, la totalidad delospe

quefios talleres y comercios, los colegios, los ing

titutos y hasta los panaderos, astin unidos en la
huelga que se ha generélizado, en solidaridad con
1a heroica lucha de los trabajadores de Motor Ibs-
rica. Fn esta ocasifn, la clase obhrera no sdlo ha
ensefado al pueblo que es posible luchar contra la
explotacidn y la represidn, sino que con su undni
me y decidida accidn de pasar a la HUELGA GENERAL,

1le ha ofrecido la posibilidad de manifestar junto a

£1 su oposicifn a un régimen tan brutalmente repre

aivo, como es este régimen fascista.

'Y EL PUEBLO SE HA UNIDO TRAS SU VANGUARDIA PROLE-

TARIA PASANDO A LA HUELGA GENERAL!.

Ese es el camino del triunfo. La lucha general de

todo el pueblo con la clase obrera al frente.

Es por ello, por lo que 1lamamos z los obrercs a se

cundar firmemente los 1lamamientos de sug Comigaio—

nes Obreras, y a gque los mls avanzados se agrdpen
torno a ellas y las fortalezcan con sus iniciati-
vas y trabajo.

5i la clase obrera permanece unida y luchanda, el

pueblo permanecerd en HUELGA GENERAL y la represbn

retroceder .

Ya los sectores mis combativos se han agrupado for

mando piquetes para el mantenimiento de la huelga

general. Llamamos a que se mantengan y actiien emn
grupos NUMerosos, eso impedird la accifn de las fuer




zas de la policia v la Guardia Civil, encargadasd
someter v pisotear al pueblo, en defensa de sus a-
mos, los capitalistas.

Lz lucha de Motor Ib&rica surgid en contestacidn a
la represién (despides) y la actual huelpa general
es la manifestacidn del pueblo que se oponea la re
presidn fascista. Nuestra guia en esta lucha debe
ser [4 MAYOR REPRESTON MAYOR LUCHA!. Fse es el {ini
co camino de vencer a la represidn fascista. -
Sigamos los llamamientos de Comisiones Obreras de
manera decidida, pues la unidn del proletariado es
1a firme garantia gue mantendrd la lucha del resto
del pueblo vy con ella: LA VICTORIA; que alli donde
existe un hombre combative AGRUPE CON EL A 5US COM
PAFEROS y desarrollen el mdximo de acciones, que
las mujeres se manifiesten en los mercados, etc...
{VIVA LA LUCHA DEL PUEBLO CONTRA LA REPRESION;
iMANTENGAMONOS FIRMES HASTA HACER RETROCEDER A 1A
REPRESION;

ST A NUESTRO LADO VAN A DETENER A ALGUIEN, DEFEN-
DAMOST.OQ

;UNAMONOS A LAS MANIFESTACTIONES QUE SURGEN;

jTODOS EN LUCHA CON MOTOR IBERICA HASTA LA VICTO -
RIAj

{ABAJO EL FASCISMO'"

LA COMBATIVIDAD DE NUESTRO PUEBLO DEVUELVE LOS GOLPES
A LA REPRESION, N

Al dia 51gu1ente,;sabado_16j1a policia tiene toma-
dos los accesos al poligono de Landaben para impedir
que los obreros se unan de nmuevo en Asamblea.

iGran temor es el que tienen a las asambleasi.

Ripidamente se corre la voz de ir a concentrarse a
el barrio de San Juan. La policia, igualmente, lo tie
ne tomado; no obstante se producen enfrentamientos v
los obreros realizan barricadas. La policia dispara ~
las bolas de goma a discrecidn asi como gran cantidad
de bombas de humo.

Algunos obrereos llevan guantes de cuero de protec-—
cidn, y les devuelven a la policia varias bombas de hu
mos.

Los obreros de Imenasa {(cuya factoria estd encla-
vada en el barric de San Juan) al conocer que sus com
pafieros estaban en el barrio deciden salir a combatir
junto a ellos. La policia rodea la puerta de la fabri
ca. Los obreros realizan wvarios intentos de salir to-
dos juntos, er bloque, al cabo de los cuales consguen
salir a manifestarse.

En Imenasa, junto a los obreros, han estado en huel




ga treinta vy tantos combativos té@cnicos, de las ofici
nas. Tambidn en Potasas todos 168 empleados de las o
ficinas y técnicos han permanecide en huelga junto a
155 obreros, participando junto a ellos en las mani -
festaciones.

Este dia 16, bastantes comercios abren c¢oacciona -
dos v amenazados por el Gobernader Civil. No ohstante
esto, su posicidn sigue siende solidaria con los huel
guistas; va no son sGlo las puertas de las casas las
que estdn abiertas para refugiar a manifestantes,sino
tambigén.son muchos los comerciantes que les refugian
en la trastienda, debajo del mostrador...

Por la mafiana los empleados de los tramsportes ur-
banos intentan (tambin lo hicieron el dia aftefior )
sumarse a la huelga. Ese dia comenzarom a funcicnar -
més tarde que los demds dias.

Fse dia aparecen hojas de Comisiones Obreras; por
muchos barrios se reparten en mano siendo igualmen t e
acogidas con entusiasmo por la gente. Dicen entre o-
tras cosas:

"Ta clase obrera de Mavarra, el pueblo de Navarra,

estamos demostrando con hechos que el Gobernador G

vil ha querido engafiar a la opinidn piblica cuando

decia en el acta oficial de aver que "la ancrmali-

dad laboral de las empresas ha sido provocada por
la irrupcidén viclenta de grupos extrafnios a las mis
mas"

"Ia clase obrera de WNavarra y el pueblo en general,

demuestran no sdlo su anhelo de solidaridad con los

obreros de Motor sino su odio al fascismo, asus le
yes, a sus guardianes del "orden', a la represidn
sistemitica gque se ejerce contra todo impulso demo
crdtico del pueblo, contra toda lucha por mejorar
las condiciones de vida y trabajo. Estamos demes -
trande a la vez, como yva lo hizo el pueblo de Vigo

v el pueblo del Ferrol, que el camino a segulr por

toedos los pueblos de Espafia es @ste: LA LUCHA UNI-

bA DE TODO EL PUEBLO CONTEA LAS ARBITRARIEDADES (O

METIDAS IMPUNEMENTE POR LOS DETENTADORES DEL CAPI-

TAL, a los cuales, v esto se estd demostrando enNa

varra, unicamente protegen v defienden las fuerzas

del orden preparadas expresamente para lo contraio
para apalear, disparar, matar y encarcelar alos hi
jos del pueblo™ :
. Estas frases eliminan todo comentario; junto a &s-
to, en la misma hoja, se dan orientaciones concretas
que sirven a los obreros para el momento que estdn vi
viendo:
"En las manifestacicnes que se desarrollan, es ne-



cesario no hablar absolutamente con desconocidos.A

ser posible, grupes de diez o qulnce conocidos jun

tos, 951 se es deteritdo nadié §&7 “dbandonado a

igpoliecia, ya han cegido a muchos luchadores y =n

aporreados salvajemente en la cabeza v otras pates
dal cuerpo. A las agresiones de ellos debemos res-
ponder, si somos niimericamente superiores, perder-

‘les el miedo pues ellos, a pesar de las armas, nos

tienen miedo a todo el pueblo unido'

Estas orientaciones, porgue son justas v adecuadas
para las condiciones de fascismo que vivimes, son aco
gidas por todos los trabajadores. A Estos no les asus
ta el que se les dé orientaciones que reflejan laSch
diciones reales gue existen. Las conccen v se prepa-
ran para luchar contra ellas.

Tampoco cabe duda que el director del "Diariode Na
varra" (dado de democratillo) cuando escribia el edi-
torial del adbado 16 en el que decia que los métodos
wtilizados por -loé huelguistas estaban “muy .alejados
de los. sistemas democrdticos y europeas al use',mo es
taba pisande en la tierra. {A la violencia reacciona-.
ria del régimen sole se le puede oponer la violencia
revolucionaria de las masasi. Seguramente.dicho sefior
no habria salido ni un momento a la calle para haber
Myisto"” y "sentido" el "sSistema democrdtico y europeo
al uso" utilizado por la palicia.

Quién cuando. le atacan con una espada busca una ba
rra de pan para defenderse?. Quiz3s solamente el(hrEQ
tor del "Diario de Navarra". jAl113 &1jT
‘ Este sabado, la poLléIE detiene a muchas personas.
Pampleona estd totalmente tomada. La policia cuenta tam
bién con helicdpteros para dirigir los movimientos de
los jeeps. La actividad en la calle se hace muv difi-
cils -
En Super Ser, a las 11, un escrito dirigido a los
trabajadores de toda Esvafia se aprueba por unanimidad
a mano alzada y con grandes apluses. En €l tras infor
mar de como comienza la huelga general se dice entre
otras cosas:

“"Esta actuacidn de la represidn del Gobernader Ci-

vil y demis autoridades fascistas ha elevado el ni

vel de nuestra lucha. Hoy nuestra lucha, paralain

mensa mayoria de la gente, no es sdlo un combate de
solidaridad, es tambi&n y sobre todo una lucha con
tra el régimen franquista, contra los que estdn de
trids v bien defendides por los grises v los dviles

"Luchamos contra este régimen porque hemos compren

dido que estd {inicamente para defender a los pran—

des capitalistas, a gente que vive a papo de rev v
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a costa de nuestras necesidades v de nuestro trahg
jo; luchamos contra los grises v civiles porque he
mos comprendide que dnicamente estan para defender
‘3 esa!gentuza v para obedecer sus drdenes, Y lucha
mos contra esta represifn que ellcs aplican cada
vezZ que nos Ponsemos en plé y eXigimos nuestros de-
rechos.

"A 1c large de la lucha hemos comprendido hien que
los trabajadores y todos los oprimidos somos capa-
ces de unirnos y de luchar y con la UNIDAD Y LA L
CHA podemos conseguir ambas cosas. La camaraderia
vy la solidaridad obreras que estamos desarrollando
estos dias, son triunfos de una importancia enorme
que tendrin una gran repercusidn em nues!ras lichas
futuras. .

"Y la Huelga General continfia. Estamos decididos a
mantenerla hasta que consigamos las reivindicacio-
nes ‘en que expresamos nuestras posiciomes y que
son las siguientes:

—Que sean readmitidos sin sanciones todos les tra-
bajadores de Motor Ibérica.

—~Que no haya represalias de ningin tipo en ninguna
empresa nl contra persona alguna-que se haya soli-
darizado.

"Esto es lo que pedimos. Por eso estamos todos en
huelga, por eso luchamos de este modo, ¥ no lo de-
jaremos asi como asi.

"Compafteros de toda Espana: He aqui pues, cuales
son las circunstancias y el contenido de nuestra -~
Huelga General. Como veis son cuestiones que inte-
resan a todos los trabajadores de toda Espafa,a to
dos los que de un modo u otro se ven afectados por
la existencia de este :égimen, os animamos & que
ledis esta carta en vuestras asambleas y reunio -
nes y que de ella resulten fortalecidas la unidal v
el coraje de todo el pueble. Mo queremos termi nar
sin enviar un saludo especial a los compafieros de
CAF de Beasain e Trun, que al igual que nesdros vie
nen luchando desde hace muchos dias por sus justi-
simas peticiones. jAnimo companeros, estamos tam- -
bign con todos vosotros en este combate comini A
delante companeros, hasta la victoriaj”

Este 1lamamiento fué€ aprobado posteriormente en las

asambleas de las siguilentes empresas en huelga: Pam-
plonica, Inquinasa, Bendib&rica, Imenasa, Eaton, Au-
thi v otras muchas.

!MANTENER LA UNIDAD Y MANTENER LA ORGANIZACION ES MAN
TENER LA LUCHA!.
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El domingo dia 17, la ciudad aparece desierta, lag
habitantes de Pamplona han salido de la misma tras su
frir la brutal persecucidn de la policfa el dfa ante-

rior.
En todas las iglesias se lee la homilia del Obispo

que se ve obligado a reconocer que "los cauces lega-~
les no han resultado eficaces" pero para continuar ha
blando de "pacifismo' y de "diflogo" cuando en la ca-
lle mujeres y nifios son apaleados salvajemente por bs
sicarios del régimen.

Por su parte el Gobernador Civil hace sacar en to-
dos los periddicos una nota con la amenaza "“a las em-
presas (ii) vy a los trabajadores con medidas especia~
les para garantizar el derecho al trabajo'.

isemejante desfachatez solo puede venir de este ser
vidor del capitalj. jLos trabajadores de Navarra esta
ban luchando precisamente por el "derecho al trabajo™
libre de amonestaciones y expedientes].

La vigilancia permanece durante todo el dia ¥ no ce
sa tampoco durante la noche. No obstante, este domin-
go "soltaron" a muchos grises de paseo. Estos llena -
ron los bailes, pero su "recreo" se vi§ chafado: nin-
guna muchacha de las que acudieron entabld conver sa-
cidn ni baild con ellos. El boicot que se les hizo fud
total. Su olor a perros sangrientos, su falta de res—
peto, ete, los distingufa ri3pido. La accidn esporf@inea
de las muchachas. que tanta combatividad han demostra-
do en todas partes, en la fabrica, en la calle,en las
barricadas, etc.,recibe nuestro saludo.

ORDENADC REPLIEGUE: VICTORIA DE LA ORGANIZACTON
Para el lunes 18, las Comisiones Obreras, justamen
te, lanzan una hoja llamanda a llevar la lucha al in-
terior de las empresas para reforzar la union v orga-
N1zZ&Ci6n y poder mantener la lucha.
£}l texto de la hoja es el siguiente:
"4 toda la clase obrera y pueblo de Navarra:
"Empezamos nuestro cuarto dia de huelga general ¥
la situacidn continua igual: no cede la direccidn
de Motor Ibérica. Pero la firme decisidn de la cla
se obrera de mantener el paro indefinido sigue ade
lante, pues todos hemos comprendido que es la {Qni-
ta arma capaz de derrotar a nuestros explotadores
Y oprescres.
"Las fuerzas de la represidu estdn intentando mi-
nar esta firme unidad con detenciones arbitrarias,
ataques salvajes, en los que no respetan ni muje -
res ni nines, palizas en comisaria v en nlena calie
y sobre todo, como ocurrié el sfbado en landaben ,




ne permitiende la entrada en las empresas para dig
gregar fuerzas v dividirnos.
"Para defendernos de todo ello tenemos que permane
cer fuertemente unidos y mantener una firme orpani
zacidn en la que todos, debemos colahorar, debemdg
mantener una constante coordinacidn entre todas las
empresas para que los pasos a dar sean simultineos
debemos aclarar todos los bulos en las asambleas R
bulos que corren v lapzan nuestros enemigos, debe-
mos poner especial atencidn en las infiltraciones
de los chivatos y policias en las fdbricas y sobre
todo, todo el mundo tiene que ir todos los dias a
la fibrica. Por lo tantoe ¥y para mantener firme es-
ta unidad Comisiones Obreras proponemos:
"EN LA FABRICA
Todo el mundo las ocho horas en sus fdbricas. Orga
nizar el posible cierre de las fdbricas, quedando
en la asamblea la forma de coordinarse (marcando a
tro punto o varios, por barrios...). Mantenernos am
las fabricas sin provocar a la policia. Mantener
ric el sentido de 1a disciplina de lo acordado en
las asambleas. En las asambleas azlarar primeramen-
te los bulos. Un serio trabajo para mantener la u~
nidad de los pequerios talleres o comercios, Revi -
sar las infiltraciones de los policias v chivatos.
"EN LA CALLE
% Tras los ataques de la policia, no quedarse solos,
siempre en grupco. 51 las condiciones son favorales
repeler el ataque de la policia. No permitir mi3s
detenciones, a ser posible defender vy liberar a s
detenidos. Boicotear eines, salas de fiestas sespec
tdculos, etec. Boicotear la prensa, que es una de
é las principales armas de nuestros opresores v de la
que se sirven para engafarnos. Nuestra fuerzaes la
Asamblea,
"EN LA COMISARIA
No conocemes a nadie por el gue nos pregunten. No
sabemos quien dirige las asambleas en las fibricas
No estZbamos en la manifestacidn, pasdbamos por a-—
111. No admitamos nada de 1o que se nos culpe. #
“"{iPOR LA VICTORIA DE MOTOR IBERICA CONTINUEMOS LA
HUELGA GENERAL Y EXTENDAMOSLAG
"{LUCHA UNIDA = VICTORIA;{
Comisicnes Obreras de Navarra"
Este llamamiento es seguido por todos los trabaja-
hﬁ%&és. Los obreros van a las empresas pero permanecen
en huelga. En la mayoria de ellas se tealizan asam-
bleas en las que el nivel politico es muy elevado. Se
habla francamente de 1la situacidn de la clase obrera v



del pueble, de cdmo el Gobierno, la policia v en geng
ral todo el régimen sirven Unicamente a-los grandes
empresarios espatioles v a los Imperialistas; de la ola
de represidn que se cierne sobre el pueble, como a1
proceso 1001,

1z totalidad de las empresas que estaban en huel-
ga y luchando en la calle los dias anteriores conti-
nilan en la misma actitud. Los obreros de los pequefos
talleres son golpeados brutalmente para que comiencen
a trabajar. Diversas empresas de la construccifn,a pe
sar de su aislamiento, se suman solidariamente ala;ql
cién general. Los propietarios de vehiculos de trans-
porte estan también en huelga.

i AS LAS K UNEN

En algunas empresas como Imenasa se leen en Asam-—
bleas todas las octavillas que aparecen ¥ se discuten
ampliamente. No obstante se percibe como el nivel de
conciencia de los trabajadores de las empresas donde
existe Comisidn Obrera es mi3s elevado y las interven-—
ciones en las Asambleas lo reflejan. Aunque en casip
das se comenta, s5ino en las Asambleas, en circulos,sg
bre la actuacifn de la policia y del Gobierno.

Corren algunos rumores como que la .uelga General

se ha extendido a Guipizcoa vy a Bilbao v tambiéneanz
¢celona y los obreros comentan como: "pronte se tendrd
que armar una gorda..." "algiin dia tendrd que dar la
vuelta la tortilla..."
. La Guardia Civil y la Policia Armada, este dia,ade
mig de continvar teniende tomada la eiudad, difunden
bulos de que en tal o cual empresa ya estdn trabajan-
do, tratando con ello que los obreros no permanezcan
en las puertas de las empresas sino que se encierren
dantro. $in embargo obreros con vehiculos dan vueltas
para comprobar las mentiras que lanzan y desenmasca -
rarlas.

A la policia le resulta fallido todo intentode con
segulr sus propdsitos. Ya explicamos antericrmente Ia
accifn de las muchachas de Armendariz en Tafalla. En
Mocholf la policia y Guardia Civil tiene que entrar -
dentro de la empresa y dentro de la misma se producen
enfrentamientos por entre las miquinas.

En Super Ser y en Imenasa la policia trata igual -
mente de que entren dentro de la factoria y les dispa
ran a los obreres a discrecidn causandoe algunos heri-
dos. Los obreros no se amedrantan y organizan la de-
fensa con botellas con gasolina y &cido, y con barras
Las ditecciones de estas empresas temiende por su ma-—
quinaria e inmuebles aconsejan a la policia queno in—-




tervenga pues les dejarian la empresa destrozada.

La Guardia Civil igualmente provoca a los trabaja-
dores de Potasas que Se encuentran en la zona de @mlle
res v fAbrica, al tiempo gque sobrevuela un helic8pte-
ro provisto de teleobjetivo v maquinas fotograficas.A
menazan los civiles con disparar 2 matar ante la bra-
va respuesta de los trabajadores de Potasas que arro-
jan piedras sobre los siniestros asesinos del tricor-
nio. Trabajadores mds conscientes ven 1a necesidad de
recluirse de nuevo en el interior, cosa que se hace.

¥n Faton, el director, un tal Rosemberg, pretende
hablar & ios trabajadores. Un ab&%ﬁzﬁwﬁggiral es la
respuesta. Sin embargo, a propuesta de los represen -
tantes obreros {no jurades) se le deja expresarse, en
tonces, no se le ocurre decir otra cosa que '"qué im~
porta que queden 200 trabajaderes en la calle si se a
rriesga el florecimiento de la industriz navarra” (el
florecimiento de los bolsillos de los capitalistas a-
notamos nosotros). El tal Rosemberg gqueda denunciade
por sus propias palabras. No tiene nada de extrafc que
a un representante del imperialismo vangui no le dim-—
porte nada la suerte de 200 trabajadores, cuando la
fuente de la riqueza del imperialismo reside en la ex
poliacidn y explotacién de los diversos pueblos opri-
midos del mundo.

El Comité Local de nuestra Organizacién lanza este
dfa tambidm una hoja en la que tras llamar a mantener
una actitud de alerta ante los posibles asesinatos en
los enfrentamientos, dice:

"pl proletariado sigue siendo la mas firme columma

del mantenimiento de 1la lucha del resto del pueblo

"Ios hombres mis combativos de la clase cbrera de-

ben vincularse a Comisiones Obreras.Deben ampliar-

las y fortalecerlas con su presencia, y crearlas a

111 donde-atin no existan,

"1LA ORGANIZACION DE COMISIONES OBRERAS PERMITIRA

MANTENERNOS EN LA LUCHA; o

"iYA ESTAMOS EN LA LUCHA; REFORCEMOSLA, COORDINAK-

DONOS, ORGANTZANDONOS i '

" PROLETARIOS, SEGUID LOS LLAMAMIENTOS DE VUESTRAS

COMISIONES OBRERAS{

".TODO EL PUEBLC UNIDO ALCANZARA LA VICTORIA]

"{ABAJO EL FASCISMO;".

LAS COMISIONES OBRERAS DEBERN Y PUEDEN UNIENOS A TODOS
Efectivamente eso era lo importante., (Reforzar 1la
Unidad conseguida en la lucha, por. medio de la Organi
zacidnil.
Fsa era una de las tareas mids importantes que se -
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nos presentaban en esos momentos de repliepue momentid
neoa. B

Algunos iz ierdistas plantean la formacifn de un
comité de huelga opon1EHdo &ste a la existencia vala
labor de las Comisiones Obreras. (ii)

Nuestra Drganizacifn no se opone 2 la formacidn de
Comit8s de Huelga (como veremos mds adelante), a 1o
que sf se opone tajantemente es a la eliminaciénde la
organlzac1on de. log obreros, a la eliminacidn de laor
ganizacidn que por medio de su labor paciente e incan
zable ha .conseguido en Navarra alcanzar la Huelga Ge-
neral y llevarla organizadamente.

ILa lucha para salir vietoriosa precisa de una orga
nizacidn que sea copaz de mantener al movimiento obre
ro untdo Y. coordzmdo eomo Lo ha hecho en Navarra, u
asi ganarse la alianza del resto del pueblo para lu-
char contra el fascismo,

Los obreros mds avanzados asl lo sienten y por e-—
llc es por le que estin formando Comisiones Obrerasd
margen del Sindicato Vertical, para orientar sus lu-
chas conforme.a sus propios intereses. Los fascistas
saben el peligro que representa para ellos el que los
obreros estén organizados ¥y por eso se lanza con safia
tras las organizaciones obreras. Por eso condena bru-
talmente a unecs cuantos luchadores de Comisiones Obre
ras en el proceso 1001, con hasta 20 afios de prisidn.

Fl fagscismo se descompone, pero no lograremos ti-
rarlo, si no estamos organizades. La organizacidn de
los obreros es su mids grande tesoro, hari que las lu
chas en.lugar de supcnerle Malfilerazos', al monstruo
fascista,como venia sucediende hasta ahora, un dia to
do el pueble unido le hinquemos la espada y caiga dé-
rrotado para siempre.

Solo los gue dquieran acabar consecuentemente con e
fascismo trabajan para ello, y trabhajan organizando a
proletariade v al resto del pueblo de manera adecuada
a la2s condiciones que vivimos.

No basta decir querer acabar con el fascismo, Hay

?que trabajar para conseguirlo.

Efectivamente los Comit&s de Huelga permiten el ac
ceso de gran cantidad de rrabajadores a puestos desta
cados de la lucha. En momentos fuertes de la lucha -
hay que tratar de organizar diches comieds, come vas
logran imponer las asambleas. Perc esto no supnone la e
liminacién de las Comisiones Obreras. jTODO L3 CONTRA
RI0O; [{LAS PRESUPONE;].

Selamente se puede llegar precisamente a esos mo-
mentos fuertes de lucha cuamde gran cantidad de obre-
ros estan unidos, organizados en las Comislones Obre-



ras v trabajande juntos por unos mismos ohjetives.

Solamente se puede evitar que se cebe la represidn
sobre los representantes obreros cuando existen unas
Comisiones Obreras fuertes, con el mavor niimero de tra
bajadores v con arraigo entre las masas, -

La lucha nos muestra a diaric ejemplos que nos 1lo
indican, y por ello son cada vez més el niimero de o-
brerns que estin organizados en las Comisiones Obre -
ras y son mids aiin los que deberdn estar organizados m
ra que podamos acabar con el fascismo. Nosotros los -
comunistas de la O.R.T. trabajamos para conseguirlo v
a2 ello dedicamos los mavores esfuerzos.

El martes 19, se continda en situacidn de replie -
gue, elevando la conciencia politica en las asambleas
reforzando la unidad de los obreros a través de ellas

Tanto este dia como el anterior en algunas empress
se lee ycome dijimos antes, se aprueba el escrito que
lanzaron los trabajadores de Super Ser. El &nimo de
continuar es fuerte. Se lee en Inquinasa, Eaton, Pam-
plonica, Bendibéricaz, Imenasa vy otras.

Los empresarios viendo la firme actitud de los tra
bajadores ensavan una nueva maniobra. Con el pretexto
de formar retenes de mantenimiento y hacer trabajar a
los eventuales (im3s de un centenar en Authij) trat &
de dividirlos. Pero nada consiguen. Esto lo intent an
en varias empresas pidiendo a unos cuantos que traba-
jen por solo unos cuantos dias para sacar los pedidos
urgentes. Unicamente los trahajadores de Potasas, dan
do muestra de su gran responsabilidad, deciden por vo
luntad propia en asamblea, establecer unma brigada de
entibacifn para impedir que la mina se derrumbe. Fsto
para que luego diga la Diputacidn foral que silos tra
bajadores atentan contra la industria. tAtentan, eso
si, contra los grandes capitalistas y vividoresj.

Las hojas de Comisiones Obreras siguen apareciendo
-todos los dfas-, veamos en la de esta ocasidn algu--
nos pirrafos:

1A HUELGA GENERAL CONTINUA
"La experiencia del sibado ne demostrd que tenia -
mos que reagruparnos en las fabricas, va que en Fa.
calle, aunque era positivo pues los pequenos talle
res y tiendas se veian arropados por miles y miles
de obreros en barricadas, manifestaciones, etegnos
lo impedian los defensores de la "libertad"” a po -
rrazos v culatazos (grises, verdes v demds cabrons
de paisano).

"El reagrupamiento se ha dado v en todas las fabri

cas se han realizado asambleas dende la unidad, la

firmeza de nuestra primera decisifn, la cembativi-



dad ha salido fortalecida levendo v aprohande con

aplausos el escrito de los cbreros de Super Ser,di

rigido a todos los trabajadores espanocles.

12 Iucha en la calle es muy importante, pero la rea

lizaremos cuando consideremos gue podemos encerra;

a los gorilas come los primeros dias de Huelga Ge-

neral. Estemos atentos a esta posibilidad .

"Sigamos el camino empezado.

"No permitamos que los capitalistas espaioles ni

extranjeros protegides por este gobierno despidam

a UNO SOLO DE MOTOR IBERICA.

"REALICEMOS TODOS LOS DIAS ASAMBLEAS PARA QUE 1LOS

BULOS WO NOS DESUNAN.

"o PERMITAMOS LAS COACCIONES & EMPRESAS PEQUENAS,

“FUERA LOS GRISES Y VERDES DE LAS PUERTAS DE LS FA

BRICAS".

La Huelga General se presentaba claramente como un
enfrentamiento de clases, de intereses opuastos:de un
lado el pueblo, portador del progrese social, y de o-
tro los grandes patronos aferrados junto a su estado
e instituciones fascistas reprimiendo las ansias de Ii
bertad del pueblo.

Desde que se inicia la Huelga General se aprecia g
mo existen relativas diferencias entre por um lado la
gran mayoria de los pequefos y medianos empresarios d
Navarra v por el otro la direccidn hispano-yanqui de
Moter Ibérica v los grandes empresarios.

Los grandes empresarios navarros ya venian per ci-
biendo el ascenso continuo que se estaba produciendo
en el Movimiento Obrero Navarro. Con motivo de ello
lanzaron aquella patftica llamada de 503 al Gobierno,
en la que tras informar de que la "dial&ctica marxis-
ta eat3 al orden del dia en las asambleas" y que no
se podian producir despidos pues "inmediatamente venia
la huelga", etc,, etc., pedfan al Gobierno mis repre-
sidmn. :

Otre llamamiento a que se diese mayor represidn fu#
realizado cuando la huelga de Torfinasa. Es decir, que
no ven la solucidn de la situacidn mi3s que, como fas-
cistas que son, intensificando la represidn.

No obstante, en esta ocasidn han existido diferen-
cias. La lucha de masas les descompone. Los intereses
mds a corto pldzo de los pequenios y medianos empresa-
rios de Navarra se han visto en contradiceidn con los
de los imperialistas y los de los grandes empresarios
que por tenér muy fuerte capital y muchas mds f3bri-
cas, han mantenido la posicPhn mads"cerril” y mis reac-
cionaria.

Estas contradicciones han estado reflejadas en cB-



a0 ha sido el final de la huelga, que mis adelante ve
remos . ' -

El martes dia 19, el Consejo de Fmoresarios, tras
varios dids de digzusidn sin que llegaran a acuerdos ,
regliza una proposicidn a los trabajadores de Motor 1
bérica: la readmisifn de 195 trabajadores de la plan:
tiila y los 17 cargos sindicales serIan readmitidos o
no en Motor Ibérica conforme determinase Magistratura
Los que fueran sancionados con despido tenian puesto
asegurado en btra empresa grande v en tanto les die-
ran trabajo, la Diputacidn Foral les pagaria el sala-
rioc que percibian en Motor, asi como no poner sancio-
nes a nadie con motivo de la huelga v readmitir a los
detenidos. :

Los obreros de Mctor siguiendc las determinaciones
que se habian tomado en las asambleas de todas las em
presas, no aceptan la propuesta. -

Lo quée Se les habia arrancado era una gran victo -
ria, no obstante el asuntond estaba planteado ya
a plano particular con log obreros de Motor sino que
era cuestifn de todos los obrercs que se habian lanza
do a la huelga y en la defensa de una posiciﬁn:hiciéi

EI, SINDICATO VERTICAL

El Sindicato Vertical nadatm tenido que ver en las
decisiones de los trabajadores; los obreraos han sido
guiados por sus Comisiones Obreras y han ido determi-
nado los pasos en asambleas, Ante esto el Sindi cato
Vertical ha buscado permaneceX al margen de la lucha

Pero arafz de esta propuesta: el Sindicate fascig~
ta comienza a tratar de meter baza. iCiaro estd que
para ayudar a los empresarios en contra de los obre -
rosj. El misme Ministro de Relaciones Sindicales, Gar
cfa Ramal, publicaba con grandes titulares en la pren
sa al hacer balance del conflicto de Navarra:

"2 Organizacién Sindical colahorf con la anto ri-
dad" (i}.

Esta frase explica y desenmascara al Sindicato Ver
tical por si sola; no precisa mayores comentarios....

El midrcoles por la mariana estaba convocada una a—
samblea sindical de jurados;y enlaces. -

En ella se informa de la propuesta hecha por losan
presarios a los ‘trabajadores de Motor Thérica. Con e-
ilo pretendia el Sindicate Vertical "tirar de las em-
presas mas flojas" ¥ romper 1la huelga.

Acuden de todas las empresas salvo de Imenasa ¥ Su
per Ser (en ninguna de 1as dos existe jurade) que 1i-
gualmente habian visto que aquello era una manichra -
del "sindicato™.
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Nuestra consideracifn come Organizacidn es la de
que fud correcto el acudir, por qué?.

Fstaban gn huelga mas de cien empresas, grandes
pequenas, las ComiSione¥ Ubreras podian 11¥FAT A orga
nTrET~+a~lucha de todas ellas en los momentses en que

1a lucha estaba en la calle y asi lo hiZo. Trasd par

cial repliegue las Comisicnes Ohreras seguian marcan-
do la orientacién de la lucha por medio de su accidn
directa sobre las empresas con mas tradicidn de lucha
a través de las propias Comisiones Obreras, perovano
existia esa unién fisica, material, que se dabae los
primeros dias en la calle.

En estas condiciones, aunque estas empresas mostra

sen su gran conciencia y combatividad, permaneciend o
en huelga, nodrian ser manejadas por el Vertical, co-
mo ya lo comenzaba a conseguir.

Er la reunidn de la tarde y cuando asistieren to-

dos los representantes, la Asamblea se reafirmd en bos

acuerdos que se venian tomando en las asambleas de fi

brica.
El documento que se elabord y fud presentado a los
empresarios fué el siguiente:

"l.os representantes de los trabajadores de Ia ma-

yor parte de'las empresas (en niimero superior a o-

chenta) afectadas por el conflicto de Motor Ibéri-

ca, se han reunide a lo largo del dia de hoy para

intentar buscar una solucidn al conflicto plantea-

do.

"Primeramente, se ha manifestade el disgustod los

mismos ante la mayor parte de los medios de infor-

macidn, por la deformacidn © v parcialidad on que

se han dado las noticias sobre el mismo.

"Seguidamente, se aprobaron unas bases de acuerdo

que se pueden concretar en los siguientes puntos

1.~ Neo despidos en Motor Ib&rica. Durante el tiem-
po que pudieran estar algunos sancionados se -
les garantizan sus ingresos.

2.- Garantia de la no existencia de ninguna repre-
salia tanto gubernativa como empresarial.

3.~ Puesta en libertad provisional antes del lunes
de todos los que estén sujetos a, procesamiento
por actos derivados del conflicto.

4.- Admisidn en sus empresas de todos los trabaja-
dores gque pudieran tener que cumplir ° alguna

sentencia, que se procuraria fuera "lo mis bre

ve posible”
Ante estos acuerdos presentados por los obreros,la
direccidn de Motor Ibérica se negd de nuevo cerrilmen
te a ello.
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El Sindicato Vertical fasclsta V.. el geblernc vien-~
do el carfcter que habla tomadq aquellc prohlble ron
1la reallzac1on de mias reuniones’ de‘ quel tipe.

Ante eata Asamblea de 390 trabajadares, la actitud
de los "puritanistas revelucionarios" fué la de lamax
a no acudir, Preferfan mantenerse en. la"vlrglnldad“‘
"11mpleza afin a costa de.la' esterllldad“ % falta de
eficacia revoluq1onarla.3;1‘“ -

la victoria R

Los empresarios amenazan pera el v1ernes, dia 22
. ¢on iniciar las sanciones ¥y los despidos,

.Este dia las Comisiones Qbreras, 1anzan ung® ho;a]la
mando a continuar la huelga.

Por la mafiana se reallzan.votaclones en algunas em
presas. Como Authi, Perfil, Bendibérica..., .

En Authi la votacidn se realiza coacclanando ¥ di-
ciendo a los obreros que habla que poner el nimera de
ficha en el voto, Pero no todos ‘los reallzan.

En esas empresas la votacxon es favorable a entrar
a8 trabajar, no chstante determlnan no comenzar el tra
bajo hasta que se conozeca la situacidn general.

Las Comisiones Obreras reaccicnan rapidamente ¥ se
forman asambleas en las que se ellge de nuevo repre -
sentantes para celebrar una nueva reuni®n, . También - se
nomhran representantes en Imenasa ¥ Suner Ser., (Los o
breros de estas empresas sahen que no pueden permane—
cer aislados). : . - :

Esta se realiza pero los empresarlos plantean ‘que
no aceptan el didogo. Existen d1ferenc1as entre. ellos
sobre la conveniencia o no de iniciar las sanclones -
por las nuevas consecuencias que podrla tener.

La direccidn de Auothi, sauc1ona a los obrerosde em
pleo ¥y sueldo hasta el martes,- pues como hablamos in-
dicado, los obreros aiin a pesar de salir favorable 1a
votacifn a entrar a trabajar {con las coacciones y bos
votos de los técnicos, admxnlstratlvos ¥ todos los je

fes, la votacidn fué de 800 contra. 500), esperan a
que Be tome una determ1nac1an en;rg todos 105 chreros
de lag demds empresas. . o T

Lo mismo ocurre en otras empresas.

La direccidn de Vitafoam tamhlen desplde auna vein
tena de trabajadores. : .

Por la tarde se vuelven a.reunir 105 empresarlos .
que viendo que la huelga continiia, vuelven a realizar
la anterior propuesta Esta es aceptada provisional-:
mente por la reunidn de los representantes obreros,en
espera de la decisgidn ultlma de ‘todos:, Ios trahajaldo—
res. :



Este mismo dia 22, se habian producido algunas de
tenciones. En Imenasa, a la salida del trabajo fuerog
detenidos dos obreras. Y por la manana tempranc fueron
detenidos algunos trabajadores de Super Ser. Fstas ds
empresas mostrande una pgran combatividad determinan -~
continuar en huelga hasta que suelten a los detenldos
También Motor Ibérica prosigue en huelga hasta ver la
resolucidn de Magistratura. '

A nuestre juicio, el aceptar las conqu1stas arran-
cadas a los empresarlos tras 10 dlas ‘de Hualga(hneral
era correcto.

La victoria constituia un trlunfo y un estimulo pa
ra todos los trabajadores de Espafia. Ademds la Huelga
no era aniquilada por la represidn sino que lo que se
produc1a era un repliegue organlzado, mantenlendo fo-
das las fuerzas desplegadas en el combate.

1,as fuerzas se mantiemen pero es necesario organi-
zarlas. |

En ese sentido iba la hoja lanzada por nuestro Co-
mité local pocos dias despufs, como podemos observar:

YA LA CLASE OBRERA Y AL PUERLO DE NAVARRA:

"Acabamos de vivir la mis grande lucha de nuestro

pueblo, desde que sufrimos la explotacisn y san-

grienta represibn de este régimen fascista.

“Acabamos de obtener. una gran victoria. Efecti va~

mente, tras 10 dfas de lucha de todo el pueble con

la clase obrera al frente, hemos conseguldo entrar
organizadamente al trabaje, sin sanciones, y por
tanto en condiciones favorables para prepararnos1n
ya otras luchas en contra de la opresidn y 1a eX—
plotacidn. '

“pg cierto que hemos tenido victimas; algunos tra-

bajadores y hombres del pueblo han caido en las ga

rras de la p011c1a fascista, pero no es menos cier
to que esto neo nos ha llevado a perder la cabezall
hemos sabido valorar nuestras fuerzas y cuando he-

mos visto que &stas se debilitaban por la toma mi-

litar de nuestra ciudad y la descoordinacidn de pe

quefias. empresas y.talleres; hemos sabido replegar~
nos y contener nuestra ofemsiva, convencidos de qe
no es posible ganarle todo en una batalia._

"Este repliegue nos permite reflexionar y organi-

zar los pasos necesarios para fortalecer al pueblo

y alterar la relacidn de fuerzas a nuestro favor,

p051b111tando asi nuevas v1ctorlas al movlmlento -

popular antifascista.

"Asimismo, ésta victoriosa lucha ha puesto de ma-

nifiesto las deficiencias v las necesidades del mo

vimiento antifascista. '



"Hemos visto como grandes sectores del puehle se
han incorporade a2 la lucha, de forma desorganizada
por eso los comunistas llamameos v nos compromete-
mos a ‘ello, a todos los luchadores del puebloacre
ar organizaciones para la defensa de sus intereses
que se curtan en la lucha ¥ creen as{ unas sflidas
bases para la unifn de la clase obrera v del pue-
blo.

"Llamamos v nos comprometemos, igualmente, en 1a

creacidn de Comisiones Obreras donde no existan v

a la coordinacidn de pequefios talleres.

"Bg necesario igualmente la creacidn de Comisiones

Obreras y organizaciones populares en los pueblos

de Navarra, que tan gran combatividad han mostrada

"E1 acometer consecuentemente estas tareas es lame

jor forma de recoger los frutos de esta grandiosa

lucha, v preparar las condiciones para otTas mis
largas y duras.

" ORGANIZARSE} esta es la tarea que todos los lu-

chadores deben acometer para continuar victoriosa-

mente la ofensiva antifascista de nuestro pueblo.

"No dehemos desfallecer en esta tarea y asi consg

guiremos unirnos ante cealquier nueva provocacildn

":iRECOJAMOS LOS FRUTOS DE NUESTRA VICTORIA ORGANT

ZANDO A LA CLASE OBRERA Y AL PUEBLOj

"{PREPAREMONOS Y ORGANICEMNNOS PARA NUEVAS TAREAS

Y VICTORIOSAS BATALLAS|

"': EXTENDAMOS LAS COMISIONES OBRERAS

"1 CREEMOS ORGANIZACIONES POPULARES;

Comité local O.R.T. (Organizacidn Revolucionaria

de Trabajadores).”

El acuerdo al que se llega con los empresarios,di
rectamente por medio de la asamblea de representan -
tes obreros, supone un fuerte ‘golpe al "Vertical'que
queda de nuevo ailn mis marginado.

El sdbado, en las empresas, en todas, se realizan
asambleas antes de comenzar a trabajar. Asi como tam
bién en Imenasa y Super Ser, que se incorporan el Iu
"nes al trabajo tras recordar a la empresa que los de
tenidos tienen garantizado el puesto de trabajo. 7 -

#1 sdbado se habia celebrado el juicio, en Magis-
tratura, de los cargos sindicales de Motor Tbérica .
Este drgano también se desenmascara de nuevo! las
pruebas son contundentes en cuanto a la provocacidn
habida por parte de la direccidn de la empresa. Sin
embargo, el magistrado, el mismo martes dia 26, re-
suelve la sentencia proclamando quince despidos pro-
cedentes v dos improcedentes. En un ¢caso como £n a-
tro hubieran podide limpiarse el lodo v la mierda que



cubre a este organismo ante los ojos del pueblo.

Fs curioso, como "anécdota™, ohservar lo ripido e
en esta ocasidn ha dictaminado la sentencia. Recorda-—
mos que tardd veintiséis meses ({) en hacerlo sobre i
deauncia que fué favorable a los trabaiadores de Mg-
tor or cuyo pago se inicid la huelga.
'“”E%’ﬁi&%ésiaz”ﬁga 26, losg trabajadores de Moror Iba.
rica tras realizar asamblea v permanecer durante unos
minutos en aplauscs como muestra de agradecimiento par
la solidaridad tan formidable que har recibido, se -~/
{ reintegran al trabajo. 7 e
‘e’ Ta diFeccion de Motor Ibérica enm un acto que no es
considerado por los trabajadores sino come provocacbn
vy chuleria fascistas, concede la readmisién a siecte
de los despedidos. Los trabajadores se preguntan: NO
querri demostrar "buena voluntad" tras todo lo que ha
hecho...? {El pueblo no lo olvidardi.

; ENSERANZAS

La Huelga General que se ha dado en FNavarva ha si-
do el resultade de todo un proceso de agitacidn, pro—
paganda, luchas y organizacidn,

Surgid la huelga como consecuencia de una llamada
a la misma por parte de Comisiones Obreras y se ha cor
tado igualmente de manera organizada, resultando -un
brillante triunfo.

Tras un proceso en el que se han ido materializan—
do en luchas el rechazo 2 Ja explotacidn y opresidn a
1a que el pueblo estd sometidec y en el que la eleva-
‘cidn de la conciencia desarrollada en las luchas se ha
ido traduciendo en el aumento de la organizacidnde Co
misiones Obreras. Asi se ha podido llepgar a esta for—
ma de lucha m3s elevada que todas las que se venian —
dando manteniendo las fuerzas desplegadas durante 1la
misma al final del combate.

De wvital importancia es que nos detengamos a ana-—
lizar los aspectos de organizacidn de 1a huelga.

Las masas han desarrollado un grado inconmensura -
ble de actividad. Se ha podido comprobar como en esta
situacidn de lucha generalizada la fuerza de las Comi
giones Obreras no queda reducida al marco de las em—
Presas en que actilan sino que sale de ellas v se ex-—
tiende a todas las empresas. Fn los primeros dias de
1z huelga asi sucedid por medio de los piquetes de ex
tensidn de la huelga, formados-en principio vor los o
breros de las empresas donde existen Comisiones Obre-
ras v que inmediatamente se amplia como el fuego so-
bre la pSlvora y se extiende la formacidn de dichos m
quetes a obreros de fabricas y talleres en los que no
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hav Comisiones Nbreras. Asl la influencia de las Comi
siones (breras se amplia grandisimamente consiguiendg
la movilizacidn de toda la poblacidn.

Junto a’los piquetes de extensidn de la huelga, de
vital importancila es la informacidn, las octavillas ,
repartiéndolas ampliamente. La orientacidn v consig -
nas de las Comisiones Obreras llegan v sirven a todos
los obreros y personas del pueblo. Y las Comisiones 0
breras de Navarra han ido sacando hojas a diario,cum—
pliendo con esta misidn. Es por ello por lo que los oc
tavilleros, que en muchos casos daban las hojas en ma
ne por la calle y en los talleres, eran vitoreados ';
la gente acogia las hojas con verdadera ansia.

LA UNIDAD SE HA MANTENIDO GRACIAS A LAS COMISIONES O-
BRFRAS DE NAVARRA Y LA JUSTA DIRECCION QUE SE HA EJER
CIDO SOBRE ELLAS B
El que se haya podido dar esta gran lucha en Nava-
rra ha sido fruto de la existemeia de una ¥nica orga—
nizacidn obrera de masas: Comisiones Obreras, y a la
eristencia de marxista-leninistas en su seno que han
sabido dirigirlas acertadamenie.

Las Comisiones Obreras se habilan ido formando a lo
largo de todas las anteriores luchas y han ido asumen
do unitariamente sus experiencias, lo que les ha per-
mitido en este combate actuar como dnice drgano de la
unidad de accidn de la clase obrera.

No obstante la importancia de los piquetes de ex-—
tensidn de huelga y las hojas informativas y octavi -
1las dando orientaciones, no podemos como lo hacen los
revigionistas v los trotskistas considerar queelloes
suficiente para obtener la victoria. Tanto unos coms O
tros, son verdaderos oportunistas, y amnque uncs son de
rechistas vy los otros "jzquierdistas", ambos, comohig
nos oportunistas, caminan juntos y de la manc. Repi-
ten incesantemente sobre la generalizacidn de lasg lu-
chas, pero 'blvidan” el aspecto de organizacion que es
lo fundamental. Tras la huelga de la construccidn de
Madrid, sacaban la conclusidn de que con piquetes y co
mités de huelga es suficiente para conseguir una huel”
ga generalizada.

Las experiencias anteriores de huelga generallzada
l1levaban a nuestra Organizacidn a sacar distintas con
clusiones que ahora se ven avaladas por la huelga pe-
neral de Navarra.

Efectivamente muchas fibricas que en Navarrahan es
tado en huelga no tenian Comisidn Obrera y sin embar-
go han estade alli en la lucha.

Como producto de la actual explotacidn v durisima
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repreaidn que se ¢lerne sobre la clase ohrara,les t}é
hajadores de todas esas empresas peauetas, arrastra -
dos por el flujo v la fuerza de las mavores empresas
que primeramente saltaron a la huelga v que poseen u-
na Comisidn fortalecida en anteriores comhates, mostra
ron su oposicidn a la situacidn que todds estamos pa-
deciendo. '

No fu& en muchos casos necesario gue llegaran los
piquetes para gque muchas de las fabricas v pequeros @
lleres pararan. Es mis, como venimos diciendo en nuﬁg
resas ocasiones, las duras condiciones que impone el
fascisme provocan el que en innumerables casos suce-
dan luchas con un grado considerable de espontaneidad,
siendo &stas las mis numerosas a nivel general en to-
do el pais. La conclusidn que viene sacando la 0.R.T,
de este hecho, es gue los comunistas debemos dedicar
nuestros mayores esfuerzos para tratar que de estas lu
chas se obtenga el maximode organizacidn. Van asemir
d&ndose aGn luchas espontineas y nuestro objetive no
es el de dejarlas pasar para luego organizar Comisio-
nes Obreras, sino organizar Comisicnes Obreras en 1la
misma lucha para conseguir que &stas resulten victo -
riosas.

Fn Navarra no ha habido un descabezamientoc del mo-
vimiento y ello no ha sido fruto de la casualidad, si
no que ha sido fruto de que en un buen nimero de em-
presas habia Comisiones Obreras forjadas en 1la lucha
y vinculadas a los trabajadores. Estc hacia que los em
presariecs, incluso el viernes 22, despus de las ame-—
nazas, temieran realizar despidos o sanciones que pu-
dieran ser una nueva chispa que incendiara otra wvez
toda la pradera,

Por ello decimos que para generalizar las luchas,y
sobre todo, para conseguilr que se mantengan v salgan
victoriosas, es necesario trabajar para organizar es-
tablemente a los trabajadores en una organizacidén uni
taria, en sus Comislones Obreras, cosa que les opor-
tunistas de uno u otro tipo se olvidan de hacer fideil
menfe,

LA CLASE OBRERA, VANGUARDIA EN LA LUCHA DEL PUERLO

Otra ensefanza que se obtiene de nuevo en esta lu-
cha es la de cdme el proletariade unido v organiza do
se constituve en vanguardia de la lucha del pueblo; v
coémo éste adopta las formas de lucha consecuentes v
combativas que el proletariado marca.

La fuerza de empuje del vroletariado le acercaadia
dos, sectores que se movilizan de manera revoluciona-
ria v que la oligarquia es incapaz de "ahsorver" sino
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por el contrario reprimir del modo mds brutal.

El nivel de organizacidn de estos sectores popula-
res es muv d&bil o casi nulo. Su posicidn sin el empuy
je del proletariado es wacilante.

El proletariadec por el contrario se muestra como la
fuerza mis revolucionaria v que ha de jugar el papel
principal en la revolucidu.

Fn las duras condiciones de fascismo el proletaria
do da continuas muestras de su censecuencia rEVOluClO.
naria. Estas mismas condiciones nos posibilitan unasg
garantias de su papel dirigente v organizador de la®e
volucidn Democratica y Popular.

Los que tratan en la prictica de gue el proletaria
do no lleve 1z direccidn del movimiento popuiar, no ©
lo traicionan al proletariado, sino que traicionan al
misme movimiento popular, eliminidndoles la {inica fuer
za capaz de llevar a todo el movimiente a acabar con
el fascismo.
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PAMPLONA
unfo de la huelga g@ﬁemﬁ

Parrafos de la Editorial del "EN LUCHA" drgano del Co
mitd Contral de la O.R.T., del mes de julio de 1,873,

Grande ha sido la victoria de los trabajadores na-
varros. Grande, en primer lugar, porque en las condi-
ciones de fascismo, lograr mantener una Huelga Gene-
ral por mis de 10 dfas constituve por sI mismo un &xi-
to de la combatividad de nuestra clase. Pero, no ha
sido solo eso, Este gran movimiento de sclidaridad se
inserra, juntd a las grandes acciones generales de Bar
celona, el Ferrol y Vigo en la ofensiva que n uestro
pueblo dirige contra el monstruo fascista.

Esta descomposicidn del estado fascista se ha evi-
denciado a s1 mismo en la Huelga General de Navarra .
Cuando la Guardia Civil a culatazas, trataba de impe-—
dir que los trabajadores de Motor Ibérica continuaran
con su prolongada y valerosa huelga, todo el pueblodk
Pamplona con la clase obrera al frente,desde el traba
jador de.las fabricas grandes a los de los pequefosta
l1leres, desde los estudiantes de ensefianza mediaa los
comerciantes de la ciudad, desde los empieados de las
oficinas y de los bancos a las amas de casa, todo el
pueblo de Pamplona se alzd comc un solo hombre per-
digdndole el respeto y el miedo al fascismo. La ciudad
totalmente paralizada por la huelga. [Este es el salu
do de bienvenida que nuestro rueblo ha heche al nuevo
Gobierno fascistal.

Fsta nueva victoria es un paso adelar e con respec
te a anteriores huelgas generales como la de Vigo o la
del Ferrol. A 1la combatividad y arrojo de la clase o-—
brera se anade la firmeza de su unidad. La unidad ha
quedado -demostrada en la preparacidn del conflictolas
acciones que han precedido la Huelga General, como
han sido los numerosos paros y las manifestaciones ,
han servido para que tanto laclme obrera adquiriese
confianza en sus propias fuerzas, come para queel res
to de los sectores populares se atreviesen a enfremar
se a la reaccidn: la unidad firme de la c¢lase chrera
ea'el estlmuilo mhs atractive para la incorporacidn de
otras capas y clases populares.

Esta gran victoria de la unidad no es fruto de la
casualidad. La clave reside, por un lado,en 1la exis-
tencia en Navarra de unas Comisiones Obreras fortaleci
das en el fragor del combate. Unas Comisiones Obreras
que han sabido recoger la experiencia de la lucha de
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masas ¥ actuar caonsecuentemente.

Las Comisiones Nbreras de Navarra han =abidoe dotar
se de una esfructura organizativa que propiciase la
mids amplia democracia obrera. En su seno ha habido, v
hov hav una lucha constante entre diversas ideas, ten
dencias v posiciones peliticas. ima lucha que e v oen
rerjuicio de la unidad, sino que 12 hace mis firmelos
que digcen que las Comisiones Obreras navarras se en-
cuentran ''monopclizadas' . por la 0,R.T. no saben lo que
dicen o no ‘han participade nunca en el movimiento de
esta localidad.

Y no s8lo se han dotadc de esta estructura sine cue
ademis han sabido valorar su enorme importancia. Las
Comisiones Obreras de Navarra han encontrado a partir
de su experiencia propia y ajena el justo grado de
clandestinidad que les permite continuar unidos a los
trabajadores y preservarse en lo posible de los gol-
pes de la represidn. Y eso no ha ido en detrimento de
la lucha como pretenden hacernos creer los revisionis
tas preconizando la "salida a la superficie". Todo lo
contrario, la estabilidad de las Comisiones ha conse-
guido que el arrojo de la clase obrera de Navarra no
fuera domefiado por la reaccidn. En proporcidn con el
nilmero de trabajadores, la cantidad de conflictos aque
se vienen produciendo en Navarra en los {iltimos afios
supera con bastante a otras zonas de una mayor tradi-
cifn. Incluso en términos absolutos, ocupa uno de los
primerisimos lugares en cuanto a las horas de paro ha-
bidas. Este saber combinar en su defensa frente a la
represidn unos métodos clandestinos con un trabajo a-
bierto de cara a las masas, se ha mostrade de nuevo
en la gran huelga. Las Comisiones no solo me han sido
desmanteladas, sino gue ni tan siquiera han sufrido
golpes de consideracidn.

Y asi podriamos continuar mostrande los rasgos que
diferencian a estas Comisiones de las que preconizan
los revisionistas, pero adn haciéndolo de un modo com
pleto no nos bastaria explicar las razones de esta -
gran victoria que ha sido el desarrollo de la Huelga
General. La clave de ella se encuentra de un modo fun,
damental en la existencia de una vanguardia marxista-
leninista que dirige el movimiento cbrero de navarra.

Actualmente, a nivel peninsular, en el seno de Co-
misiones Obreras, se libra una lucha entre la lipearm®
volucionaria v ia que predica la subordinaciftn de los
objetivos de la clase obrera a la participacidn de un
"pacto" llamado de "libertad" con la oligarquia.Si la
clase obrera de Navarra ha elegido la primera linea ha
sido por el triunfoe de las posiciones marxistas-leni-
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nistas sobre las revisienistas, triunfo en el que la
Organizacién Local de la O.R.T. ha contribuido de un
modo determinante.

Fsta es una gran leccidon. El triunfo de la Huelga
General de Navarra no es sdlo la victoria sobre 1a
reaccidn, sino también al mismo tiempo la victoria so
bre el revisiconismo. ﬁs una demostracidn priactica dg
cdmo los marxistas-leninistas pueden recuverar la di-
reccidn sobre el movimiento que el revislionismo ha u-
surpado en los dltimos afios. El auge de la luchadema
sas, ¥ particularmente su radicalizacidn, por la ac-
ruacidén consciente de la vanguardia marxista-leninis-
ta, no sble facilita la descomposicidn del Estado fas
cista, sino también permite el ir quebrantandoc la do—
minacidén revisionista sobre el movimiento.

En nuestro pais nosencontrames sin el partidode la
clase obrera.

Las fuerzas marxistas-leninistas, llamadas a mcons
truirlo, se encuentran dispersas a causa de su debilij
dad. Ir a su unidad al compds de su fortalecimierp pa
sa hoy por pomerse a la cabeza de las crecientes lu-
chas de nuestra clase, dirigirlas, organizarlas, des—
plazar la influencia del revisionismo y sacar de ellas
el fruto de la organizacidn y la experiencia. En los
caparadas de Navarra tenemos el estimulo v el ejemplo
para continuar tenazmeute en la brec de la lucha de
masas. Su triunfe, nnestro triunfo, nos estd diciendo
a gritos que los esfuerzos y los sacrificios no serén
valdios.



DESPUES

DE LA HUELGS GEMERAL

Los primeros intentos de contraataque de la olipar
quia fascista después de la victorieso Huelga General
se producen por parte de la multinacional Authi. Fué
la {inica empresa que no se comprometié a no tomar re-
presalias con los detenidos; viendo esta amenaza los
trabajadores reacclonaron valientemente v acodaron en
asamblea que o readmitian a todoso irian a la huelga.

Al dia siguiente, le faltd tiempo a la empresa pa-
ra comunicar en el tabldn de anuncios que renuncia a
tomar represalias. Mas adelante se vid obligada por el
compromisc al terminar la Huelga General a admitir a
cuatro trabajadores de Motor Ib&rica. _

Pero tampoco durante San Fermin conocieron tregua
nuestros enemigos. El Gobermador se mantuvo firme en
su decisidn de no sacar a los nueve detenidos que aiin
permanecian en la cdrcel en espera de proceso., Fl am-
biente en las "peras" se iba caldeando v se fug perfi
lando que accidn realizar. Bl dia 10 la consigna co-
rre como la pblvora. [Hoy nos quedamos despugs de 1la
corrida en la plazaj. {No hay pefias por las callasi.

A la salida, la multitud, que espera las "bandas"y
105 "mozos' bailando, se preguntaba que ocurriria Las
puertas se abrleron pero en lupar de salir las "pedad’
cientos de "grises" rodean la plaza preparados para a
tacar. Despuds de 40 minutos con los carteles Tacopgl-
dos v sin misica salen en completo silencia.

Es una nueva accidn gque denota la gran combativi -
dad del pueblo ¥ que hace retroceder a nuestros enemi
gos. Miles y miles de extranjercs que vienen a nues-
tras fiestas comprendieron cudl es la represidn del
fascisme y la lucha unida del pueblo.

En el mes de setiembre, un comocido luchador de Au |
thi es detenido en su casa por esbirres de la Brlgada
T Tavestigacion Social. Nada mds conocerse lanoticia
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se rednen en asamblea v deciden que 51 al diasiguen-
te no estd trabajande npararin como un s$8lo hombre los
19NH  trabajadores reunideo=s. La direccidn toma cartas
on el asunto v a las pocas horas puede reunirse en 1la
calle con sus compaieros. Es una gran victoria contra
la represidn que serviri de ejemplo naré todo el pue-
blo. Como mis tarde dirIa el trabajador detenido, 1la
policfa cambid de actitud nada mis conocar la decishn
de la asamblea.

La decisifn fulminante de los trabajadores hace es
tragos entre nuestros enemigos, les descompone, no se
pueden explicar cémo los ohreros defienden a sus lide
res, a sus Comisiones Obreras, arriesgando mucho, el
salaric, el puesto...

CONTURNDENTE LUCHA DE LOS CAMPESINOS DE LA RIBFRA

Desde finales de agosto, los labradores de varios
pueblos donde la supervivencia la consiguen del toma-
te, los esparragos, el pimiento, van organizindose -
pues comprueban que producto tras producto es manipu-
lado por los monopolios conserveros que les fijan los
precios. Las "hermandades" donde vretende el fascismo
que se encuadren los campesinos, no es el mejor medio
de organizacidn para la defensa de sus intereses:; al
margen de ellas van conectando pueblo con pueblo para
organizar la respuesta gue es imprescindible dar a sus
enemigos, a los intermediarios que se quedan sin . su-
dar, con sels v slete veces lo gque pagapn al campesino

"Esto nos ocurre con cualquier producto -decia un
labrador-; ahora mismo nos pagan a 2,20 el kilogra mo
de tomate y en Pamplona cuesta a 14,50. No hav dere -
cho. Necesitamos eliminar a los intermediarios v sus
fabulosos negocilos, para que nosotros podamos vivir vy
los trabajadores compren mis barato".

No habia pasado un mes todavia. E1 21 de setiembre
estalla la indignaci®n ante un hecho que no admite cg
mentarios. El precic del pimiente baja de 13 pts. que
se pagd el kilo en el ano 72, a 2,50. (No merece la pe
na recogerloj. Eso habIan hecho muchas veces con, mu-
chos productes, perc esta vez tuviercm confianza. en
sus fuerzas v en su unidad v la decisidn fué tajante.
Cerrar todas las carreteras v vias con los remolques
llenos de pimientos. jLa guerra del pimientoi como la
califica la prensa burguesa. Miles de campesinos com
sus remolgques taponaron la carretera; los camiones na
rados, los coches...Las mujeres v les nifies también
querian participar, v a la noche ademds de cerrar la
via del tren hicieronm hogueras para impedir que la Guar
dia Civil pudiera gquitar los tractores., La fila de ve



hiculos parados llega a alcanzar 20 kms. v se ven o-
bligados a deéviar toda la circulacidn, perec a las 11
de la noche es nuevamente Intercentada en Fustiana.

fn Ribaforada tode el pueblo estd en la calle a
las 2 de la madrugada. Las campanas no ceasan de tocar
v el Sr. Cornago (alcalde elegide a dedo) ne se atre-
ve a salir de casa. Tanto es asi que unos dias mis @r
de tiene gue dimitir. Tuvo gque oir de todo, -

La situacidn 1la refleja una ectavilla lanzada a mi
les pet el Comité Provincial de la N.R.T. el dia 23:

"Los campesinos de la Ribera estin hartos de vivir

cada vez peor. El fruto de su trabajo con el espi-

rrago, con el tomate, con el pimiento, ete., va a

parar siempre a manos de unos grandes compradores.

La mala planificacidn del régimen ha avudade a que

inmensas cantidades de toneladas de pimientos, se

encuentren almacenadas en AndalucIa, lo cual va en
perjuicio del precic del producto de estos trabaja

dores. Este afio el pimiento se empezd a pagar a 7

pesetas y ha descendido a 1,50.

El precio de los abonos vy de los jornales hace que

el beneficio de estos campesinos sea cada vez me-

nor y, aprovechindose de la gran produccidn de es-
te afio, los compradores, intermediarios de los gan
des almacenistas, se valen de la necesidad de es-
tos campesinos para burlarse de sus justas necesi-
dadés v ofrecerles precios de risa...No es extrafio
que a sus llamadas al Gobernador Civil les respon-
dieran siempre: "el Gobernador me est3"; y noes ex
trafio tampoco que, cansados de tantas burlas, el
dia 21, estos campesinos hayan decidide luchar, va

" que, como les han ensefado sus hermanos proletarbs
solo con la luchz pueden esperar mejeoras en sug -
condiciones de vida."

A partir del dia siguiente, las "personalidades''co
mienzan a hacer acto de presencia para tratar de enga
Nar una vesz mds. Pero esta vez noc es lo mismo. Ahora
para guitar los tractores, es preciso que aumenten el
srecio. El dominge, se suceden las reuniones ¥ el Sr.
Mombiebro de la Torre, quiere hacer imposibles. Ouie-
re obligar a sus amos, los monopolistas, a subir el
precio. Pero para es0 va no hav leves; comc las hacen
ellos...sdlo los argumentos del combate les hacen re-
troceder y Momblebro hace de monigote. {0ué papeli.

El lunes 24 va han conseguido que el minimo sea 5
pesetas kile v va con una conquista, aunque no comple
ta, deciden empezar a vender.

La represidn, .je¢dmo noj, ha heche acto de presen-
cia contra el pueblo, v asi mis tarde cuando va sewra

180



?

baja normalmente las denunclas de alcaldes y jefes 1p
cales del movimignto, ponen en -manos de la Guardia Ci
vil a varios campesinos {cinco}; que tuvieron sumario
en el Tribunal de Orden Piblice (TOP) siendo miAs mrde
sobreseidos.

Los campesinos han aprendide una leccidn que va no
pueden olvidar. Necesitan organizarse, como la clase
obrera, en sélidas, estables y unitarias Comisiones pa
ra organizar las luchas que, para sobrevivir, vana te
ner que protagonizar un afo tras otro. ¥ ademis com -
probaron que su méjor aliado era la clase obrera. Su-
per Ser did el ejemplo solidarizéndose con la petic®Hn
de los labradores. La necesidad de la unidad de todo
el pueblo, se hace palpable cada vez que nos vemos o-
bligados a usar nuestra fuerza.

Los campesinos v ganaderos van a tener que seguir
luchando por el precio de sus productos: la leche, la
carne, los hueves... y para ello deben construir sus
organizaciones que, vinculadas entre si, formarin un
dia un Frente Comiln contra el enemigo comin, Una uni-
dad indestructible.

205 NREvVarca

El 15 da octubre es presentada, a través de sus pe
riddicos, una nueva organizacidn "cultural” encabeza-
da por varios diputadds, abogados, y presidida por el
Sr. Aizpun. Su objetivo como lo califica &1 mismo ‘es
&l:

"dJesarrollo y promocidn de los valores espirvituales

y culturales de Navarra, asi como la realizacidnde

toda clase de estudics y trabajes encaminados a fa

cilitar el desarrolle econfmico y social de nuestro
viejo Reimo"...

Una organizacidn miAs para ellos. Ademds del AIN{A-
gocizcidn de la Industria WNavarra), ademids de sus sin
dicatas, sus salones,; hoteles, una mds. -

Mds adelante vendria invitado por la Unidm Navarra
Garrigues Walker para explicarnos como desarrollar Na
varra desarrcllando todo el pais. Ese espiritu y eswe

sarrolle no 1o gquiere el pueblo. Su lenguaje

ya no es posible que oculte la rvealidad, cuande la ex
periencia nos demuestra como utilizan nuestros recur-
sos entre otros, a través de su Diputacidn.

Un ejemplo mAs inverosImil se produce este afio en
relacidn con la autopista de Navarra. Son dos competi
dores, dos empresas gigantes: Huarte una, la otra ca-
talana. La Diputacidn concede arbitrariamente a Huar-
ta {(los "salvadores” de Navarra) su construccidén con
un presupuesto, plazos v financiacidn peor que la em-



presa catalana,

La sentencia del 26 de Marzo del 74 no ofrece lu -
gar a dudas. Tieme sus recursos emtre magistrados, gg
bernantes ¥ clwo no, en su diputacidn. Las Dbrasva.em
pezadas siguen adelanta.

Seguramente que por eso diria Pio Carispain meses
mis tarde, contestanto una critiea a la Diputacida gl %
consejero foral Sr. Caballero: :
- ™1 navarro, navarre, dice y siente de verdad que:

con la diputacidn se estd con razon o sin ella.™

Sobre todo anadimos nnsbtros,hsi cuando actia hien

favorece a los grandes empresarios ¥ cuando se equivo
coy 1o hace comtra el pueblo.

BEA ERKE % 3 88 ED8

Laz Comisiones Chreras, a partir del mes de Octu -
bre comienzau a preparar, interpretando el desec ond-
nime de los trabajadoves, la plataforms que ayndarfa
con umas bases comunes a vnificar la lucha que el sin
dicato ¥ los convenios tratan de dividir, unas en ue
en unos meses, otras en otros. El "Navarra Obrera" co
mienza a jugar ese papel sacando en el primer nimero
los puntos basices de la plataforma.

- Aumento aruval de 48.000 pesetas.

- 100% de salario en Accldente, enfermedad y jubi-~

lacifn.

- Reduccién de la jornada.

- Trabajo para los despedidos de Motor Ibérica.

En todas las empresas se realiza una intensa acti-
vidad para a través de consultas y asaz_leas, reunio-
aes ampliss de trabajadores fuera de la empresa, razo
nar y demestrar la justeza de las reivindicaciomes y
ajuster la plataforma gemeral a las particudaridades
de cads empresa.

El cbjetivo que las Comisiones Obreras se marcan s
hacer coincidir las fechas de negociacidn para hacer
wfs presidn ante la patronal que se une cada vez wmis
fuerte, sobre todo despu@s de la Huelga General, para
aislar, cercar y acorralaynos empresa por empresa.

El ffa 16 de Cctubre para Super Ser. Pero mo es el
convenio la causa. Antes de presentar las reivindica-
ciones tienen que hacer frente a las arbitrariedadas
de un encargado. La direccidn nro permite que los tra-
bajadores se rebelem contra su mejor siervo y sancic-
na a 700 erabajadorea en lugar de trasladar al encar-
gado.

El d4fa 23 la emprasa corre ¢l rumor que va a san-
cionar a todos con 20 dias de empleo y sueldo paratra
tar de romper la firme unidad de todas las secciones
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que estdn solidarizadas con sus comnaieros.

Fste mismo dia el encargade dice que se va par "su
voluntad'. Los trahajadores en asamblea deciden vadver
a trahaiar al dia siguiente. Ha sido un nuevo triunfo

L IMPIEZAS EL SOL" FS LA PRIMERA

Fsta empresa de unos 200 trabajadores, debido 3 su
gran dispersidn, pues trabajan en casi todas las em-
presas de Pamplona, cobraban muv juste el salario mi-
nimo.Animadoes por la plataforma comin v viendo las di
ferencias tan monstruosas entre los salarios de laséi
presas donde trabajan v los suvos, paran el dia 16 de
octubre haciendo un gran esfuerzo per coordinar todos
los centros. Las maniobras de sus encargados no se ha
cen esperar v asi procuran dividir centro por centro.
Al no conseguirlo, tienen que utilizar la revresidn -
mis descarada: llamar a la policia sobre todo para o-
bligar al centro mis numeroso, el Hospital, a reincor
porarse.

MAis tarde recurriri a los despidos.

El dfa 22 es firmado el Convenio Provinecial del me
tal que concede muy vocas mejoras. Son mds de 10.000
trabajadores les que trabajando en empresas pequenas,
tienen que beneficiarse de esas migajas, pues su poco
nfimero v aislamiento no les da sensacidn de unidad ¥
fuevza. La préxima vez la experiencila de varios aros
serd aprovechada. Junio del 75 es la fedha.

A partir del mes de noviembre se esperanp en la ma-
yorfia de las fabricas las contestaclones formuladas el
mes anterior. La patronal ha decidido el camino. Se
trata de aislar a unas fabricas concediendo mejoras en
otras.

Fl dia 6 paran por disconformidad con la oferta los
doscientos trabajadores de Papelera; los de Indecasa
y Nadeco el dia 29 de octubre. Las asambleas se suce-
den y comprueban la inflexibilidad de las empresas.

La necesidad de sacar la lucha a la calle para im-
pedir que las huelgas queden encerradas en el marcode
cada fdbrica es comprendida v asi los trabajadores de
Papelera junto a los de Super Ser gque paran el dia 21
hacen una manifestacidn el dia 23 en la Milagrosa.M3s
de 10 minutos informando en medio de la carretera ge-
neral a todo el barrio.

Desde el dia 13 tambi&n en Lesaca, en Laminaciones
comienzan con paros parciales a demostrar el gran des
contento por la contestacidn. Son 1.200 trabajadores,
muchos de ellos guipuzcoanos, que mas tarde eligen la
huelga como inica via de "dialogo" con los empresaios
En el transcurso de la huelga se mroduce un cambie en



10s "amos' de la fdhrica que no supone para los traba
jadores ningin freno para su lucha. -

Su nuevo patrém, Altos Hornos de Vizecava, ademds de
quedarse con los talleres ¥ maquinas, mantiene la no-
1ftica represiva anterior. Pero leos trabajadores, reu
nidndose todos los dias en la iglesia de lLesaca man—
tienen su unidad para organizar la huelga mids larga e
gate aro /3.

Las DEthlOneS gon: 130 pts. de aumento diario; la
prima de fendimiento fija v 30 dias de vacaciomes.

Sin rerminar este mes de noviembre, el gobierno de
cide poner las cosas mds ficiles para sus empresarios
Se decreta la Congelacidn salarlal A partlr de ahfi,
los patrores dicen una y ofra vez "no puedo" cuardo an
tes decian ho quierc". B

TambiZn Ollarra sin terminar el mes, el dltimo do-
mingo nos obsequia con una editorial de su gusto, "AL
DIA™ :

Poohemos de fdbricas, v creemos un deber decirlige

las que las Comisiones Obreras quieren imponer su

ley prescindiendo de todo otro interds". "...lo in
admisible es que unos PoOCos obliguan y coaccione'n

a la mayoria a seguir un camino, su camino™.

Son frases va muchas veces oldas, v una y ctra vez
desmentidas por la priactica. Estas frases el director
del Diarioc de Navarra las mezela como buen demagogo -
cen afirmaciones ciertas, para mds confusibn:

"La situacidn se agrava mis todavia com la dificul

tad de 1llegar a vn acuerdo dentro del marco del sin

dicalismo oficial...

...los problemas que lleva consigo toda nepociaddn

econdmica con el vertiginosos aumento del coste de

1a vida, el mds alte de la Europa Occidental"

Una de cal y otra de arena.

Fn el mes de diciembre el dia primero, son despedi
dos todos los trabajadores de Indecasa y en Imensa hay
paro total. Torfinasa, también de Huarte, acepta las
condiciones como dias mids tarde lo hacia Imenasa al
conseguir en pocos dias las peticiones: 42.000 pts.de
aumenta.

£l jueves dfia 5, los trabajadores de Indecasasema
nifiestan en Landaben al encontrar las puertas cerra-
das. La policia interviene con ferocidad y varios tra
bajadores son detenidos.

El dla 20, la empresa comunica a través del parid-
dico que "Indecasa ha sufrido colapso vor la actitud
de paro'., Los trabajadores de Navarra comprenden- cada
vez mejor cudl es la actitud de los empresarios.Puede
cerrar sin importarles el porvenir de 250 familias.
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Fn Npnena la empresa querfa jupar sucio. Como oen ju
nio dimirieron leos carges del jurado por incompeten
tes, la empresa empleaha el truco de decir que haatg
no tener jurado no podia contestar.

¥1 13 de noviembre eligen a sus representantes v la
empresa contesta d7as mas tarde a través de su Direc-
tor general que las peticiones superan las n031b111da
des v gue se atenia al Convenio Nacional,

£l d7a 27, al conocer sus tretas, paran 6 horas ca
da releve. Este mismo dia, la empresa afina mejor su
oferta, perc es nuevamente rechazada.

En Magnesitas, desde el lunes 3 de diciembre, co-
mienzan los paros parclales. La empresa se ve obliga-
da a subir la oferta a 32.007 pesetas. las agamble as
diarias permiten a los trabajadores valorar sus fuer-
zas y medir las del patrdn. No es aceptada esta ofer-
ta vy 15 dias mis tarde se veria obligado a ofrecer la
cantidad exigida ya con el paro total.

F1 dia 6 son desalcjados del obispado, 25 curas que
se habian encerrado el dia anterior para protestar pr
la grave situacifn laboral. El Gobernador adv1ertecpe
si a las 12 no salen, intervendria con la fuerza pa -
blica.

El 15 de enero es el juicio contra los despedides
de Indecasa. Dfas mids tarde, Magistratura confirma la
decisidn de despedir a todos. La empresa es clausura-
da v con ellec pretenden poner frenc a la lucha de to-
do el proletariado, pero no pueden consegulrlolms tra
bajadores explicaron claramente en su carta del dfa
23 de diciembre las causas de su conflicto:

“En enera pasado y tras largas conversaciones, no

conseguimos aumentar ni una peseta del salario fi-

in.Por lo cual decidimos ir al paro.

.. este fud el acuerdo peroc sucedid que el nuevo =~
sistema de primas que tenia que haber comenzado en
febrero, no se puso en marcha hasta junio o julio,
.. .Cuando solo un 25% de los trabajadores llevaban
vrios dos meses en el nuevo sistema de primas v to-
d:vTa no estibamos lo suficiente familiarizabs con
£i, se nos arrebata sin mds el dinero fijado.

...A mediados del 72, se nos dijo que para que la

empresa fuera rentable habia que producir 12 auto-

buses mensuales, v en este tiempo de la pueba dcha
se estaban produciendo 18. Es esto falta de efica-
cia?

...Y miAs grave afin; la inesperada rebaja se nes a-

plicd precisamente en los dias criticos en que mas

ferozmente subid el coste de la vida v cuvando en ©
tras empresas se estaban consiguiendo sustanc iosos
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incrementos en los salarios.

Por todo 1n cual, el dia 29 de octubre, fuimes al

paro

Para toda Navarra queda claro cdmo en los sucigs
negocios de nuestros enemigos no podemos confiar, los
paros del 12 v 20 de diciembre, también em solidari-
dad con Indecasa, asi lo demuestran.

En Boxcar, un taller de la misma Indecasa, waran
en solidaridad varios dias.

La cqﬁisiﬁn obrera de Indecasa se esfuerza por dar
a conocer el problema a través de octavillas, pigudes
de informacidn.; todo el pueblo estaba con ellos. La
arbitrariedad del cierre sérd un nuevo acicate parad
proletariado, un hecho que no podia quedar sin resues
ta, ' _ -
) En Nadeco, la oferta era para echarse las manos a
la cabeza. Subfan una miseria y preteandian que aumen-
tase la produccidn en un 35%. jQué caraj. En el mes
enero, serian tres los trabajadores despedidos.

_ Yongraff, Corseteras del Norte, Ibérica del TFriog,
son empresas pequenas, y la patronal queria impedir
que &stas pudieran también conseguir sus mejoras umén
dose a la lucha de las empresas grandes.

En Corseteras son despedidos todos los trabajado -
res (unos 60) y, aunque ganan el juicio, no son admi-
tldos.'

En Iberlca del frio, las sanciones son desproporco
nadas: 4 meses de emplec y sueldo a varios trabajado-
res.

En Laminaciones de Lesaca, tambi&n contindan en hel
ga todo el mes de enero que es cuando se celebra el
‘jucio contra 37 despedidos. El juicio demuestra a las
claras cuil es el papel de Magistratura.

El 22 de enero, se encierran 300 de sus trabajade-
res en la iglesia de Lesaca v son desalojados al dia
siguiente, pues el obispo les advierte que aunque &1
niega la entrada de la fuerza piiblica, el gobernador
le ha advertido que la desalojari como sea.

El dia 28 de enero, v va despu@s de 75 dias de pa-
ro, entran a trabajar sin sus companeros. No ha sido
una victoria total, pero las reivindicaciones han te-
nido que ofrecerlas.

LAS JORNADAS DEL 12 Y 20 DE DICIEMBRE. EL  PROCESCO
1,001

Desde el mes de julio, se venia rumoreando que los
encausados en el Proceso 1.00], los 10 detenidos en
Pozuelo de Alarcdn, iban a ser juzgados en cualguier
memento. Debiames prepararnos.
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fd significacifn politica tiene el nroceso 1.0017
AsT contestaba a esta prezuitta la editorial del N
LUCHA, en agosto ‘del 73:

"El régimen fascista, v1endose cada vez mas apri -
sionado por el auge del movimiento de masas, pre-
tende con esta accidén terrorista, ahogar por me-~
dic de la tepresidn la justa lucha de nuestra cla-
se. F1 juicic del sumarie 1.001 es, en este senti-
do, una muestra mids de la politica de asesinatos,
- torturas, despidos v encarcelamientos, con"que la
oligarquia y el imperialismo han respondide a la
aspiracidn de nuestre pueblc de imponer sus dere
ches mas elementales.

Por otro lado, este proceso tieme una significa-

cién especial: ademi#s de la gravedad de las penas

se ataden otros factores como el que algunos de
los procesados son conccidos como destacados lu-
chadores del movimiento obrero, y el que la oli -
garquia, por la proclamacidn del cavernicola Care
ro Blanco como Presidente del Gobierno estd en
vias de preparacidn de la imposicidn de la monar-

quia Juancarlista; factores estos que oropician a

.que se llegue a esos momentos algidos en los que

las diversas clases muestran su relacidn de fuer-

za v su disposicidn en el campo de batalla...

UN JUICI0o CONTRA 1A CLASE OBRERA

Se trata de responder a esta nueva provocacidn del

faseismo defendidndo a Comisiones Nbreras.Porque

1o que se pretende represaliar en el 1.701 no es

el pensamiento politico o ideoldgico particularde

tal o cual posicifn existente en el seno de Comi-
siones Obreras. Fn el 1.001 se pretende escarmen-—
tar a la totalidad.

La clase obrera por ser la clase mids consecuente-

mente revolucionaria de todo el pueblo, estd lla-

mada a romper con el aislamiento de sus luchas ha
cidndolas coincidir en sus objetivos comunes. ¥ en
accién contra la oligarquia y el imperialisme"

En el mes de septiembre, el Partido Comunista de
Espafa {(PCE)}, Liga Comunista (LC), Federacidén Obrera
Socialista (FOS), El Partido Carlista, El Partide Co
munistaz de Espafia (internacional) (PCEI), Movimiento
Comunista de Espafia (MCE), Unidn Sindical Obrera(USG
y Orpanizacidn Revolucionaria de Trabajadores ( ORT)
firman una occtavilla comprometiéndose a "impulsar v
apoyar las propuestas de lucha encabezadas por, COMI-
STONES OBRERAS DE NAVARRA". '

En ella tras recordar la respuesta dada contra la
represion de los trabajadores de Motor Ibérica, di-



ce:
"F1 proceso 1.001 es un escindalo internacional

pues en la mavoria de los nalses estd reconocida la

libertad de asociacidn, reunidm, exoresidn, huelga

mientras gque en Espada estd reprimido todo vestigh
de libertad nara el pueblo...

...Luchemos convirtiendc este proceso contra las

Comisiones en un proceso contra el fascismo, con-

quistando con la lucha las libertades democriticad'

Miles de octavilleas de las Comisiones de la ORT v o
tros partidos inunderian las calles v fibricas duran-
te estos meses. Fn las asambleas se recordaba una y o
tra vez el "delito'" de.estos diez luchadoras, organi-
zarse en Comisiones Obreras. Por ello pueden ser con-
denados a 162 ados de circel.

A primeros de diciembre, la Coordinadora General e
Comisiones llama a una Jornada General de lucha para
el 12.

Nuestra Organizacidn se suma a ese llamamiento Jun
to a las Comisiones Obreras de Navarra contra la ca-
restia de la vida, en solidaridad de las Empresas pa
radas y como preparacidn de la lucha contra el pro-
cesa 100! gque seria dias mas tarde.

Asi decia una octavilla de la ORT del 30 de Naiem
bre:

YEl dia 12 de Diciembre es el dia elegido para qie
de punta a punta de Espana mostremos nuestra pro-
testa tanta veces callada por el miedo & las ba-
las asesinas, para que hagamos coincidir nuestras
ansiadas reivindicaciones que han sido frustradas
otras veces por falta de unidad".

%1 dia 12, el zmbiente que se respira es de huel-
ga general. Los veriodicos acusan a las mujeres de
precipitarse al haber comprado la comida el dia ante
TioT.

La policia inundaz la eiudad, grises por todos la-

deos; toda la ciudad tomada militarmente.
~ Miles de trabajadores paran en ese dia varias ho-
ras. Authi, Papelera, Eaton, Perfil, varios Bancos
(Vizcava, Vasconia,...), Bendibé&rica, Comelsa, Onena
Nadeco, Mapsa, Mina, AP, Ib&rica, Super Ser, Potasas
de Nawvarra, pero en varios Colegios, Institutos v a-
sambleas por todos los rincones.

En la Chantrea, hav manifestacién de mujeres con
los bolsos de la compra ¥ mychos comandos nor el cas
co urbano cortando las calles.

Fn todas las asambleas, se discutid la critica si
tuacidn en la que se encuentran los companeros de In
decasa v se condenaba undnimamente el proceso 1001 a
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nunciado para el dia 20

F1 18, las Comlsicnes Ohreras llaman al paro gene
ral para el 20 v se distribuve nor miles la octavﬂig
del Comitd@ Central de ORT.

"por esteo, ahora —dice la octavilla- con ocasidn
del juicio 1001, en el momento para que todo el
pueblo se una contra la reoresidn de que es obhje-—
te, contra la carestia de la vida, contra la con-
gelacidn de salarios recientemente decretada. Los
intereses del pueblo estdn del mismo lado en esta
batalla®.

La respuesta fud grande 2 este llamamiento.

Hubo paros en Super Ser e Imenasa saliendo a la
calle, en Mapsa y Bendibérica cortando el trifico,-
Perfil en Frio y AP Ibérica, en Torfinasa, emn  Authi
Eaton, Potasas ...

Se cortaba una y otra vez el trdfico a pesar de eg
rar tomada Pamplona militarmente.

A media matana 1lega el rumor confirmade mis tarde
de la bomha puesta a Carrero Blanco. HEsto dificultava
la lucha en dias sucesivos mientras continuaba el HOL

£l dia 29, es confirmada la sentencia, sin haberse
probado nada en el juicio, y queddndose con las penas
pedidas por el fiscal los 162 afes para 10 hombres 10
luchadores.

AUTHT Y POTASAS CORTRA LA REPRESTON

Que la patronal trataba de sacarse la espina de la
huelga general no dudaba ningiin obrero, Habian prepa-
rado un plan diabdlico. Por una parte los despidos ma
sivos v por otra selectivamente. Y asi fué en Authi,-
por asambleas vy baros realizades el 12 v 21 20, . son
desvedidos 4 luchadores: Larrafieta, 0llo, VizcayyMar
torell: y sancionados dos mis.

Fl dia 2 de Enero, 500 trabajadores se niepanatra
bajar en solidaridad con sus companeros. La empresa -
sanciona con 6 dias de empleo v sueldo. Estos trabaja
dores al nc poder convencer al reste decide el dia 10
volver a trabajar para seguir md3s adelante su lucha.

No guedaron en el olvido sus compafieros. Uno de
ellos gana el juicio en Magistratura y vuelve a traba
jar.

En Potasas el dia 30 de Enero, despiden a dos tra
bajadores, lbarrola v Muroz.

La indignacidn es creciente; el motivo: realizar a
sambleas y decir a la Direecidn las peticiones de 1la
misma,

Raproducimos a centinuwacion el relato del primer
encierro, reproducido poer el Comité Provincial de ORT
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donde se explica esta importante hatalla.

"En la matana del dia | se sabe que la direcciﬁncb:
la empresa no piensa hacer nada v que el fallo di-
ce que le corresvonde darlo a Mapistratura. Todose
conocemos lo que eso significa, en el mejor de log
casos, una indemnizzcidn v a2 la calle., Fra necesa-
rio reunirse vy tomar una determinacidn comiin., Por
corrilleos se comenta la posibilidad de encerrar se
en 1a mina. Con a2l objeto de evitar a los chivates
se realiza la asamblea fuera del recinteo de leos ws
tuarios. En ella todos dan su opinidn; en general
se ve la conveniencia de encerrarse en la minaa pe
sar de que las dificulcades no van a ser pocas, Du
rante la asamblea cada uno expene lo gque piensaia;
quien dice: 'no tenemos mds remedio; en 1la <calle
nos dividen, en laz mina no pueden dividirnos. Por
otra parte 2llos temen que el resto de los trabaja
dores se enteren de sus maniobras e injusticias,-;
esta es la mejor forma de darle a conmocer”. El {ni
co problema que queda es decidir si encerrarse ese
mismo dia o al siguiente; se acuerda hacerlo ese
dfa para evitar que la polieia, si se enteraha, im
pidiese el encierro. Se decide bajar, aunque se a-
cuerda que aquelles que tuvieran problemas de sa-
lud o familiares, podrian subir mds tarde.

"4 las nueve de la mafiana, despuds de hacerse con
algo de agua, bajan a la mina los casi trescientos
mineros del pozo de Fsparza. Desde ese momentoy du
rante 79 horas, protageonizaran una importante lu-
cha contra la represidn. A las 10 se celebra una
reunidn general para resolver los problemas prdcti
cos. Se decide ir al pozo de Guendulain, a través
del tdnel que comunica con el de Esparza para aran
car el ascensor, quedindose treinta y siete hom -
bres vigilando esa entrada., Se cierra la puerta qe
comunica con el pozo de Undiano, situado mds alli
que el de Guendulain v se llena el depdsito de a-
gua con unos 1.500 litros. Por Gltimec se decide ha
cer guardia en las dos entradas de Esparza. En bre
ves minutos se muestra lo que es la disciplina pro
lataria.

"Mientras tanto la noticla, una vez conecida en el
exterior, corre como la pdlvora. Inmediatamente se
comprende gque la principal misidn de quienes estan
fuera es, a la par que permanecer en Parc, conse-
guir todo tipo de alimentos, mantas, medicinas,etc
para bajarlas al pozo v difundir esta lucha vpara
lograr la solidaridad de todo el puehlo. Se dieron
cuenta que el principal peso de la lucha recaia sg




bre los gque estaban en el ilnterior ¥ que habia que
ayudarles en todos los sentidos, con el objeto de que
las miltiples medidas represivas de la direccidn no I
graran dividirles y hacerlos salir abaridos, con con-
ciencia de derrota. ’

"No eran pocos los problemas gue dehian enfrentar-~
se. Ya, al mediodia, en el interior despues de hacer-
una lista de los gue estaban encerrades -287- y orga-
nizarse en grupos surge la confusidn con ocacidn de u

no que plantea su voluntad de salir de alli, lo qué:
erea una sicosis de desconcierto. Sin embargo v medim
te uaa asamblza se sobrepone la combatividad a las {i
cultades y temores. En 2] exterior la empresa difunde
bulos entve los trabajadores de talleres, que permane
cfan en paro junto com los de Esparza y Beriain del ti
po de que los que habilan bajado al pozo lo habian he-
cho para trabajar: debido a las distancias largas en-
tre los talleres ¥ el pozo y al no poderse comprobar-
la certeza de esta informacidn se ponen de . nuevo a

trabajar. Al dia siguiente, al conocerse la realidad,

volverian a la huelga,

"Poda la tarde es de una actlvldad sin limites. Na
die permanecia parade. En el exterior .odo el mundo -
gueria participar en la ayuda a sus compafieros. Inme-
diatamente se formaron equipos especializades, forma-
dos ‘por los hombres mis audaces, para que hicieran -
llegar lo necesario a los encerrados. Estos equipos ,
iograrfan burlar una y otra vez la vigilancia de la
Guardia Civil que ocupd la entrada de los pozos; ésta
deseperada no sabia a que se debIa el nue todos comig
ran y bebieran; si es a que tenian el mani ¢ algo por
el eatileo. Mo comprendian que sus metralletas dispues
tas para disparar no pudierom con el ingenio, la awda
cia y la solidaridad de los trabajadores.No cayeron e,
l1a cuenta de que mientras unos 100 obreros les llama~
ban la atencifn, logrando que relajasen la vigilancia
de la entrada, los valientes mineros encarrados, sa-
1fan silenciosamentes una y otra vez y tras . abrazar
a sus compafieres que les llevaban viveres se volvian-
con la preciada carga, que tendrian que transportar du
rante medio kildmetro hasta llegar a donde estaban I=
demés o

"Ya antes de que hicieram acto de presencia los ci
viles se logrd bajar de todo ~ latas, bocadillos, le-
che, agua, chocolate, jamones, chorizos, mantas y bol
503 de las mujeres vy madres da los encerrados en _los
que mandaban cartss animandoles a la lucha.

"Por 1z norhe la direcciofi-de la empresa cierra €
puests de mando, o lo que es lo mismo incomunica a Is
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que estin en el pozo; tan solo deja dos lineas telefd
nicas utilizables que comunicaban el pozo con la dire
ccifdn v con la puardia civil. Después de dsto informa
que si en el plazo de media hora no salen, traspasad
mando & la guardia civil. La propuesta es discutida m
asamblea; se acuerda comunicar a la direccidn, que e-
11os no conocen la diferencia que existe entre ells y
la guardia civil, que todos gllos eran lo mismo v que
por tante lo mismo les da quien tenga el mando. Des -
pufs de cenar, tres de los encerrados salen del pazo
debido a que uno de ellos, un esquirol, ha creado con
fusidn en los otros dos. A las 12, se reparten lasman
tas. De todos los modos el frio era grande y sdlo se
consigue dormir 2 horas.

“"antes de las 7 del dia 2 va habIia gente en el "Ho
. gar del minero "{asi llamaban.al taller donde estaba
la comida y donde se celebraban las asambleas y reumd
nes). Se desayund chocolate y galletas por grupos. A
las 8 en samblea se ve '‘que nc hay problemas graves. A
partir de ese momento saldrian antes de la finaliza -
cidn del encierrc 20 trabajaderes debido a que sus mu
jeres les comunican, por medio de un ;.fe de relevo ,
sus problemas. Sin embargo muchos se scbreponen a los
mismos. Incluso uno que se encontraba enfermo no que-
ria salir, pero ante la negativa de la empresa de man
dar un mddico o practicante, ni siquiera medicinas se
decide subirle en camilla.

"Durante el dia se celebran 3 asambleas. Hasta las
6 de la tarde todo transcurrid con normalidad. Se ha-
cian corros, para discutir, se paseaba nor lz mina, =
buscaban nuevos medos de hacer llegar la ayuda e indu
so se hicieron tableros de damas de ajedrez. A la una
se come. A las 6 se produce la situacifn mis tensa &l
encierro, Ante la vista de un grupo muy numeross, se
suben tres trabajadores ¥y se da un gran desconciertoe,
La faltra de noticias hace que no se sepa valorar cla-
ramente si sirve o no el permanecer encerrados. Des -
pués de celebrar una asamblea se acuerda retrasar la
decisifn hasta la mafana siguiente, momento en el que
todos los encerrados estarian presentes.

“"Mientras tanto en el exterior el paro era totalem
Potasas escepto en oficinas y fdbvica de Carnalita.fs
ta Gltima {que es de elaboracidn del mineral) no para
inmediatamente pues tiene un procesc de parada que es
de varias horas. De oficinas 19 deciden solidarizarse
con los demds; entre estos hay varios mandos, incluso
un ingeniero gue seria, finalizada la lucha, rebajads-
a categorias inferiores. A tres encargados los sancio
narian con dos meses de emplec y sueldo.
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Mjentras tanto per los barrics se celebran gran -
cantidad de asambleas.La tensidn es grande., Los opeque—
%05 comerciantes fian comida o la regalan; de ese mo-
do se sumaban al amplic movimiento solidario con los -
encerradas. o _

"por la noche uno de los grupog encargados de conse
guir los alimentos toma contacto con el exterior por u
na de las bocas de entrada a 1a mina. Unos 70 hombres,
se desplazan alli para intentar introducir todo lo que
puedan. Habia en el exterior un camidn cargado de comi
da vy otras cosas. Se le desplaza hasta la boca del po
zo. Cuando unos 40 estdn fuera del pozo vecogiende la
carga del camidn aparecen los civiles v ante el grupe
pone sus metralletas en condiciones para abrir fuego,-
Los 40 se quedan paralizades. Uno de ellos habla- " So
mos padres de familia, tenemos hijos, no disparen, per
que teénemos que entrar por encima de tode. Hay 300 com
pafleros dentro que tiepen que comer". Del grupo sale o
tra voz que dice-:"Venga vamos a agarrarnos unos a o-
tros y para abajo'. Cogié&ndose unos a otros iniecian la
matcha hacia el interior. Los civiles permanecen apun-
tando con sus fusiles, mas no disparan v se quedan so-
los. Todos estaban cansados v pudieron dormir algunas
horas.

"A la madrugada del dia log {iltimos que llegan al't .
gar del minero” llevan noticias escritas del exterior,
Todos eran de dnimos para que resistan .asta el final,
vy exponen de que modo &l pueblo de Pamplona se solida-
riza con su accidn.

"A las 1l se celebra la asamblea. Se sabe, que a pe
sar de estar nevando de 1.000 a 1.500 personas se ha -
llan concentradas en el exterior. De entre ellas se en
cuentran gran cantidad de familiares suyecs. La discu -
si6n mantenida en la asamblea es muy viva- Hay quien d
ce:"tenemos que salir pues va hemos conseguido el ob-
jetive de llamar la atencidn sobre el problema que. te-
nemos; otro defiende "mafana es lunes v damos posibili
dad a muchos m3#s trabajadores a enterarse de nuestro -
problema a través de comentarios y asamhleas gque se -
realicen, Debemos seguir hasta mariana. Otros mids sos ~
tienen "debemas aguantar hasta el lImite de nuestras -
fuerzas, hasta el final". Durante una hora la mayeria
da su opinifn. Algunos, que no ven claro permanecer en
cerrados son presa de los nervios. Mas la mavoria es-—
timulada vor la asamblea decide esperar hasta el lunes
dia 4, para tomar una decisidn defipitiva.

"Las noticias v los contactos con el exterior se ha
cortade. Quienes permanecian fuera de la mina agazapa-
dos con la comida se desploman ante el agotamientod o
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ran de rabia y de impotencia por no poder entregar 1la
comida o cuando menos bajar abajo y explicarles a tods
la .so0lidaridad que hay arriba v la necesidad de conti-
nuar la lucha hasta vencer. Frente a esto deciden es-
cribirles una carta y comunicarles que si pensaban sa-
1ir el lunes lo hiecieram o a las 11 de la manana o a
las 4 de la tarde.

"Ya por la tarde no queda agua, y la ewmpresa se -
niega a mandarles nada. Se descubre una gotera de agn
de lluvia que sirvid para llemar muchas camtimploras,-
botellas y botijos.El agua no seria ya problema, -por
un dia., A partir de £se dia las mujeres de los ence -
rrados harian acto de presencia en Potasas. Significa-
ron un gran aliciente para todos los que se concentra=-
ban y su decisidn una pesadilla para la guardia eivil,
que se las vela y deseaba para sujetarlas.No faltar on
intentos para detener a algunas de ellas pero eran a-
rrebatadas de las manos asesinas per sus companeros, E
se mismo dia mujeres, nifios y trabajadores de diferen~
tes fabricas se concentraron a las 11 de la manana an
te la boca de Esparza. Posteriormente a las 12 y meda
gse dirigieron al poblado de Beriain donde celebraron u
na asamblea ante todo el mundo, incluso de la guardia-
civil.Como la fabrica de Carmalita pov astucia de 1los
- jefes no terminaba de parar, 1la asamblea se dirigid a-
113 v la pard totalmente ante los ojos y metralletasde
la guardia civil.Durante el resto del dia se celebram
varias asambleas mis. Cada intervencidn ascendia aun -
mds los &nimos. Una mujer de uno de los encerrades, de
45 afios dijo: " Sefioras y caballeros, yo soy la mujer-
de uno de los que estfin ahl abajo; se que lo estaranm
sando mal, que incluso mi marido, Por su edad puede es
tar enfermo.Tengo tantas ganas como cualquiera de que
salga, pero opino que no deberia salir hasta que la em
presa retire los expedientes'.

"Los bares se cerraron. Igualmente se celebraban a-
sambleas, dirigidas por trabajadores de Potasas, por -
los barrios de Pamplona: En la Chantrea, en San Pedro,
en la Rochapea, en San Alberto, en Burlada, en la Uni-
versidad... En las iglesias se informaba también de ks
hechos.

"En Eaton, Pamplonica, Papelera, Argal, Authi, Mina
y Esteban también se realizaban asambleas. En esta iil-
tima fibrica se para durante 2 horas y media. La con =
ciencia de todos los trabajadores se vié sacudida qon
la huelga de Potasas. Ello sirvid para que se sobrepu-
sierana la sensacidn de derrota que iba haciendo mella
por e! contraatague general de represidn lanzade perla
oligarquia fascista.
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" gl dia 4 por la mafiama se consumen las (ltimas -
provisiones. A las 12, los 270 que permanecen en el in
terior inician la’ asamblea. En la mente de casi todos -
esta el salir ese dia, a pesar de no saber si eso era
1o mis conveniente. Se decide salir ese dia, y a las 4
como les habiam propuesto desde el exterior.

" Entre tanto la -direccidn de la empresa acepta wms
nirse con representantes de los trabajadores de los,di
ferentes centros elegidos democrdticamente. Esta es la
primera vez que no se niega a recibir a una representa
cidn al margen del sindicato vertical. Pero la voluntd
demostrada por los trabajadores para arreglar justamen
te el conflicto tropieza una y otra vez con el matismo
de la direccifn, gque con gran cinismo nicamente -dice
que el asunto no est3i en SUS MANGS..

" A 1as 3 de la tarde los 270 valientes mineros co-
municaron por teldfono que pensaban salir pero que an~-
tes pedian garantias. Estas son concedidas y se les in
forma que la empresa permaneceria cerrada hasta el jue
ves dia 7.

"ya a las 2 hubc un intento de concentracidn en .la
boea del pozo pero fud disuelto por la guardia civil .
Ante eSto, y en la asamblea se decide volver al pozoa
mo sea, en coches o andando, No se podia dejar solos a
los compafieros encerrados. Esta vez la decisidn de lle
gar es impetucsa. La guardia civil se ve impotente pa-
ra frenar la avalancha de coches que no admiten volvez
se para atrds. Todos, unos 3.000 se congregan a unos -
300 metros de la boca de salida El teniente de la guar
dia civil intenta detener a un muchacho, pero la gente
se les echa encima y tienen que solt: - al muchacho que
es protegido entre las filas de los alll reunidos.

M La guardia civil para contener los &nimos e impe
dir que poco a poco se rompa el cerco que habia montad
pide se nombre una comisidn para que estd presente ala
salida de los minetos. Asi se hace. '

"A las & los 270 mineros que hablian permanecido du-
rante 79 horas encerrados empiezan a subir apinados ,
en un solo grupo compacto. No hacen caso de la orden
la guardia civil de subir en grupcs. Cuando aparecen -
por la boca del pozo la tensidn estalla. Un atronador
aplauso retumba. Nadie de los concentrados se cansa de
aplaudir. El cerco se va apretando. Todos querian es—
trechar en un prufundo abrazo a esos 270 mineros. La -
guardia givil no lo iba a impedir.{ Adelantej se oye ¥
todos echan a correr ladera.abajo. Los civiles no dis-
paran, ni hacen nada, se sienten impotentes, alguno ti
ra su metralleta a2l suelo de rabia, otros no pueden ni
BOVEerSae.
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"La salida de los minereos se convierte en un hecho
que dari mas moral, mas COorage pavta continuar la  hag-
talla.

"A partir de entonces las asambleas sa sucederian
todos los dfas en la iglesia del poblado de Beriain ,
iDe hasta mas de tres mil personasi ¥ si no habia mis
es porque no cabian en el recinto. Todoe &1 mundo te-
nia posibilidad de expresar su opinidn. Los mineros -
relataban las angustiosas horas pasadas ¥ denunciaban
la inasistencia mé&dica y alimenticia. El corte de a-
gua. Las mujeres de los trabajadores les animaban a
continuar en huelga y a sus compaBeras a no temer lag
consecuenciag de la misma. Una mujer impresiond wiva-
mente a todo el mundo por su 51ncer1dad ¥ su valentiaz
se expresd en estos términos: "yo no tengo faciiidad
de palabra y mi marido no sabe que voy a hablar, pero
lo voy a hacer. Mi marido es minero desde antes de que
le saliera la barba, tiene el primer grado de siliceo-
sis y estd enfermo de la columna. Yo hasta ahora siem
pre le he dicho que no se metiera en follones, que se
dejara de lios,. Cuandc ha habide huelga siempre le he
insistido para gque trabajase, para que hicjera el es-
quirol, peroc ya no lo haré nunca mis, porque estos -
dias veo donde estd la razdn ¥ qulenes son los culpa-
bles de esta situacidn. Desde ahora animaré Siempre
a mi marido para que luche con todas sus fuerzas que
ya trataremes de pasar con lo gue tengamos y os pido
a las dem&s mujeres .que hagais 1o mismo; tenemos que
seguir..." Ne puda continuar pues la sala estalld en
aplauscs, vivos v sentidos.

"TambiZn tuvieron cabida los lespidos de otras fi
bricas, que explicaron su situacifn.

"A lo largo de las asambleas todos pudieron com —
prender que la oleada de despidos respondia a un plan
de los empresarios. Se discutid de la necesidad de per
sistir en la lucha para frenar esa oleada ¥ aumentar
la organizacifn, la necesidad de no perder las conqus
tas como la de celebrar asambleas o elegir represen -
tantes democriticamente.

"l.as asambleas cumplieron un 1mportante papel., Mu
chas opiniones confirmaban &sto; unos decfan que les
impresionaban, otros se maravillaban por el orden que
reinaba en ellas y para muchos fueron una intensa es-
cuela. Decian: "No conocia nada de esta, perc ahorate
comprendido donde esti la razdn' o "No habia oido en
mi vida lo que se esta diciendo aqui, {qué razdn te-
neisi"

"Por todo &sto la empresa con la guardia eivil hi
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zo lo indecible para imposibilitar las asambleas ,has-
ta gue lo lograron. EI dia 7, a pesar de’ abrirse 1lagz
puertas de la fibrica, la huelga continua. Esta deci
sidn se tomd por aplastante mayoria. Viendo gue no va
a ser posible celebrar asambleas, se piensa en epce -
rrarse de nuevo el misme jueves a la mafiana. Pero el
control de la Guardia Civil en las bocas de los pozos
hace que se desista de esta idea. _

"E1 sdbado, en una asamblea, realizada en los lg—
cales de]l Sindicato se decide empezar a trabajar ya -
que la direccidn ha manifestado estar dispuesta a dia
logar si asi lo hacemos.

El martes dia 12 la direccidn despide a otros dos
compaderos, unc de la mina y otro del exterior. La in
dignacidn no se puede contener. Algunos bajan a la mi
na para encerrarse en ella, pero viendo que ne hay su
ficiente gente deciden continuar la huelga arriba, en
la calle, todos juntos. En esta ocasifn, talleres Yy o
ficinas no se suman a la huelga, debido a los bulos v
a estar menes bregados en la lucha que sus compafieros
mineros, lo que hace que se lime la combatividad de
gstaos. E1 13 vy a pesar de que sindicatos niega los lo
cales; los mineros celebran uma nueva asamblea prime-
ro en la puerta pasando luego a una sala. Nadie habia
de entrar al trabajo aunque se ve que esto es lo que
se debe hacer; las perpectivas se ven negras. Sabiam
todos que la empresa habia despedido a cuatro luchado
res pero que por otro lade habian surgido en escs wm
nimero incomparablemente mayor de los hombres . dig—
puestos a tomar parte activa en estos combates en lo
sucesivo.

"Esta decisidn desconcertd totalmente a la direc-
cidn de 1la empresa. No se ajustaba a sus planes. La
realidad es que los trabajadores deciden cuando hay
que hechar marcha atras y cuando marcha adelante con-
tra la empresa y sus fascistas wmedidas.

"Los combates wenideros van & ser duros, vana ser
combates claramente politicos, sin tregua. Es necesa-
rio ajustar el grade de organizacidn de las masas tra
bajadoras a las necesidades que se van a platear en e
sos combates para preseniarse ante los mismos conm las
midximas garatias., Es necesario a la par dgue fortalece
la organizacidn estable en Comisiones Obreras propug-
nar fnrmas secundarias de organizacidn que permitan la
part1c1pac1on de cientos de obrearos.

.En este’sentido se define v actfla la Organizacidn
1ocal d2 Pamplona de la Organizacidn Revolucionaria de
trabajadores. k



"i¥iva la heroica lucha de la clase obrera vy el pe
ble de Navarrai ijUnamos nuestros esfuerzos establemen
te en Comisisnes Obrerasi" -

Las Comisiones Obreras y la ORT realizan una inten
sa labor de propaganda puaes la ola represiva era nace
sarios frenarla. -

Las contundentes luchas de Authi y Potasas por de-
fonder a sus lideres impiden que la patronal siga fa-
brica por fabrica despidiendc pues saben a lo que se
arriesgan.

1a policia se queda con las ganas de intervenir, -
aunque lo intenta una y otra vez, pues la respaesta =
cada vezr més decidida.

Marzo dia 2, Salvador Puig: Asesinado.

El mismo dia de’ conocerse la noticia la ORT did a
la luz esta denuncia:

"Salvador Puig Antich ha sido asesinado a .aangre
fria. En la mafiana del 2 de marzo el garrote vil  ha
acabado con la vida de este joven antifasc%gta. Sus
ejecutores, el Régimen de Franco y sus amos las bhan-
queros,terratenlentes e imperialistas han querido de-
mostrar que son fuertes que pueden aplicar su ley del
terror siempre que les venga en gana. En realidad han
demostrado todo lo contrario: su miedo al pueblo...
manifestemos nuestra protesta.”
ﬁiI()Eq SOBRE LAS —

- COMISIONES EHE BARRIO.
los primeros dias de marzo, cuando las comisiones
de barrio denuncian en una octavilla el asesinato de
Salvador, varios policias muninripales detienen a dos
jovenes que son llevados a €omisaria. Las palizas,las
toruras se suceden y hay un auténtico estado de alar-
ma en la Chantrea. Uno tras otro van deteniendo a to-
dos 105 luchadores del barrio. La indignacidn del pue
blo es "incontenible. Van deteniendc a los hombres més
apreciados del barrio, un profesor, un médico,... pe-
ro la represifin no puede con las organizapiones del
pueble y &stas son levantas una y otra vez con decenas
de luchadores que salen de las filas del pueble.

ef hombi

A primeros de abril, el dia 2 tratan de detenewuan.
do paseaba por la calle a Luis Iztueta, militante de
ETA. Cuando los secretas lo encanonaron apreto a co-
rTet por entre las calles,

Logrd refugiarse en unos pisos de la Travesla Tafa
11a y despistd a 1la policia. Cuande al dia siguiente,




se enteran del refugioc acordonan toda la manzana, se
colocan en los tejados v se colocan para matarlo.

Cuando a media mafiana sale de la azotea donde ha-
bia pasade la-noche se organiza un tiroteo momstruo-
so. Docenas de policias contra un hembre. Solo la -
casualidad quisc que al pegarle un balazo en el pidam
vera desde 4 pisos y no se matara. -

Las mujeres que estaban en un mercado muy cerca de
alli se quedaron sobrecogidas durante el tirotec.

"iLas fuerzas del orden -decia una mujer- del de~
sorden, mids biem. Alli donde van son el terror parad
puebloV

Azi decia una hoja del Comité Provincizl de Nava-
rra de la ORT el dia 5 de Abril:

" Ningiin hombre del pueble tiene nada que temer de
esos militantes. '

Ni afin viendose acorralade por muchos policias ar-
mados vy secreatas, mo utilizd a ningfln vecino de es-
cudo o rehén. M3s bien hay que temer y combatir a ess
buitres, aves de carrona, que quieren sangre, tortuns-
sufrimientos del pueblo, para mantener el orden...,su
preciado ORDEN... )

...Pero es necesario tramsformar esa indignacidn-
en hechos. No se puede dejar pasar un intento de ase-
sinato como dejamos pasar el vil asesinato de Salvadr
Puig, sin una respuesta, sin la protesta mas enérgi-
ca. A Balvador no lo podemos resucitar, pero podemos
impedir que sigan intentande matar a mads jovenes anti
fascistas™.

LA GUERRADE LA LECHE:

L&)Eﬁﬁﬂﬂﬂﬁkzﬂmmujﬁ BREDORLAN S¥7 LUCE A.

Fn el mes de Diciembre el descontento de los leche
ros habia llegado al 1limite. .Pocos dias antes de la -
muerte de Carrero, la "huefga blanca" habia comenzado
Al no ser buenas fechas para ampliar la huelga diemn
tregua para proseguir mds tarde.

El diz 15 de Febrero y con los problemas iguzl,me-
jor dicho peor que en Dicilembre,comienzan nuevamente
la " guerra". ‘

F1 mismo sZbado 1% ya seria preparada la respues-
ta del Gobierno. Importar leche de Francia. 70.000 -
litros sdlo para Navarra para suplir uuwos 90.000 no
entregados. Asi, no pueden seguir.El Gobierno mis quie:
re desarrollar la ganaderia francesa que resolver los
rroblemas de estos ganaderos.

Pero estos se han organizados con la experiencia -
de estos afios y no pueden permitirlo. Ademds de contar
cott una coordinacidin entre todas las provincias del -
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norte organizan piquetes para impedir que las cis—
ternas lleguen a sus destinos. -

Por estas acciones md3s de cien ganaderos pasaron -
por los cuartelillos vy cinceo de ellos conducidos a la
Brigada de Investigacidn politico soecial (BPS) v mas
tarde a la carcel.

Paro esto no amedrenta a los panaderos pues su pro
blema es la supervivencia. En el mes de noviembre pi:
den 13,20 pts. litro y desde entonces "el pienso ha
subido 1,59 el kilo, los abonos, la maquinaria...",no
podemos aguantar mé#s| La panaderia se hunde, decia un '
ganadero.

A los curas que defienden a los ganaderos les poen
multas que oscilan entre 25.000 pts. a los de Irurzun
hasta 100.000 pts. a uno de Burlada. As lo denuncid
una octavilla de la ORT del 19 de marzo, por todas los
pueblos ganaderos. Los periddicos se hicierom eco de
ellas cuando algunnos falangistas de Lecumberri decfan
que no querian nada de politica. Para los ganaderos -
fué : un gran estimulo sentirse apovados y defendidos
por una Orgamizacidn proletaria. Esto va a ser la ba-
se de una unidn sGlida entre la clase obrera y el cam
pesinado. B

Asf se expresba un supuesto ganadero:

"Estos dias estdn apareciendo hojas de propaganda e
algunas carreteras y pueblos..., al parecer quierenmez
clar nuestros problemas con cuestiones politicas.

...todos los ganaderos de Navarra no aspiramos a o
tra cosa gque a un mejor precio. Queremos solamente tfis
manteca”.

Para la mayoria de ganaderos esti claro. Hay que la
cer politica pues si necesitan coordinar la lucha se
tienen que organizar v... eso es politica; si necesi-
tan informar tienen que hacerlo clandestinamente v...
eso es pelitica y para vencer totalmente necesitan u-
nirse a la clase obrera en un frente unido y... esa =
es paolitica. '

En estos dias el cacique ministro de agricultura ,
Allende y Garcia hizo unas declaraciones que exacerba
ron los animos de los gamaderos. Dijo que la leche ha
bia subido en cuatro afos el 78 por ciento cuando en
realidad ha subido de & a 9,25 pesetas lifro. Dijo que
el pienso ha subido el 40 per ciento cuando en reali-
dad la cebada ha;pasado de 4,50 a 8,70 pesetas; sobre
los abones, gque subieron un 50 vor ciento y lo han he
cho en mds del cien por cien.

"No sabemos a quien quiere emgaiar este hombre! de
cian los ganaderos.
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Esto contribuyd notablemente a que se entregaran —
menos litros de leche pues algunos confiaban en poder
arreglarlo hablando con el ministro.

Despues de 16 dias de huelga comienzan a entregar
leche preparandose para otra nueva batalla, pues cada
vez se convencen mis de que la oligarquia es incapaz
de resolver los problemas estructurales de la ganade-
ria.

La solidaridad del pueblo con los ganaderos se de-
mostrd con la venta de los quesos. Todo el queso fud
poce para los barrios de Pamplona.

La organizaciﬁn de los ganaderos al fortalecerseea
la lucha serd 1la base sdlida para seguir cada vez en
mejores condiciones hasta conquistar sus dereches ele
mentales.

g2 nYye.

Para la preparacidn de este Primero de Mayo la lu-
cha de lineas en el senc de las Comisiones ha sidomuy
intensa. Hay Partides que piensan que debemos reple -
garnos ante la represiﬁn; desconfian de las fuerzas
del pueblo.*

La unidad de accidn es solo contestada pot las cua
tro Organizaciones siguientes: el Partide Carllsta,EE
deracidn Obrera Socialista, Movimiento Comunista I de
Espafia y Organizacion Revolucionaria de Trabajadores,
que en una octavilla lanzada aflrman que:

" ..en estas jornadas gue se avecinan todo el pue-
blo debe estar unido en la lucha por unos mismos obje
tivos. '

—-contra la carestia de la vida.

-contra la represidn.

-por las libertades para el pueblo.

-por elderecho de autodeterminacion de las naciona

lidades de Fuskadi, Galicia y Cataluna.

...la clase obrera debe comenzar, protagonizando Ia-
lucha... y llamande a todo el pueblo a realizar todo
tipo de acciones de protesta" '

TODOS A LA LUCHA LOS DIAS 30 DE ABRIL Y 1 DE MAYO

Pintadas, pegatinas, octavillas, mitines, se desa-
rrcdian durante el mes de abril. Es el Primero de Mayo
de lucha contra la represidn.

En varias octavillas de la ORT aparece la Interna-
cional, la cancidn de todos los obreros del mundo que
es lanzada espectacularmente el dia 30, por miles, en
el centro de Pamplona.

En este dia los paros se. suceden empresa por empre
sa: Papelera, Magnesitas, Imenasa, Ziraba, Mina,Eaton,
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Authi, Potasas, (taller), Villanueva, Ziganda. Lag A
sambleas informan de la situacidn en Authl v Villanue
va asi como de la significacidn del 1 de Mayo, -

Al dia siguiente un gran despliegue policiaco,ocu~
pa la plaza donde ha sido convocada la manifestacidn .
Muchos cientos de trabajadores se dan ¢cita a 13 1 del
medio dia por los -alrededores y a unos 50 metros de
la plaza un nutrido grupo de unas 500 Personas se ma-
nifiesta durante 10 minutos cantando ¥ gritando con-
signas antifascistas.

Mis tarde muchos Brupos cortan el trafico por di -
versos puntos del casco viejo. A las pocas horas son
detenidos dos trabajadores de Inquinasa.

FOER 8 de Lucha est dinntil — Odez

“Abajo la selectividad fascistai”

El proyecto de selactividad es radicalmente antipo
pular...Dice el editorial de el En Lucha del 25 de Ma
yo. Con &l se pretende limitar el acceso: de un amplio
sector del pueblo a la ensefianza superior. Los jerar-
cas buscan con dicha ley eliminar inmediatamente y de
rafz las continuas protestas y luchas de los estudian
tes por la degradada ensefianza que se les imparte .en
la universidad. Su finalidad es hacer de 8sta, el cen
tro de ensefianza para la minoria privilegiada del mis

Por elle, ne han sido pocas las tdcticas y malaba-
' rismos utilizados por los politicos fascistas, para
decirle al pueblo,que sencillamente no tendra acceso,
a2 la universidad.Han recurrido, como siempre, a la de
magogia y al engafio para ocultarle al pueblo que la -
prictica del "numeros. clausus" ~stard a la orden del
dia, _

En efecto, Esteruelas ¥ sus compinches predican que
ello es necesario para elevar la calidad de la ensedan
2a y eliminar a la postre el problema de la masifica-
cidn. Y asi, se ven obligados a destapar, lo que en
tantos anos han intentado ocultar: la podredumbre de
la ensefianza y el profundo estancamiento en el que el
fascismo la ha mantenido... .

Pero el movimiento estudiantil no se ha dejado ni
se dejara amedrentar por li creciente represidn oli-
garquica, mis alin, su contestacidn ha sido firme y -
contundgnte en estos momentos en que el futuro univer
sitario estd en juego. t ’

Esta unidad se ha visto acrecentada, fortalecida,~
en la Jornada Nacional de Lucha contra la selectivi -
dad, del 9 de este mes. Todos los universitarios han
- acordado unanimente .elevar la mis enérgica protesta
ante los abuses fascistas.
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Famplona no quedaria ausente de esta gran .lucha,

El dia 9 se hicieron asambleas en muchos centros .
que confluyeron en una general en Magisterio Se apro
b6 un manifiesto y se hicieron piquetes para desalqgr
los centros por la tarde.

A la tarde hay manifestacidn en la Av. San Ignacio.
Paran en Ermitagana, Colegic San Miguel...

Las detencicnes se suceden en las manifestaciones,
son cerca de 40 estudiantes los gque pasan por comisa-
ria.

Al dia siguiente para Magisterio, Escolapios y par
te de Comercio. -

Las manifestaciones se suceden y las asambleas ha-
blandg no solo de sus problemas sino también de  las
luchas de la clase obrera {(Authi y Villanueva) El1 si-
bado nuevamente en la asamblea de distrito se organi-
za la recogida de dinero para pagar las multas de los
detenidos, ¥y se convoca manifestacidn en apoyoe de leos
centros en huelga.

A partir del lunes va descendiendo la 1ucha, hadan
do acto de presencia la represidon académica a través,
de la "obra", "el OPUS", que controla la universidad
policiacameate.

perialismmo yanki invade el pais.

Ya no solo es su intervencidn econdmica en las prin
cipales ramas del pais, ya no es s3lo su intervencidn
militar con bases nucleares en cuatro puntos del pais
y sus campos de tiro come en las Bardenas; ya no  es
s6lo la intervencidn cultural, como la Ley General de
Educacidn, ahora pretenden toma~ riendas de la ener -
gia instalando en nuestro suelo CENTRALES WUCLEARES.

En Navarra quieren instalar una en Tudela y varias
mds repartidas por Euskadi y en Cataluna...

Pretenden que en unes pocos anos, la mayoria de la
energia la suministren estos artefactos yanquis que
ellos mo atreven a usar asi para ellos mismos.

No se puede permitir &sta pretensidn del imperia -
lismo.

Asi lo han comprendido y no estan dispuestos a que
darse sin huoertas, sin cosechas, com peligros y sin -
seguros, vy con el fantasma de la radiocactividad enci-
ma siempre. Las cartas de protesta, las reuniones y a
sambleas han paralizado a Iberduero.

Un técnico de la ribera. ha presentado 1mpugnac10n,
al proyecto, que pretendia pasar desapercibido. .Pero
no debemos confiar en sus leyes y debemos prepararnos
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Los 47 trabajadores de - Villanueva { con sueldos
de 7.300 pts al mes) ven que sdlo con la Iucha puaedn
salir de su penosa situacidn. Empiezan haciendo pars
parciales de 2 y 3 horas,peroc en vista de que esto no
es suficiente para poder conseguir aus peticiones tie
ften. que pasar a formas de lucha mis fuertesy con las
que las posibilidades de victoria se multipliquen.

Son sancionados dos veces con suspensidn de empleo
¥ sueldo por tres dias, mis este en vez de minar sus
fuerzas lo que hace es radicalizar mucho mis sus pos—
turas.

Sus peticiones de aumento de 100 pts diarias :son
contestadas con laz insultante oferta de 35; y poste-
riotmente con el despido general. |

Poco a poco va calando esta lucha en to¥o Pamplo-:
na y cada vez es mis la gente preocupada que va a la
puerta de la fiAbrica a interesarse por estos compana-.
ros. : _
En Authi todo comienza cuando en mayo los trabaja-
dores a través del jurado de empresa, denuncian el an
venio vigente. En asamblea y con la participacidn de—
todos se fijan las reimindicaciones a emigir:

- 6,000 pts de aumento por 14 mensualidades

- readmisidn de los despedidos
1.920 horas de trabajo al afio -

100 por 100 en caso de enfermedad
- rotacidn de los puestos de trabajo

En los primeros contactos con la dirgccifn, los re
presentantes de los trabajadoras comprueban que Esta
.adopta una posicin cerrada. Como "iltims propuesta "
ofrece 2.370 pts de aumento mensual y nada que hablar
de los tres despidos producidos en Diciembre. Esta con
trapropuesta no puede ser mis 1rlsor1a, asi los traba
jadores en asamblea deciden el dfa 27 parar, ¥, per-
manecer en la dabrica. A las 3 de la tarde la direce.
cidn les comunica que estdn sancionados de emplec v
sueldo durante dos dids. Esto no echa para atrfs a los
trabajadores, al contrario, se suman al paro los ad-
miniatrativos y gran cantidad de técnicos intermedios

Deciden encerrarse en la fabrica.

A las 4 de la tarde, 500 grises la rodean. En poco
tiempc la noticia del encierro se conoce en Pamplona
¥ numerosos hombras del pueblo se prestan a llevar -
les comida que intreducen por el rio vy por la via ,
salvando la vigilancia de los "perros de presa”.



No hubo ningun incidente ese dia, perc al siguien-
te la policia en gran cantidad y drmados hasta los
dientes entraron en la fabrica para desalojarlos.

lLos trabajadores convocan una asamblea delante de
los grises, acordando desalojar, poniendo la condichbn
de que se soltase a un compe@iero detenido, y asi se
hizo. En la misma asamblea ae acuerda el ir a la tar~
de a sindicatos y previendo que les cierren los loca-
les, a la iglesia de El Salvador. Los acontecimientos
discurren segun las previsiones y asi se hace la asam
blea en El Salvador en la que se queda en acudir al —
dia siguiente a la puerta de Villanueva para ligar las
dos luchas; una vez alli vy en vista de la imposibili-
dad de hacer asambleas en sindicatos, siguen acudien-
do a las iglesias. Esta vez a la parroguia de Burlada
En 8sta se lée el sigpuiente comunicado:

A TODOS LOS TRABAJADORES

Somos los trabajdores de Venancio Villanueva que
queremos explicaros nuestro dificil momento despues &
'35 dias de huelga solos aguantando en la calle, despe
didos, sufriendo una tras otra las acostumbradas ma-
niobras de 1a clase dominante, sindicate, prensa,ete.
tratande de confundir la opinidn pablica y ridiculi -
zdndonos a nosotros cuando todos sabeis que nuestram
ticidn ni siquiera llega a cubrir nuestras necesida -
des, ganamos B000 pesetas y la empresa se cierra to-—
talmente a nuestra peticidn diciendonos que nos darés
esto con la implantacidn de un sistema de productivi-
dad, con unas cifras tedricas que nosotros sabemos que
no llegardn a conseguirse, debide a unas condiciomes
malas de trabajo y a la falta ae medios t&cnicos. An-
te esta situacidn nosotros decidimos ir al paro. Nos
acusan de provocar el conflicte, cuando todos sabeis,
que hay dos maneras de vivir, ¢ salir de la ley o mo-
rirse de hambre"

Los trabaiadores de Authi reunidos el dia 6 de Ma~
yo en asamblea decidimos plantear una serie de puntos
cara al nuevo convenio de julio. Ante las trabas lega
les que nos ponia el sindicato y el hecho de no estar
clara la situacidn de la venta de la empresa deecidi -
mos hacer un pacte con la empresa para demorar el con
venio. Para la firma de este pacto, leos trabajadores,
pusimos la condicién, de la entrada de los tres despe
didos de diciembre y la peticidn de 6000 pesetas de
aumento al mes. Estas 6000 pesetas fueron propuestas
come resultado de un estudio real de la subida que en
este {iltimo afio habfan experimentadc los productos de
primera-necesidad y el estudic que el Consejo de Tra-
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bajadores habTa hecho de lo gue realmente necesitaba

una familia con dos hijos para vivir dignamente, sin
embarge en nuestra fibrica un especialista gana dia-
riamente, incluyendo primas, unas 460 pesetas. La ri-
dicula respuesta de 2300 pesetas por parte de la em~
presa y la negativa de hablar siquiera de los despedl
des hizo que los trabajadores decididramos en asambea
it al parc total ¥y encerrarnos en la empresa, siende

desaloiados a la mafiana siguiente por las fuerzas re-
presivas. Esta es mas o0 menos datallada la situacionm

real de las dos fdbricas en lucha. Como veis los ob-
jetivos son iguales, aumentos salariales ¥ reincorpo-
racidn de los depedidos. Todo ello es debide a una fal
ta de libertades democriticas como som: -

% o1 derecho de huelga, motivo por el que mos en-
contramos con el libre despido.

# o1 derecho de reunidn que nos 1o niegan hasta en
nuestro propio local sindical, tanto es asi que
ayer dlos trabajadores de las dos fdbricas se nos
negd la entrada. Esto nos demuestra como el Sin-
dicato una vez mds responde a los intereses de
la clase dominante, machacando todos los intemos
de defensd de los trabajadores.

% derecho de expresidm, asambleas, que por partici
par en estas formas esenciales de didtogo entre
los trabajadores, somos represaliados e incluso,
eneerrados.

Ante esto nuestra postura debe ser la lucha unida,
de todos los trabajadores, de todo el pueblo, para
consegulr nusstros propios derechos, antes menciona -
dos.

Asi pues, hacemos un llamamiento a todos los tra-
bajadores de otras empresas a que 0S solidariceis comn
nuestra lucha, haced asambleas y tratar nuestro pro-
blema que ya es de todos. Busquemos la golucidn en la
unidn v la fuerza con que contamos.

Este comunicado fué aprobado por la asamblea con -
junta de los trabajadores de villanueva y de Authi.

lLas Comisiones Obreras asumiendo esto convocan pa-
ra el viernes y sé@bado la celebracidn de asambleas ¥
recogida de dinero.

Entre tanto el nimero de asambleistas va creciendo
la vigilancia no puede con los intereses de los traba
jadores de otras f4bricas de conccer los problemas de
sus compafiercs de Villanueva y Authi, y, solidarizar-
se con ellos. Llegaron a estar encerrados 2000 traba-
jadores. Cuando se conocid la 'bferta” de la empresa ,
un trabajador recogiendo el sentir general dijo: "en
el afio 70 nos despidierom a 12 compafiercs, este afio a
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4. Tenemos que vencerlos esta vez, tenemos que hacer—
les tragar estas burlas gue nos hacen. jadelante com—
pafieTos |

£1 dfa 30 finaliza la sancidn. Todos acuden a 1la
f3brica pero igualmente todos se niegan a echar a tra
bajar, la huelga continiia. -

A la vuelta de esta sancidn y viendo que no se ba-
jaba del burro la empresa, declden encerrarse nueva -
mente. En este segundo encierro se hacen barr icadas
con los coches y para que la empresa no pueda cumplir
sus compromiscs dade que tiene un stock de 6000 ¢ co-
ches, se cogen las llaves de los coches preparados pa
ra expedir y se tiram algunas al rio y otras se escon
den.

4000 coches quedan asi temporalmente inntilizados.
La policia una vez mis desaloja la fdbrica.

De boca en boca se ha corrido la gonsigna -a las 8
en la catedral- A esa hora son 3000 personas las pre-
gentes en el lugar. En la asamblea, asi como en las -
anteriores y posteriores se habla de 1z necesidad de
luchar por las l1ibertades para el pueblo y contra es-
te régimen asesino, del caricter antiobrero del sindi
cato vertical y de 1la imperiosa necesidad de organi~
zarse todos para permanecer unidos ¥ ilevar a buen -
término estas luchas. .

las asambleas populares realizadas en estos d1as,
en las que llegaron a estar presentes 5.000 personas,
sirvieron enormemente para fundir en una inica volun- - °
tad y de modo consciente el deseo de amplias masas po
pulares de manifestar su solidaridad con los companer.
ros de Authi y Villanueva.

Fn estas asambleas masivas, numerosos trabajadores
hombres y mujeres del pueblo, comprendieron “que: la
huelga que mantenian sus compafieros les beneficiaban,
que los problemas ¥ reivindicaciones eran comunes &
todas, y por Gltimo que precisamente por todo esto,
la respuesta que habia que dar a la patronal ¥ sus es
birros debfa de sar conjunta, de todos unidos comown
solo hombre. '

La prdctica demostraria &sta gran verdad. En nume-
rosas fdbricas, la direccidn se aprestaria pronta a -
conceder reivindicaciones ante el temor de una nueva
huelga genesral como la del afo pasado.

Los hombras y mujeres que participan en estas a-
sambleas masivas se constituyen em protavoces de 1las
mismas cara al resto; logrando oon ello que miles de
personas fueran las que estimularan a 1a lucha solida -
ria. '

Las asambleas populares van adquiriendo cada vez -
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mas un contenido mis polirico, hablando de las liber-
tades para el pueble; de los presos politicos, de los
medios de informacifn, al servicio de quién estdn, se
1legd hasta guitarle un rollo del tomavista a uno de
TVE v a decirle que tectificara la informacidn dada am
tericrmente, -

El sdbado dia 1 algunos Brupos se dirigen.a las i-
glesias de los barriocs obreros para pedirles a los cu
ras que al dfa siguiente, domingo, hablasen de nues -
tro problema en.las misas. Se acunde tambi&n z la puetg-
ta de Villanueva y se realiza una manifestacidn re-
limpago a los gritos de: Authi, Villanueva; somos el
pueblo, dnete; vivan las libertades democrdricas.

Al mismo tiempo y durante esos dias se realizan mi
tines en las paradas de los autobuses, comandos y ma-
nifestaciones de mayor o menor duracidn, explicandc b
que ocurria y denunciando al fascismo.

Diversas organizaciones peliticas apoyan-ios acuer
dos de Comisiones Qbreras y estimulan al puehlo a la
lucha. La ORT lanza numerosas ocatvillas y participa
en primera fila en los combates que se libran, buscan
do que sus justas orientaciones y directrices sean a-
sumidas por las Comidiones y por el conjunto de leos
trabajadores. En una de las octavillas del Comité Pro
vincial de Navarra de la ORT se dice: -

"Hoy estamos ante tres huelgas que afectan a mis -
de 1,300 trabajadores: ‘Authi, Villanueva y Ciganda
Gran cantidad de empresas estdn planteands la revi
sidn del convenio: Inasa, Papelera, Super Ser, etc
Estas tres huelgas se estan desarrollande en ‘una
‘@ituvacifn especial; ha habicd ' cientos de despidos.
Los empresarios hace ya tiempo que acordaron no ce
der un paso donde pudieran permitirselo, por esoa
1 astos momentos el movimiento obrero se juega en ca
da huelgaz no solo los intereses de una fabrica, si
no la posibilidad de que aumentemos nuestras fuer-
zas o las disminuyamos. Por eso los traBajadoresde
Authi, Villanueva y Ciganda deben comprender que
no es solo su victoria sino la de toda la clase o-
brera . de Navarra lo que se busca.
Por eso la clase obrera de Navarra puede convertir
estas luchas en una gran respuesta antirepresiva y
por las libertades. :
Muestros objetives comunes y tambidn de todo el
, - pueblo no son conseguir aqui un aumento y alli o-
tro, esto, que no deja de ser un paso adelante, no
basta, hoy m3s que nunca se nos hace m3s patente -
"que debemos conseguir: el derecho a realizar asam-



bleas, el derecho de elegirtr libremente a nuestros

representantes, como una parte de las libertades -
democriticas para todo el pueblo, libertad de reu-
nidn, de aseciacidm, de expresidn, etc.

La ORT, como organizacidn que trata de dirigir al
proletariade no lo hace desde fuera, unma parte de
los mejores luchadores de cada f3brica estdn en
nuestras filas. Lo que nos caracteriza v nos debe
de seguir caracterizando es el estar en primera fi
la del combate,por eso nuestra censigna es: -
iEN LUCHA;

{CONTRA LA CARESTIA DE VIDA{

jCONTRA 1A REPRESION| '

{POR LAS LIBERTADES DEMOCRATICAS|

[ SOLIDARICEMOSHNOS CON LAS HUELGAS DE AUTHT ,VILLA-

NUEVA Y CIGANDA{
iSIGAMOS LAS CONSIGNAS DE COMISTIONES OBRERAS;

Todo esto sacaba de sus casillas a la paélicia, a
los grises v a los civiles. Su actividad cada vez mias
hist@rica, no sirvid durante estos dfas para hacer de
sistir a los trabajadores de su valiente comportamien
to. Todos los dias rodeaban los recintos donde se ch-
lebraban las asambleas y las diseolvian. El 6 detienen
a trea obreros. El viernes 7, a las 9 ¥e la noche v
sin previc aviso se introducen en la catedral y COmEn .
zan a golpear salvajemente a los alli reunidos. Muse
chos caen y se forman auténticos montones de gente.Ha
bia personas mayores, mujeres y jovenes. Pero los es-
birros da los grandes patrones no reparan en a qulems
golpean.

Algunos estdn a punto de axfisiarse. Es una autén-
tica carniceria. Muchos quedan heridos y otros sin co
aoccimiento. Toda Pamplona se indigna ante este, hecho.

El domingo enmmuchas iglesias se lee una homilia de
nunciando lo ocurrido y pidiendo la excomunidn del go
bernador y demas autoridades.

8= avanza hacia la huelga general.

En este momento fu€ cuando en realidad se tenia que
haber lanzado la consigna de huedga general.

En este momento se llegd al punto mi3s alto de “ig—
dignacidn en la gente, momento altamente aprovechable
para haber coanseguido la huelgs general.

El dia 10 como todos los dias a las 8 de la tarde,
estaba convocada -1a assmblea popular. Unmas 3000 perso
nas llenan la iglesia; la policia no deja entrar a
mis gente y carga contra los gue quedan fuera. Empie-



zan a hablar dos trabajadores v a animar a los demas
a sepulr en la lucha y a enfrentarss a la volicia. En
este momentn avisa un fraile gue le ha comunicade la
policia que van a entrar sino desalojan.

El nerviosismo es grande, pesaba mucho la barbarie
perpetrada por la policia tres dias antes en ese mige:
mo local.

S5e decide salir. Una vez fuera, la mayoria.recono-
ce que no se debia haber salido. Esta fud la iltima a
samblea de este tipo que se realizarfa. Elleo supuso u
na importante traba para la extensidn del movimiento
solidario, para gemenmalizar el mismo.

Dificultd para que a partir de entonces la gente g
guiera con el mismo Impetu la lucha. Esto nos hace ver
como en cada momento las consignas acertadas tiran pa
‘Ta adelante y por 2l contrario una desacertada nos pue
de cortar en un momento determinado toda una lucha.

El 12 2 la manana los trabajadores de Avthi reali-
zan una nueva asamblea. La moral es grande y las in-
tervenciones animan a persistir en la huelga. Nadie
se opone,

La policia inundalas calles y en grupos de 20, dis
persan los corrillos gque se forman especialmente pd;
los alrededores de la catedral. Por la tarde unos 300
obreros y estudiantes se manifiestan. La policia 1los
dispersa y acto seguido arremete contra un grupo nume
Toso que se encontraba viendo unm artefacte en el cie-
lo que parecia un OVNI. En este mismo dia detienen en
Tolosa a Javier Colomo, jurado de Authi. Al dfa si-
guiente registran las casas de otros jurados y trata-—
rian de detenerlos. -

El dia 13 muchos grupos de eristianos acudem a la
procesion del Corpus para impedir que fueran las auto
ridades en lo lugares destacados, Rodearon a estas ¥
cantaron canciones que denunciaban la arbitrariedad v
que clamaban libertad y justicia, Las autoridades te-
merosas se metieron en el Ayuntamiento. A raiz de es—
to dos sacerdotes son detenides. .

ELE@&&“ ‘O A LA BUELGA
o Com151ones Obreras llamadn a una huelga general el
dia 15. A31mlsmo la ORT hace un 11amam1ento a todo el
pueblo en el que se’ ‘dice: o
"No ‘ha hdbide dia en que en un sitic o en otro sal-
_ taran luchas, protestas, “huelgas, “guerras", etc.To
dos los sectores: obreros, campesings, estudiantes,
etc. han saltado a 1la palestra parg decir un NO ro-
‘tundo a la politica del régimen... con este hecho (el
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hrutal desalojo de la catedral) no trataban de repri+
mir solamente a log trabajadores en huelga, se trata-
pa de que el pueblo tambiZn recibiese Su castige por
su insclencia; intentaban apartarnos z unos de ofros,
perc con estos hechos consiguen lo contrario, es de-
cir nos dan mi3s razones afin para unir nuestras fuerzsg
en un mismo torrente apuntando hacia el mismo sitin.”

"Tenemos un mismo régimen que nos explota y repri-
me a todos, nos faltan las libertades mds elementales

Para mafiana dia 15 las Comisiones Obreras de Nava
rra han cenvocado una jornada de lucha, en ella 1lama
a todo el pueblo a la lucha, participemos en esta jor
nada activamente. Respondamos a la represidn.

Las Comisiones Obreras de Navarra difunden la si-
guiente hoja:

DIA 15 DE JUNIO - JORNADA DE LUCHA

"Las Comisicnes Obreras de Navarra han decretade
un dia de lucha general para el prdximo d7a 15,asimis
mo y dado que nuestra lucha no afecta sdlo a los tra-
bajaderes de Navarra, llamamos desde aqui a todos los
trabajadores de Espafa para que en la medida de sus -
fuerzas, esten presentes con nosotros este dia de lu-
cha, en especial llamamos a los trabajadores guipuz -
coanos, vizeainos v catalanes gue estan luchando en
estos momentos junte con los trabajadores de Authi vy
Villanueva por un mejor salario, contra los despidos,
por las libertades democrdgzicas”.

"E1 pueblo de Navarra como ya lo viene haciendo ~
hasta ahcora, en las asambleas, en la calle, en . los
institutos v universidades, en 7os pueblos, estarajun
to a nosotros aste dia, luchando contra la represidn,
contra un sistema injusto, por las libertades de ex-
presidn, de reunidn, de huelgs, etc.

"No es el dia 15 un dia elegido al azaar, tampoco
es para commemorar la huelga general del afic pasado ,
aunique una gran victoria y un gran paso adelante, nc
queremos vivir del pasado. Tenemos un presente y go-
bre todo un futuro mejor que nos espera. Futuro que
no ha de conssguirse sin sacrificios, con vieterias ,
pero tambien con derrotas. Asi pues, el prdximo siba-
do puede y debe ser un dia en el que se derrame a rau .
dales toda la solidaridad de los trabajadores de Na-
varra, apoyando a estos 39 compaderos despedidos de
Villanueva, asi como 2 los trabajadores de Aurhi.

"Debemos preparar ese dia y preparar significa ha
cer todos los dias algo: asambleas, paros, concentra-
clones, pequefias y grandes manifestaciones, todas las
las formas de lucha que seamos capaces de realizar."
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Este no significa que el dia 15 acabe nuestra lu-
cha. Probablemente no sera as1, inclusoc los empresa -
rios, dando algo aqui y algo alla, intentaran abortar

auestra’ lucha, no lo consintamos. Hoy las luchas sa
degenvuelven en un marco muy duro, es a base de sacri
ficios como los trabajadores vamos a la huelga, por

eso la lucha de auestrog compafieros de Authi y Villa -
nueva, como la de todos los trabajadores que se enfien
tan a los miserables salarios o al despido de uno de
sus compaferos es el de toda 1a clase obrera."
"Trabajadores de Eaton, de Supex Ser, de Potasas ,

de Imenasa, etc., vuestro puesto estd en primera fila
1 dia 15, vosotros, por vuastra gran conciencia, por
vuestra preparacifn en tantas y tantas luchas, debeis
dar confianza a los demis. TOROS A LA LUCHA. ‘Wingu~
na fdbrica abra sus puertas, nadie en los trabajos ni
oficinas. 40.000 cbreros de Navarra romo uao solo el
dfa 15 en la calle contra:
©  %LA CARESTIA DE LA VIDA - POR UN SALARIC DIGNO

*CONTRA LA REPRESION - POR 1.4 LIBERTAD DE LOS DETE-

NIDOS

#CONTRA EL LIBRE DESPIDO - POR LA READMISION DE L0S

DEPEDIDOS

%*POR LAS LIBERTADES DEMOCRATICAS

#POR E1 DERECHO DE REUNION, DE ASAMBLEAS,DE HUELGA

Comisiones Obreras de Navarra

La policia se sale aiin mis de sus casillasj desalg
.jan bares, apalean a la gente por la calle. Por la ra
dio de ellos se escuchan algunos mensajes diciéndoles
que para el dia 25 tieme que estar Pamplona como una
balsa de aceite ya que el dia 27 va a ir el ministtro
del ejército y se rumorea que tambidn Juan Carlos.

Las dificultades para llevar a buen termino la el

ga general no son pocas, durante esa sem3na no se ce--

bran acciones en la calle ni asambleas populares ma=
sivas; los comercios y los bares se encuentran vigila
dos especialmente el dfa 15; la policia controla las
calles de la ciudad vy detiene sin contrdl. Y si bian
no se dif la huelga general, sin embargo, no ..£altd
respuesta al llamamiento de Comisiones Obreras: Magne
sitas de Navarra hizo tres horas de parc y hubo asam-
hleas en Industrias Esteban; en Oneca, Super Ser e I-
menasa una hora de paro ¥ asamblea; en Auxiliares del
Metal, dos horas de paro; en la Vascoaia, BilbaoyViz
caya de 15 a 20 minutos de paro con asambleas; en -
fransa & horas de paro y en la Norton 2 horas. Tambkien
se celebraron asambleas en Papelera, Pamplonica y Ban
co Central. '
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En Authi la huelga persiste., Las asambleas, las ma
nifestaciones. y los actos de solidaridad se dan todas
los dias. La direccidn espera que los obreros claudi-
quen por agotamiento. El 22 se cierra la fidbrica por
tiempo indefinido, los trabajadores de Authi que lle-
van ya casi un mes de huelga, se muestran decididos a
persistir en ella.

En vista de no poder seguir haciendo agsambleas po-
pulares en las iglesias intentan juntarse en los cam-
pos de futbol de los barrics, y para ello se organi -
zan partidos. Mas tambien son sacados de los campos de
futbel a palos, alegando que no tienen Arbitros ni de
legados de campo. Hay algunos detenidos que son pues~
tos en libertad, imponi&ndeles a algunos de ellos myl
tas gubernativas. B

A las tardes los obreros se juntan en la parte vie
ja, siendo apaleados junto con el resto del pueblo que
se encuentra en les bares.

Uno de estos dias van tambien al mercado a expli -
carles a las mujeres la razdn del parc y son muy hien
recibidos. Pero enseguida llega la policia que desalo
ja el mercado a golpe limpio,

Acabada la sancidn de 21 dias que.les fu@ rebajada
pensando ‘la empresa encontrarlos débiles, pero que en
realidad fué tode lo contrario, al llegar a la fabri=—:
ca lo primero que hicieron fué asamblea, decidiendo =
guir en la misma postura y mientras el jurado habla -
con la direccidn, los trabajadores dan una vuelta pOT
la factoria obligando a mandos, jefes y algun esqui -
rol, que estaban dispuestos a trabajar, a abandonar
‘el puesto de trabajo.

Los elementos mas reaccionarios son abucheados por
los trabajadores coreandoseles el nombre y llamdndo -
les pistoleros.

Esta tensibn en la empresa, el ver que los trabaja
dores siguen tan firmes fuerza a la empresa a declaar -
conflicto colectivo y cuando se va a la Delegacidn de

"Trabajeo para resolverlo, acuden los trabajadores en ma
sa y alli sale ya una propuesta aceptada por el jura=-
do y luego confirmada por.laz asamblea. Este acuerdo ,
era: :

"= 20 por ciento de aumento, 10 por ciento para to-
dos igual y otro 10 por ciento a partes propor -
cionales. Esto supone unas 40.000 al afio.

= Compromiso gque si no hay acuerdo en las préximas

negociaciones, subir lo que suba la vida de ju-
lio a noviembre.. . )

~ Compromiso de gestionar la entrada de los despe-

dides en otras empresas para el dia 31 de enero.



Atin cuando se han ligado bastante hien los des con
flictos de Authi ¥ Villanueva, lo cierto es que la ma
yor resonancia ¥ audicion del de Authi ha dejado ™
poco en un segundo plano a Villanueva vy asi soluciona
do Bste primer problema, aiiln queda en la palestra es?
te otro, mds va las formas de lucha no son como las &
los momentos algidos; ahora, desgastadas una buena -
parte de las fuerzas, como forma de lucha se plantea,
jlevar el asunto a Magistratura de Trabajo.

Celebrado el juicio y debido fundamentalmente a la
combatividad de estos cempaneros, Magistratura di um
fallo favorable a los trabajadores, aln cuando les me
te tres expedientes y a los eventuales despido, pueéT
no contenta aiin la empresa con esto, recurre al Tribu
nal Central del Trabajo, més los resultados som posij
tivos y afin cuando hay trabajadores que tienen que es
tar varios meses sancicopnados, al final se consiguen -
gran parte de las peticiones, despues de méds de 100 -
dias de huelga.

-2.000 pesetas al mes

-que no haya despedidos

CONTRA LA REPRESION.

El 29 de julio son detenidos tres conocidos lucha-
dores- Angel Sanz de Magnesitas que al saber sus com-
pafieros que ha sido detenido paran inmediatamente co-
mo protesta de esto, y estan durante casi 3 dias para
dos. Hacen recogida de dinero que le mandan a la car-
cel. )

Javier Garcia de Potasas de Navarra; igualmente sus
companeros van donde la direccila para que le conser-
ven el puesto. A las contestaciones negativas y esqui
vas de la empresa, paran immediatamente. Les contes -
tan que si, que le‘guardan el puesto.

Patxi Dufur, de la Vasconia, que si bien en un pri
mer momento la empresa no lo represalid, despues pre-
tendia que los dias pasados en la cdrcel descontirse-
log de las vacaciones. Ante esto los trabajadores pa-
raron 2 horas, y cuando el director fu@'a hablar con
los trabajadores, estos le dijeron que haber si a Sya
rez el director del Banco de Bilbao, cuando le secues
traron en Paris, le descontaron de las vacaciones.

1a firme decisifn de seguir parados obligd a la em
presa a achar marcha atras concediéndole las vacacio-
nes.

Esto nos demuestra como el pueblo no deja quesere
presalie a los luchadores, z sus mejores hombres y qe
es capaz de defenderlos con uilas y-dientes.



Hemos recogide hasta aqui buena parte de la histo~
ria del Movimiento Obrero ¥ Popular Navarro.

Desde las primeras luchas reivindicativas y de so-—
lidaridad hasta el enorme desarrollo de umas y otras.

Hemas seguido, en sus manifestaciones priacticas, &
crecimiento de la conciencia antifascista, la unidad
de la clase obrera navarra Ccon la del resto del pais.

Hemos repasado todo un preceso éen el que la clase
obrera navarra, al compids de su lucha, ha extendido ¥y
fortalecido sus Comisiones Obreras hasta convertirs e
en la organizacifn indiscutida de la'clase gbrera, has
ta ganarse la admiracidn de la clase obrera de todoel
pais. '

Hemos mostrado también como las condicicnes de vi-
da que la cligarquia, el imperialismo y sus Estado fas
cista imponen al conjunto de las cldses populares ¥
el estimulo de'la clase obrera, lanza a las clases po-~
pulares a luchar ¥y organizarse.

Hemos senalado nuestra vinculacidn con las luchas
obreras y populares; nuestro trabajo constante junto
¢m otros luchadores por organizar las Comisio~

.nes Obreras, asl como nuestro constante esfuerzo por
explicar a la clase obrera v a las clases populares &
forma revoluciomaria la realidad. Por aclarar ante ¥
masas populares navarras los objetives revolucionaios
que han de unir como un solo hombre a los pueblos de
Espaila: acabar con el poder de la oligarquia y el im-—
perialismo ¥ sustituirlo por un Poder Popular, esfor—
zindonos por explicar que para lograrlo es necesario
un Frente Popular.

El incesante incremento de la.luchs de clases 1m0
solo en Navarra sino en todo el pais ha_contribuido a
aclarar la perspectiva de la lucha del pueblo.

La lucha de clases ha dewelado la descomposicion -
del fascismo. El conjunto de la oligarquia ha dado mil
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muecstras d2 gque ne pOr €50 V& a renunciar a 8Ly de su
confusidn para dar con la mejor f6rmula para cénsewar
le. -

Lz canfusifn del enamigo, pero no ohstante su  em-
pefio en comtinuar con el fascismo ha presentado con
nmiz claridad los objetiveos del puzblo: la confusBn &
enemigo es un estimulo para prepararse a vencerle, pa
ra que el pusblo pueda pensar que si se hace fuerte -
puede acabar con el poder de la oligarquia.

gtz situacitn que hemos calificade de encrucijada
ha puasto a 1a orden del dia la construceidn del Fren
e Demcchgtlco Papular. 54 perspectiva no es yaibjaﬁ;
sino que su comstruccifn se hace urgente.

MEs urgente alin 81 82 fiene en cusnta gue el Par-
tido mis irfiuyente en el M.G.A. no ve en la confusidn
del znemigo v en 21 aumento de ia lucha popular el mo
rive paza preparar a €ste para la victoria sino par;
su coneiliacidn. Mis urgente si esa comciliacidn setm
magsrializado ya con un sector minfsculo del enemipo
an la Junta DemocrZtica, lo qua nos obliga amostrar
que iz salida =zl faacismo que ésta vepresenta no es
la onigca posible.

En 1.974, en uvna situacidn de encrucijada, se mos~
trarcm coit muche mayor claridad y urgencia la necesi-
dad d= levantar un F.D.P. Levantarlo porque con €l el
pueblo aprovechard mejor la descomposicidn del faseis
mo ¥ WrHue su avance barrerd las ideas de couciliaddn
del DaEnOTAwma pollt¢co del pais.

1z situacifin sn Navarva, la incorporacitn a la Iu-
chia de todas iaz clases popularss, la existencia de u
na cizse obrera fuerte vy s0li’amente organizada en 1a
iucha conirs la explotacifn y el fascisma, celocan a
esfa tavea en 1a cabeza de la actividad de la O.R.Tde
Mavarra, & un ritmo que puede ser vipido porque a su
naczsidad en 1 pafs, sa unen las condiciones favora-
bles por el gran auge de la lucha popular.

Tss axperiencias gque vecogemos en asta segunda par
despuds de las valerosas luchas de Villamweva y Au
ls gran extensifn da la lucha sindical, las inin’
wmpidas asambleas populares, la victoriosa jorna~-
1 11 de diciembre ¥ Ia pcsterlor huelga general
i;darldad con los mineros serin interpretadas por
ra organizacifn invariablemente, desde la pers -
pectiva de lograr una sdlida unidad del pueblo. En e-
1las encontrareros y asi se lo expondremos a las ma-—
zag la mejor forma ds explicar los objetivos de su lu
chz en la actual fase de 1a revolucidn: fortalecer sus
organizaciones v unidas en 21 camino hacia el F.D.P.
ia 0,R,T. ea Havarrs colocarfa con mis precisidn a
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médida que nos adentrdbamos en la encuerijada, a la
cabeza de sus tarezs la de unir al pueblo, sus luchas
sus aspiraciones ¥y Sus organizacionas.

Colocarfiamos en primer t&rmino e} logre de la uni-
dad popular antioligirquica, antiimperialista y anti
fascista llevando esta idea & las masas, a sus assm
bless, v sus luchas para combatir a quienes tratan do
de ganar "'por la mano"”, wmargina al proletariade vevo-
iucionario, proponfian a las clases populares rebajar
el contenido de sus unidad, haciendo tabla rasa de las
contradicciones del pueblo con la oligarquia v el im-

perialismo.



Pero no solo para los m~l v todos los partidarios
de la victoria completa habia cobrado importancia 1a
‘tarea de unir al pueblo. La situvacidn de encrucija da
habia operado en la direccidn de dar un auge, transi-
torio, a las ideas de conciliacidn. Ideas &stas que
dieron nuevo impulso a determinados partidos.

Asi, en esta situazeidn no bastaba con unir la ac-
cifn de todos los antifascistas; en el seno del MGAF.
habia de incrementarse tambidn la lucha entre los par-
tidarios de vencer completamente al fascismo, la co-
rriente democrdtico popular v los de la conciliaci éu
con el enemigo, la corriente democritico burguesa.

La importancia que estos Ultimos. .daban a marginar
al proletariado revolucionaric habia de manisfestarse
también en Navarra. La 0.R.T. sabia que esas ideas po
dian y debian ser vencidas entre las masas. A ese te-
rrena llevamos la lucha contra las jdeas de concilia-
¢i0dn en Navarra. Y en este terreno fueron vencidas.

A primeres de junio, el que en otro tiempo fué
glorioso Partido Comunista de Espafia (PCE) junto .con
el P.C.E. (i) v el Partido Carlista, llaman a las ma-
sas populares a orientar sus esfuerzos en pactar con
el enemigo. Es entonces cuando constituyes la Comi-
sidn Provisional pro alternativa democrdtica que mis
tarde se llamard "Asamblea Democrdtica de Navarra',

Hasta entonces ne habfan encontrado el momento o=
portune. El desrrolle de la lucha de clases en nues-

Tera provincia, 1la creciente influencia de los comunis
ta en el curso de la misma les dificultd proponerla y
tal propuesta terminaria en un rotundo fracaso,Tuvie-
ron que lanzar una alternativa de ese caracter. Pen-—
saban que a medida que pasase el tiempo menos perspeg
tivas aguardaban 2 tal alternativa. Por eso, a la de-
sesperada sin contar con los comunistas, ni con las -
amplias masas populares, lanzaron tal alternariva. Mas
alin lanzaron contra nosotros ataques infundados. Cla-
ro que estos fuercn contestados piiblicamente ante los
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1ps que tienen la filtima palabra, el pueblo en asam-
bleas reunions amplias vy mitines, asi como en 2l ang
xo de "ElL Militante' numero 7 nuestro rganoc tedri—
co vy politico, en el articule "Hacia la construcci on
delFrente Democratico Popular” en el ‘que se dice:
"Mis descarada y de mayor alcance fue la maniobra -
gue realizaron en Navarra. AllZ junto al PCE (i) vy
2l Partido Carlista, constituyeron una "mesa', pro-
alternativa democritica con exclusidn de 1la ORT. Fax
mularon uwn programa ¥y después invitaron a nuestra -
organizacidn a "participar” en ella. Cuando nuestro
comité local planted abiertamente la necesidad de ~
que los Partidos ¥ organizaciones de masas popula -
res debian unirse para organizar su lucha ¥ defenda
sus intereses, 25tos tres partidos, contestaron sin
razén que desde hacia dos anos habiamos sido invita
dos a constituir dicha mesa ¥y queijindose de que el
programa due propone ORT va mas alld de la unidad -
para luchar contra el fascismo, exigiendo la luc ha
contrs los monopolios ¥ el imperialismo™. A contins
cidn afirmaban que sus tres partidos luchaban con -
tra los monopolios y el imperialismo y que en sus -
programas incluian tales aspectos antioligdrquico y
aptiimperialista.
Puas bien, si se trataba de umir al pueblo en la 1y
cha por sus interesas y contra sus enemigos Por qué
1a plataforma progrematica de esta unién no debia y
no podia tener un contenido anrioligdrquico y anti-
imperialista, mixime cuando en los programas de los
pariidos que iban 2 constituirla, dicho contenido e
ra reconocido tambifn como conforme a los intereses
. popunlareal.
La respuesta es facil. No se trataba con diche mesa'Pro
alternativa democritica" de unir al pueblo para prepas
rar su victoria completa sobre el fascismo, sino de —--
erear un cauce de futuro compromiso con la cligargquia.
Para consegulr poner en pie un organismo de este tipo
en Navarra, donde la lucha de masas ha alcanzado un ni
vel tal gue hace urgente la Unidad Popular, necesita:-
ron marginar d2 su constitucidnva la ORT, al proleta -
riado revolucionaric. Solo asi podian presentar su sa-
lida democritrica al fascismo como la nica justa, afir
mando ademis que la salida democrétice popular,  Ppro-
puesta por ORT, es"ambigua"” y tachdndonos de antiunita
rios por que haciamos"distinciones entre dembcratas de
diversas categorias’. _ )
Evidentemente a nosotros lo que nos parece ambiguc y
contradictorio es el planteamiento de la unidad populr
y de la lucha antifascista que hacian esos tres parti-
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partidos, en esa ocagidn. Y en lo que hace referencia
a las "distintas categorias de demBcratas' no es la -
ORT quien las inventa, sino que vienen dadas por la -
composicidn clasista del mismo movimiento general armi
fascista. En éste participan diferentes clases cuye -
grado de democratismo es desigual, La lucha del prole
tariado por la democracia es diez veces més consecuen
te que la de la media ¥ pequena burguesia. El1 prolef;
riado piemsa en la libertad del ‘pueblo nacida de su -
poder, de su dictadura sobre la oligarquia v del impe
rialismo, los enemigos de la libertad. Amnliocs secto-
res de la pequefia y media burguesia piensa hoy en una
libertad pactada con los enemigos en un régimen demo-
crAtico dentro del "sistema econdmico imperialista” ,
es decir bajo el poder oligdrquico imperialista. Par
ello esos tres partidos haciéndose eco de tales pensa
mientos afirman que su comiin objetivo es "un objetiﬁg
politico™ que puede relizarse subsistiendo dicho sis—
tema.

Nosotros como marxistas leninistas haciendo distin
ciones en el seno del movimiento general antifascista
no hacemos otra cosa que reconocer la realidad de -au
diversa composicidn clasista. No por eso somos antiu-
nitarios. Somos partidarios de la unidad de accidn an
astos tres partides, en la lucha antifascista anque m
1o seamos de presentar ese''objetivo politico” que Is
une a ellos segiin decian en dicho documento, como el
objetivo polftico due debe unir a las clases vy a .ios
partidos populares en 1la presente etapa revolucionara
Y este es: organizarse en un Frente Democritica Popu-
lar, para el derrocamiento del poder -oligdrquico impe
rialista, 8sto asegura la liber.ad del puehlo pero -~
desde luego mo es compatible con el " sistema econdmi
co imperialista.. -

Y tambidi somos partidarios de q@e alld donde nues-
tra organizacidn tiene una capacidad de convocatoria
ante“las masas, ganada a pulso em la defensa de '.aus
intereses, y en la medida exacta que la tengamos ¥ no
mAs, e noa tenga en cuenta a 1a hora de plantear una
"alternativa al fascismo® En beneficie de todos los&
mdcratas, de la lucha amtifascista y de la unidad del
movimiento general antifascista.

Cuando se trata de marginarnos en un lugar como Na
varra, donde nuestros camaradas han participado desde
hace 10 afios en todas las luchas importantes de la da
sa obrera y el pueblo dirigiendo muchas de ellas y ju
gando un papel durante mucho tiempo solitario en la -
conatruccidn de las CC.00. junto a las cuales comnse -
guimos llavar a la victoria la Huelga General de Jumb
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del 73, puede alguien pensar que 350 favorece la lucha
antifascista y que hace menos " embigua” la alternati-
va al fascismo ?. Puede alguien dejar de comprender qe
ta linea de pacto €on el enemige encabezada por los re
visionistas lleva a la confusidn al movimiento general
antifascista vy a sus partidos para impedir la Unidad -
Popular 7. : :

Las masas populdares navarras, Se aprestan con deci-
sign, bajo la direccidn de los ecomunistas, a afianzar
su unidad, a aliarse en la lucha contra el enemigo co-
miin, a levantar el Frente Democrdtico Popular. Yz en -
tonces el editorial de nuestro periddico "En Lucha" a-
nalizaba justamente la situacidn politica del pais y -
marcaba el camino para un desenlace victorioso para el
pueblo; entre otras cosas decia:

M pea creciente lucha popular y antifascista se ha
convertido en una tormenta en la cabeza de los politi-
cos oligirquicos... Venimos anumciando desde estas pad
ginas que el conjunto de la oliparquia se habia con
vencido que la mejor forma de salvaguardar sus intere
ges y frenar el auge de la lucha revolucionaria era -
intentar recomponer su estado fascista.

" Hoy dia podemos constatar com alegria que el Bxi
to de esa maniobra estd cada dia mis amenazado... 'El
punte crucial que levanta sus mis Acidas :suzmpleacias:
y disputas es hasta donde ha de llevarse la Yapetrtura’

"obhocer 106 puntos débiles del enemigo debe servir
de estfuulo para aumentar las propias fuerzas, para or
ganiza}las mejor, para adquirir mayor confianza en la-
lucha y ampliarla. .

“En estos momentos solo con la unidad popular, caon
la unidad de todos los sectore:z, partidos y organiza -
ciones en la lucha contra el fascismo , puede acelerar
se el triunfo sobre éste. S8lo comstruyendo la unidad
del pueblo, de las fuerzas antimonopolistas y antiimpe
rialistas, podremos aprevechar en beneficio de la revo
lucidn democrdtica la confusidn y la vacilacidn en-las
filas de nuestros enemigos y aumentarlas.

" Ser partidarios de la unidad popular, estar por g
1la , exige en estos mementos atreverse a Teconocer uUa
verdad indiscutible: Los enemigos del pueblo son la o=
ligarquia y el imperialismo y solo sobre la base de Ia
unidad de los amigos del pueblo, se pueden utilizar las
contradicciones del enemigo en beneficio de la revolu-
cidn",
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¢ ERTENSION DE LA LUCHA-
INDICAL,

A partir de las luchas de Authi y Viilanueva comien
za una etapa del movimiento obrerc navarre dedicada fun
damentalmente a la organizacidn interna. En esta etapa
g2 ha de comenzar la discusidn de prcblemas tan impdf:
rantes como la coordinacidn en general y particularmen
te, la cuestidn de la Coordinadora Wacional. de Euskadi
donde Navarra, a pesar de sus imsistentes peticionesm
es admitida en base a dos "argumentos™:

_ Navarra no es Fuskadi porque en el afio 1932 los -
navarros votaron en contra del Estatutoe de Autonomia,

-"En la coordinadora de Fuskadi" ya existente 38lo
puede haber una representacidn de cada provincia. Por
tanto, como ya estdn representadas todas las provincis
de Euskadi no se admite a nadie que no se sienta repre
gentado en ellas.=

{Pobres argumentos que denotan gl caricter antiuni-
tario de la actual Coordinadora Racional de Fuskadij.

Otro de los problemas a discutir y analizar en las
CC.00 de Navarra es la preparacidm de dos importanias
luchas que van a exigir de nosotros un fuerte nivel de
organizacidn: La lucha de los prdximos convenios y -da
jornada general de lucha de otofio. Prafticamente, todo
el verano se centra en estas cuestiones.”

Pero las CC.00 de Navarra no olvidan su taresa, ent®
tanto se discute, cdmo promover luchas en defensa de -
mejores condiciones de vida y trabajo deltproletariado

contra la represidn. Hay dos acontecimientos en los
que eg necesario actuar:

- Huelga de Redin Hermanos, una fibrica de calzados
situada en Huarte - -Pamplona~y con una plantilla de 66
trabajadores, que se disponen a Ténovar su convenio.

La peticién de los trabajadores es de un 15% de au-
mento mas 3.000 pts para todos igual. Ante la negativa
de la empresa, 61 de los trabajadores deciden ir al pa
ro el 7 de Septiembre. Posteriormente 20 de elles entra
ron a trabajar ante la sancidén de tres dias que impuso
la empresa cuatro dias despuis.

Del 14 al 21 la situacidn sigue astacionaria va que
son las fiestas del pueblo. Nueva sancifn, de & diases
ta vez.el dia 23, vy, por fin, el dia 28 se reintegran
al trabajo con un aumento del 23Z.
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Nueva victoria del proletariado navarrto por el umi-
co camino posible: la lucha y la organizacidn. Dos as-
pectos destacan en este combate: por una parte la con-
fianza que tenemos en la lucha como fnico medio y vport
otra la super—explotacidn existente que hace que empre
sas pequenas, sin ninguna tradiéidn de lucha, salten a
la palestra de la lucha de clases.

El otro acentscimiento gue conmueve a tode el pue-
blo es el asesinato, el dia 2 de agosto del trabajador
Mipguel Rolddn Zafra, cometido en Carmona (Sevilla),por
ia policia armada en el transcurso de una manifestachn
popular pidiendo agua corriente para sus viviendas.

“En los momentos en que, a través de la premsa ofi-
cial, el Estado fascista de la oligarquia habla mds vy
mis de "apertura", de "participacidn' otra persona sen
cilla del pueblo cae bajo sus balas asesinas". Asi di

"via ORT de Navarra en Su 1lamamiento a asambleas y ma-
nifestacidn cel dia 3 de agosto, el mismo dia quelanc
ticia llegd a Pamplona.

Cada vez la respuesta del pueblo a los criminales a
tentados del fascismo es mis rdpida. La ORT consciente
de su papel de vanguardia y de su incidencia directaa
el pueblo realiza el llamamiento que tiene como resulm
do una manifestacidn de unas 200 personas que, -entre
consignas de "Abajo el fascismo", "Libertad", etc.,mar
chan aproximadamente unos 100 metros en lo mis céntri-
co del casco urbane.

Pgsteriormente, unos cinco dias después, se realiza
impulsado por elementos de Comisiones Obreras, un fune
ral y son ya las propias Comisiones Obreras de Navarra
las que coavocan una manifestacidn a la salida, a la
gque asisten unas 500 personas, que vuelven a recor.rey
otros 100 metros por la Av. de Villava, hasta que apa-
rece la "fuerza piblica" vy es disuelta como otras ve-
ces, ceon el "razonamiento' de las porras.

Y el pueblo sigue acumulando odic contra este - ga-
bierno de asesincs y ladrones. Pero no es solo odio lo
que se acumula, es tambi8n unidad y organizacidn lo que
cada lucha consigue para la clase dbrera y el pueblo,u
nidad y orgamizacifn que permiten respuestas répidas.

N DEFEZNESA DE LOS INTERESES -
DEL PUEBLO.
El dia 7 de agosto en el Pleno Munincipal se ~tma&a
de un problema que afecta a todo. el pueblo de Pamplonz
La presencia en la Presidencia de la Comisidn de Urba-
nismo de uvn concejal que es comstructeor ¥y por tanto -
tiene muy importantes intereses puestos en juego, inte
reses que, POT Supuesto se oponen a los del pueblo.
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por parte de 8 de los 18. concejales del hyunfamién;:fﬁ
ro, se pide el veto al Sr. Ibaflez (el Conceial—consruc”'

tor) para praesidir 1a Comisidn de Urbaniswo. El Alcal-
de, en otra cacicada mis, retira la palabra al concejal
gue exponia su veto a yaiz de lo cual B concejales se
galen de la sala.

Este y otro hechos parecidos (diferencias en el pre
cio del agua entre el barrio de Avanco y los demis ba—
rrios) fueron denunciados por la ORT de Ravarya em und
octavilla en la que 1lamaba a las Comigiones de Barrio
club de jovenes, asociaciones de vecinos 2 organizar la
respuesta a estas provocaciones.

Fl otro hecho fué las manifestaciones del Minis troO
del Ejército sobre el Sahara diciendo que "estabamos -
preparados para cualquier aventualidad"”, es decir, que
debiamos estar dispuestos a quitar por las armas, 51
fuera preciso, su tierra al pueblo saharui.

El problema de 1a colonizacidn es un hecho cada vez
mis sentido por el pueblo de Mavarra. Las pricticas de
tiro real de los aviones yanquis en 1a zona de las Bay
denas (riberarde Navarra) que ponen én peligro la agf{
culfura, el ganado, € ineluse los hogares de nuest‘rag
campesinos, asi como la ya anunciada instalacidn de wma
central nuclear también en la Ribera, no hacen sinc au
mentar la conciencia aptiimperialista del pueblo Navarm

O

Incluso desde esferas oficiales se anunciaba ya un
napofio caliente'. Pensamos si serd porque iba a ‘haber
luchas- 0 porquesante 1a crisis de la oligarquia, &sta
iba a empezar a quemar sus navesi Porque "oagualmente”
se incendia Authi, f3brica de Pamplona cO® und planti-
1la de 1715 mwabajadores, de los cuales 500 se hallaban
sin trabajar, en sus casas, por falta de tyabajo. Tam—
tifan la Fasa-Reanault de Valladolid, sufre un incen -
dio similar con el agravante de que alli son 10 traba—
jadores los que han pagado con Su vida.

YHagta la misma premsa burguesa no ha podido ocular
1la posibilidad de sabotaje, dirigiendo los tiros, de
formacrvelada, hacia log obreros. Nosotros decimos sabo
taje, atehtado criminal, si, petc de quienes a 10 lar-
go de toda su historia no han dudado en jugar ¢on las
necesidades mis gentidas del pueblo ¥y con 1a propia vi
da de éste. Toda 1la historia del capitalismo estd 'a-
dornada"” con multitud de hechos como éstos”. (Octavila
de la ORT de Navarra da 5-11-74).

Pero poco antes de los incendios se comienza la lu-
cha en base al juicio en el Tribunal de Orden Piiblico
de 9 luchadores de Pamplona acusados de ponel barrica-
das en la Huelga General de junio de 1973, Los mismos

B 1074 BE AFILAN 1. AS ARMAS,
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Jjuchadotes a los que el pueblo trard de sacar 4 1a cAre
cel con las luchas de gan Fermin de 1973, o T
Nos podran reprimir, apalear,detener, pero-cuando la
oligarquia y su estado fascista tratan de cebarse‘end
gunos de nuestros hombres o efl Sus organizaciones de ma
sas, &1 proletariado'respondé siempre. Una de las .ca-
racteristicas gue, desde sgs'comienzos, ha distingui-
do al proletariadd y'al pueblo de Navarra ha side la®
lidaridad. ) ' ' ; _ -

Una vez mis habia de dar muestras de esta caracteds -
cica. Asi, se salib a 1a calle el dfa del juicio (8-de
cctubre) en una manifestacidn qua convocd Comisiones
Chreras en Villava (que estaba en las fiestas patfona*
les). Alii, unos 800 wombres y mujeres del pueblo pi -
dieron a gritos 1ibertad ¥ discluciBdn de los apara tos
raepresivos (policia armada, guardia eivil, B.P.5.).

Tambian 1a ORT en una setavilla del dia 4 del mis-
mo mes manifestd su apoyo a 1a lucha por estos hombres
ce deciat "El juicio de estos 9 luchadores, las condi-
ciones de vida en las circeles de los prescs peliticos,
la ocuapaciﬁn'de carreteras vy calles por la policiamon
una cara de la moneda; la otra es su palabreria de "a-
pertura’. ' - _ ' o

Otras organizaciones también estuvieron presentes @
esta lucha solidaria. L2 unidad de aceidn cada vesz mis
necegaria, contra el enemigc,comﬁn, se hizo patente en
la participacién v en la firma conjunta de una octayi-
1la por parte de las siguientes organizaciones:Comisio
ges Obreras, Comisiones da Barrios y Pusblos, Comités
Je Estudiantes, Liga Comunista Revolucionaria,—-ETA VI-
Liga Comunista; pPartido Comunista de Espana {I), Mo¥i-
pishto Comunista de Espafia ¥ Ovganizacifn Revoluciona-
ria de Trabajadores.

Estos son los prolegomenos del gran combate que to-
da la clase obrera y el puebla de Navarra 1levard a ca
bo en noviembre y diciembre proximos. Combates que ¥a
empiezan & perfilarse 7y cuyos momentos de.preparacién
transcurren con clerta incertidumtbre ya dque, & pesar &
haberse tratado el asunto de las luchas de otofic en la
Coordinadora General de Comigiones Obreras, por el mo-
mento no hay nada concreto. El revisionista Partido de
Santiago Carrillo trata de fremar el movimlento.

De todas formas y con el claro criterio .de impulsar
la gran jornada de iucha, se empieza a digeutir la pla
taforma unitaria que hari posible la lucha conjunta de
muchos trabajadores, no sola de Pamplona, sinc también
de todo Havarra. '

Las luchas snteriores por los convenios han .ensenade
a la clase obrera enire otras CoSas, que es necesario,
conjuntar las luchas, es necesario planificar los obie
tivos y unirlos de forma.que la lucha de una fabrica -
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sea siempre y en general por los intereses principa -
las de la clase obrera.

Asi comienzan a discutirse en Comisiones Obreras u
na plataforma de reivindicaciones que sea gufa para to
do el movimiento en lucha. Primero, cada comisidn de
fabrica, analiza su propia realidad jugando em ello -
un importantisimo papel las ampliadas reuniones de to
dos los elementos combativos de la empresa; luego,con
todos los datos, se fijard una plataforma general que
recoja en esencia las principales reivindicaciones de
todos los trabajadores. :

De esta formz el 9 de octubre, ya estd en la calle
la plataforma unitaria, expuesta en una octavilla de
Comigicnes (Qbreras, Se trata ya de preparar la for ma
de lucha. En ella se dice:

COMPAREROS: Los obreros aprendemos de las experien

cias de cada lucha, Las ultimas de Authi y Villanue

va nos han demostrado una vez mis la importanciade
la unidad y solidaridad obrera y de todo el puebla

Loa obreros hemos expresado una vez mds y cada vez

mAs claramente cuales son nuestryas reivindicacio-

nes inmediatas, no sdlo las ecdnomicas y sociales
sino tambi&n las Bgliﬁicas. ..CC.00, proponen:

- La duracifn del convenio o pacto serd del .afip
con revigifn a los seis meses,

- &.000 pesetas de aumento al mes, para todos los
trabajadores.

— Por un salario minimo de 500 pesetas diarias sin
distincidn de edad, sexo v categoria.

- 40 horas de trabajo semanales (de lunes aviernes

- 30 dias de vacaciones.

- 100 por cien de} salaric real en caso de enferme
dad, accidente, invalidez y desempleo.

- Jubilacidn a los sesenta afios y actualizacidn a-
mial de los salarios.

- IRTP y Seguridad social a cargo de la empresa.

- Control de la Seguridad Social por los trabajado
res., .

- Abolicidn de los contrates eventuales.

- Libertad de asambleas, sin mis requisitos que el
deseo de ralizarlas.

-~ Reconocimiento del derecho de huelga.

- Por un sindicato: obrere.

- Reconocimiento del derecho de expresidm, que nin
giin trabajador pueda ser samcionado, despedido o
encarcelado por exponer su opinidn.

- Por 1la libertad de asociacidn, tanto sindical cg
mo politica.

- Libertad de reunidn.



- Amnistia para todos los encarcelados y exiliados
por motivos sindicales vy politicos.

- Por la readmisifn de todos los despedidos.

- Libertad para decidir sobre la vinculacifn de nues
tro pueblo navarro al resto de las pueblos del Es—
tado Espafiol.

...Comisiones Obreras llama a todo el pueblo v a to
das las personalidades que se-sientan identificados
con estos derechos que aqui se expresan a que man-—
tengan una firma lucha juntamente con nosotros por
la conquista de los derechos que tenemos en comin ¥
que nos son negados por el régimen fascista.

{Siempre unidos los obreros y el puebloj .'Esta: es

nuestra garantia para comseguir la victoria.

i{Por unas condiciones de vida dignasi iPor las 1li-

bartades democriticasi

jLEE, COMENTA Y DIFUNDE LA PLATAFORMA DE COMISIONES

OBRERAS|
Pamplona, 9 de octubre de 1374 CC.00, de Navarra.

La lucha de varios afios ha hecho crecer la concien-
cia v la organizacidn de las masas trabaiadoras. Este
afic no van a ser las empresas de "siempre” las que se
incorporen a la lucha gsindical; el prestigio de las Co
misiones Obreras, su probada capacidad para recoger las
aspiraciones de la clase obrera y defenderlas, vaa ser
el empujén para que decenas de empresas se ipcorperen
con gran decisidn a la lucha porla defensa de sus sala
. rios, del derecho de huelga...

Con ocasidn de esta enorme ampliacidn de la lucha
gindical en diciembre del 74, cientos de obreros ha-
brisn de comprender la necesidad de organizarse en Co-
misiones Obreras, habrian de cobrar conciencia de la
fyerza de la clase obrera, asi como de la importancia
de su unidad. En esta ocasidm amplios sectores de obre
ros habrian de comprender, mediante la propaganda revo
lucionaria, la situacifn del conjunto del pais, y que
no habri una Espafia mejor si la clase obrera no se po-
ne al frente del pueblo. .

La aparicifn de la plataforma reivindicativa de los
trabajadores hace sonar las primeras gsefiales de alar-
ma de B oligarquia. Vacilan, ya que no saben cual es
nuestra fuerza. Los mismos razonamientos de siempre em
piezan a aparecer en la prensa. La CaAmara de Comercdo .e
Industria de Navarra, en su declaracidn del 24 de Octy
bre destaca: '

"a actividad industrial disminuye. Los sectoresmis

perjudicados son madera, textil y cuero, vestidos ¥

calzado, aunque fdcilmente pudiera propagarse al res

tO"
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Como siempre también, el razonamiento es dirigidc
a no mejorar las condiciones de trabajo del proleta-
riado. Nunca aparecen las verdaderas razones delacri
sis: 1a_rapiﬁa de la clase dominante y su incapacidé&
para hacer de Espafia un pals prOspeto.

ia CLASE OBRERA AL FRENTE:
SE IMNICIA LA LUCEA.

Fn esta situacidn de tensifn y de crisis, la plata
forma unitaria de Comisiomes Obreras, se va abriendo
camino entre el proletariado. La fuerza de las Comi -
giones, su tremenda vinculaciSo con las masas y la co
rrecta representaciﬁu de ssus intereses, hace pbsibi;
que en muchas fibricas se asuma la plataforma.

El nivel de conciencia es alto; la plataforma se co
menta alli donde estd un obrero, en bares, en la calle
en los mercados. Comienza a crearse un ambiente de u-
nidad en torno a ella.

Las asambleas sa suceden en las empresas a fin de
aprobar la plataforma. Se trabaja sobre esto a todos
los niveles, viendo la necesidad de que la clase obre
ra asuma con firmeza sus objetivos ya que la lucha qie
ge avecina va a ser dura.

Asf 1o anuncian las Comisiones Obreras enm su octa-
villa del 29 de Octubre:

"Yemos eomo en otras provincias ente las peticio -
nes de los obreros, los patronos se resiten, plan-
tedndose fuertes luchas que nos estimulan y ani -
man 4 Prepararnos.
Ellos tambi&n se preparan, tiemen toda clase de fa
cilidades, se relimen en confortables despachos cop
toda libertad, se ponen de acuerdo, se unen en con
tra nuestra, cuentan eon grandes medios: su premnsa
su televisidn, etc, plantadndonos el fantasma de''su
crisisf que fuieren que la paguemos nosotros; cuen
tan con su Sindicato Vertical fascista para pomer-
nos toda clase de trabas.

Nosotros, para prepararnos, todo son dificultades,

nos prohiben asambleas, nos éncarcelan, nos amena-

zan, nos sancionan y nos despiden. La premsa con

medios rudimentarios y nuestras organizaclones 0-

breras perseguidas y gometidas a la clandestinidad

As? son las cosas en este Estado fascista'.

La dureza, pues, de la lucha que se avecina, no o-
frece dudas. Esto nos obliga a plantearmos la lucham
las mejores condiciones posibles y con un claro crite
rio: vamos a tener que luchar per tiempo indefinido .
Fn base a esto se tensan las armas y se plantea la ne
cesidad de mantener la unidad desde el principio y lo
mas férreamente posible.



Es por esto que después de asumir la plataforma u-
nictaria, es praciso tambifn presentarla y defenderla
simult3neamente en el tiempo. Esta es otra experien -~
cia importante. En las condiciones actuales del movi-
miento obrero, las luchas en solidaridad con otra em-—
presa no pueden ser larpas. Por otra parte la patro -
pal intenta siempre que la lucha sea dispersa afin de
poder enfrentarse con mds garantias. Comprendiendo es
to se fija por parte de las Comigiones como fecha to-
pe de presentaciﬁn de 1a plataforma en cada empresa d
dia 5 de Noviembre.

También se marca, en la presentacifn de las reivin
dicaciones la fecha tope de contestacidn por parte de
1as empresas, el 20 de Noviembre. Consideramos qe hay
tiempo mds que gsuficiente para que piensen su - aferta

Log d3as entre el 5 y el 20 son una dura prueba pa
ra las Comisiones que, en cada fdbrica, deben anali -
zar las posibilidades, formas de lucha y duracidn de
1s misma, deben vencer todo brote de retroceso y for-
jar una sdlida unidad. Esto sdlo es posible en base a
un serio trabajo de cada Comisidn, reuniendo amplia -
das, haciendo asambleas, es decir, utilizando todos
los medios a su alcance para plantear la lucha en las
mejores condiciones.

La situacidn va a poner a2 prueba la combatividadde
los trabajadores de Navarra como ya estd poniendoa su
organizacifn: las Comisiones Obreras. Pero los traba-
jadores confian en su organizacidn pues ésta ha esta-
do siempre a la cabeza de las luchas. A partir de ahe
ra la organizacién, la combatividad, el sacrificie vy
1a mis ferrea unidn son nuestra fuerza. El objetivom
es (nicamente mejorar nuestras condiciones de vida,es
adends acumular fuerzas, organizar mis, hacer que ca-
da lucha posterior se d& en mejores condiciones para
los trabajadores. lLa unidad es pues, nuestra mejor ar
ma. 4sT lo explican las propias Comisiones Obreras:

“a TODOS LOS TRABAJADORES DE NAVARRA

COMPANEROS: En muchas fdbricas ya hemos presentado

las peticiones a la empresa; casi todos los traba-

jadores hemos asumido la plataforma genmeral de las

Comisiones Obrevas de Navarra porque creemos gue en

ella se recogen el sentir y la necesidad de toda la

la clase trabajadora, yz que nuestros salarios se
han quedado desfasados muchisimo en este afo, por
eso pedimos aumentc de salarios, reduccidn de prna
da y otras cosas mis y, ademis, pedimos & todas las
empresas y a la patronal los derechos democriticos
ia libertad de asamblea, de huelga, etc., todas es
tas reivindicaciones no las pedimos timidamente,si
no que las exijimos, y las exijimos con nuestra lu
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cha diaria.

Se han presentado reivindicaciones en las fabrcas
siguientes: Inquinasa, Magnesitas, Super Ser, Acce
sa, Potasas de Navarra, Motor Tbérica, Mepausa,Ime
‘ nasa, Bendibérica, Onena, Papelera Navarra, Mapsé:
Torfinasa, Pocelanas del Norte, Tongraf, Copeleche
Hifransa, Super Tes, Feteban y un gran largo nimes
ro de empresas.

Las empresas ya habfan estudiado sus tdcticas a se
guir, pero los trabajadores también tenemos nues —
tras propias t2cticas a utilizar y sabemos que res
puesata tenemos que dar a la patronal por de pronﬁg
ss les ha pedido a lasempresas que contesten en un
mismo plazo -del dia 15 al dia 20 de este mes-.
Todos somos conscientes de las maniobras de la pa-
tronal ya que ella intenta dividr a los trabajado-
res imponiendo el pacto o convenic para dos anos ,
como lo quiere hacer en Papelera de Navarra, pero
nosotros no nos dejamos engafiar vy defenderemos mues
trog intereses todos unidos, como una misma clase
que SOmO3.

Comisiones Obreras de Navarra apoya ¥ apoyarda siem
pre todo movimiento que vaya & defender los intere
ses econdmicos, sociales y politicos que sean pro-
movidos por los trabajadores, pero tambi&n denun -
ciard las maniobras de los que intentan dividir la
unidad de la ¢lase trabajadora, ya sean promovidas
por la policia, por los empresarios o por las Tau-
toridades”.

Animo compatieros, adelante por nuestras justas rel
vindicaciones; los obreros unidos con todo el pue-—
blo tumbaremos este régimen de asesinos y llegard
un dia en que levantaremos nuestra bandera, la ban
dera de los trabajadores ¥ del pueblo. Todos uni-
dos en nuestra lucha contra el fascismo.

T0D0S LOS OBREROS Y FL PUEBLO UNIDOS

POR LA PLATAFORMA DE COMISIONES OBRERAS

TOoDO EL PUEBLO, OBRERQS, CAMPESINOS, ETC. POR LAS
LIBERTADES DEMOCRATICAS. .

Pamplona 12 de Novimebre de 1974 CC.00. de Wavarra

£l dia 14 de Noviembre comienza una lucha que lie-
garia a su mis alta cima con la huelga general del 15
de Enero, pasando por una jornada de lucha del dia 11
de Diciembre en la que todo el pueblo luché contra la
oligarquia y su estado fascista. Una de las paginas =
mis gloriosas del movimiento obrero de Navarra.

Super Ser, empresa del metal con 1.430 trabajado-

res, tenia de plazo hasta el dfa 14. Al no tecibir @n



testacidn o mejor al pedir la direccifn mds plazo pa-
ra pensar la oferta, se va al paro. (Ya han tenido -
tiempe suficientej. iMenos medios tenemos nosotros pa
ra plantearlaj.

Esto es sdlo el comienzo. El 16 paran por el mig-
mo motivo Unidn Carbide (200 trabajadores), Hepansa
(200 trabajadores), Mapsa (120 grabajadores), Magnesi
tas (400 trabajadores) y SKF (Tudela, 200 trabajado =

>

res).
Asi era la consigna de Comisiones Obreras v ya ha

comenzado la lucha general. Ya se van obteniendo fru-
tos de la preparacidn; la clase obrera coge confianza
en su fuerza aunque sin olvidar que la lucha seri du-
ra. Pero estin en juego nuestros intereses. Asi lo ex
presa Comisiones Obreras siempre vinculada a las ma -
sas. .
"En estns dias estd en juego tode un afio para nosg
tros, paga nuestras familias v eso lo sabemos to -
dos muy bien, pero también los patronos en estos
dias se juegan mucho, se juegan parte de sus bene-
ficios y también lo saben. Ellos tiemen mds venta-
jas que nosotros, se pueden reunir sin miedo, tie-
nen archivos, economistas, cuentan con el sindica-
to vertical, con el delegado de trabajo ¥ también,
como’ no, com los "sacratas”, grises, "verdes" y de
mis calafia; pero nosotros aungue perseguidos, algu
nos detenidos, torturados... contamos con la razdn
con la verdad induscutible de nuestros raquitices
salarios, con muchas horas de trabajo, con pocas\a
caciones, con nuestros hlJOS sin poder estudiar, ma
trimonios sin piso para polerse casar vy sin dere -
chos, s8lo con obligaciones. Y también contamos omn
la fuerza, sin nosotros mo hay miquinas funcionan-
de, no hay beneficios,
Pero esa fuerza incontenible la debemos organi zar
para ser mids fructifera, para arrancar luchando me
jores resultados para todo un afio que esperamos ry
negro.
El ejemplo de esas seis emprésas nos debe alentar
La mayoria tenemos como feda 1fmite el 20 de no -
viembre. Si en ese dia no vemos satisfechas nues —
tras peticiones, la respuesta que debemos dar vya
se ha manifestade con firmeza en esas empresas:pa-
ro total. . . .
Ante nuestras peticiones insatisfechas:paro
total. ' .
Defendamos nuestra plataforma reivindicativa
Por nuestros derechos sociales y paliticos
CC.00. de Navarra., Pamplona, 19 de noviembre 1974



Dia a dia se desarrolla en 1os trabajadores de Na-
varra una gran ccnciencia de lucha.

En los dias siguientes se van sucediendo los paros
11egandose al dia 25 con las siguientes empresas en -
paro:

Super Ser. . . . . .-, 1.430 trahajadores
Unidn Carbide. . . . , 200 M
Mapsa. . . .« . . . . . 120 "
Magnesitas . . . . . . 400 "
Potasas de Navarra . . 2.000 "
Papelera Navarra . . . 200 "
Copeleche . ., ., . . . 200 "
Hilaturas Franco-Nav.. 109 "
B.K.¥F. .. .. . e . 200 oo
Pamplonica,S. A.. « . . 400 "
Fometsa. . - . . .+ . . 100 "
Bendiberica. . . . . . 600 - "
Eaton. . » + . . . . . 600 "
Inguinasa. . . . . 300 "

Empleadas del Hosnltal 200 "

La unidad va teniendo sus frutos. Son quince empre
sas con un total de 7,000 trabajadores las que luchan
ya por su plataforma unitaria. La lucha se va hacien-
do general. Los trabajadores comprenden que es el mig
mo enemigo para todos, que bajo los diversecs nombres,
detras de la piicia, se oculta un enemigo comiln, la o
ligarquia aliada al imperialismo y mantenedora del te
rror fascista. Se lucha si por las reivindicaciones 13
condmicas, pero también y cen fuerza por la libertad,
contra la represién. Todavia es posible generalizarla
mis; otras empresas que presentaron sus peticiones es
tan pendientes de contestacion, Y tambi&n saben quién
es su enemigo. Asi la ORT de Navarra lanza uma octavi
1la el dia 25 en la que dice:

"LA CLASE OBRERA, A LA CABEZA DEI, PUEBLO

Una vez mas la clase obrera navarra se enfrenta on
la luchz a la rapifia y explotacifén de nuestros eng
wigos, los grandes capitalistas (Huarte, Orbaiceta
Gil, los americancs de Unidn Cérbide, los eurcpeos
de Magnesitas, etc.) : :

La esencia del.capitalismo consiste siempre en ex-
plotar al trabajador, sacando del esfuerzo, dd su-
dor y sangre de &ste, grandes teneficios. :
Ahora: -que nos hablan de crisis, provocadas por e-
llos, gquieren que caigan las consecuencias de &s -
tas gobre la clase trabajadora y el pueblo oprimi-
do. jNO LO CONSENTIMOS;

Asi lo ponen dé manifiesto las valercsas luchas qe
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estos dias se dan, luchas que toda la clase ohrera
v el pueblo navarro acepta y siente como suyas.
Nosotros, los comunistas de la ORT sabemos y asi b
denunciamos ante nuestro pueblo, que quienes prowvo
can el que cada vez tengamos peores condiciomnes dE
trabajo, que la carestia de la vida llega a lo m2al
mente insorpotable son los mismos que impiden que
podamos ejercer nuestrog derechos, les gque nos nie
gan la mas minima libertad, quienes respondena:nes
tras justas aspiraciones con la represidn mis bru-
tal, por medioc de su Estado y las instituciones de
éste (leyes y tribunales fascistas, policia armada
guardia civil, bandas fascistas armadas, sindicato
vertical, ete.).

Estos, nuestros enemigos, los verdaderos duefios de
Espana son el conjunto de los grandes industriales
banqueros y terratenientes (quienes forman lo que
llamamos oligarquia), apovados y protegidos por el
imperialismo, sobre todo el yvanqui.

Frente a ellos, la lucha unida de todo el pueblo es
nuestra arma invencible.

iDefendamos y extendamos com la lucha la Platafor-
ma de Comisiones Obrerasj

[Sigamos las consignas de Comisinnes Obrerasij
iViva. Comisiones Obrerasj

iEl pueble unido destrudrd el Estado fascistade la
oligarquia v el imperialismoi

Comité Provincial de Navarra de la ORT, (25-11-74)

Quer la lucha va a ser dura es indudable. La cerra
z8a de la patronal es terrihle. Se ve que tambidn a-
prenden en las luchas. Super f:r, vna empresa gue slem
pre ha intentado el didlogo, se niega en redondo esta
vez por no haber representacién legal. {Y estin nego-
cigndo con representantes de los trabajadores desded
ano 19697.

Las sanciones se suceden ¥ no son sanciones de uno
8 dos dias como en otras ocasiones, sino mis fuertes,
-seils dias en Unién Carbide, nueve dias en Super Ser~

La represidn se agudiza por momentos, la policia z
mada, la BPS, ocupan la ciudad, imponen "su paz" con
lasporras y las pistolas.

El dfa 20 y ante la postura de las empresas, los ¢
breros en paro convocan una asamblea popular en la Ca
tedral, a las 7,30 de la tarde, a la que asisten 2000
personas a pesar de que aproximadamente otras 2000 no
pudieron eantrar por que la policia armada se lo impi-
did, y ante esto, permanecieron por los alrededores,
con el Znimo de cubrir en lo posible la salida de la
asamblea.
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Al1lf los obreros de las empresas en parc tomaron la
palabra para explicar la situacidn. La asamblea es in
terrumpida por un candnigo que alega se trata de una
asamblea ilegal y que interrumpe los actos de culto.

Un trabajador le explica que han intentado obtener
permiso, pero que el obispo no estid en Pamplona y que
el Sr. Zabalza, les ha indicado que podian celebrar -

dicha reunidn. Para todos estd clara la situacidn vy
se contesta al candnigo que insiste en la ilegalidad
de la asamblea que "el permiso lo da el pueblo”.

¥n ese momento hace su entrada la policiaz armada ,
que $in aviso de ningun tipo carga contra les trabajaz
dores brutalmente dentro del recinto de ia catedral,
Se repite la historia. La escena es indescriptible las
puertas de la catedral no dan para salir las personas
se producen aglomeraciones y mientras tanto los sddi-
cos perros de presa de la oligarquia apalean al pue-—
blo indefenso.

Mo hay contemplacidn, hombres mayores, mujeres,jo-
venes, son aporreados y pisoteados sin compasifn. EL
suelo es una alfombra de zapatos, relojes, gafas,....

Pero no termina aqui la "hazafda' de la policia ar-
mada. Habian desalojado las calles adyacentes y que-
dan s8lo grises. La salida. era pues, en medio de otra
lluvia de porrazos por lo que en la calle signieron -
las carreras y el confusionismo.

Sobre las 8,30 de la tarde unas 200 personas, y a
pesar de la represidn, se manifiestan en el Paseo de
Sarasate hasta la Plaza de la Argentina (unos 10 minu
tos). Al final reconocen a 6 secretas y les rodean pa
ra darles su merecido. Los secretas al verse en esta
situacidn, sacan las pistolas y disparan al aire a la
vez que llega. la policia armadas y disuelve al grupo.

Posteriormente v en base a esta criminal agresidn
al pueblo, el dia 24 de noviembre el pueblo se mani -
fiesta en Villava, Echavacoiz y Rochapea, manifestado
nes en las que los trabajadores y el pueblo en genemi
se enfrentan con las fuerzas fascistas ponlendo barri
cadas y recibié&ndoles con piedras.'Los sucesos de 1la
catedral causan tambifn impacto en otros sectores del
pueblo. Por primera vez en siete parroquias de Pamplo
na son suspendidas las misas en atencidn a que gi el
pueblo no puede reunirse para tratar sus problemas.jam
poco los cristianos para celebrar cultos". Fueron las
parroquias de Berriozar, Barrio de Capuchinos, San¥ar
tin (Burlada), Santa Soledad (Burlada), El Salvador ,
San Cristobal v Nuestra Sra. del Rio.

Asi estd la situacidn. La lucha estZ va en la cdle
Las asambleas de fibrica se suceden diariamente aun -



."QUe 1as dificultades seon inmensas pues las fuerzas re
presivas ocupan totalmente la ciudad. A pesar de esto
la clase obrera, comprendiendo la importancia de man-—
rener la unidad, de hacer un compacto frente, giscu-
tir su sitmacidn y plantear alternativas, sigue haden
do asambleas que, en muchos casos, son disueltaspori;
policia. : '

Perc esto no echa para atrids al pueblo, que cada
tarde, desde el dia 20 y durante méds de 10 dias se wil
ne en asamblea por los distintos barrios {(cada dia en
uno) para informarse de la situacifn. Después se mani
fiegta por el barrio hasta que es disuelto por las -
“fuerzas del orden”

Dentrec de esta situacidén general de lucha, el Con-
sejo de Trabajadores de Navarra publica una nota fi-
jando como'salario'minimo para un matrimonioc con dos
hijos, la cifra de 800 pesetas diarias. [Y enBifransa
se gana 7.000 pesetas al mesi |Y en las grandes cmpre
sas del~metal, gque son los maximos salarios, de doce
a quince mil pesetasj iY dicen que son agitadores a
sueldo los que manejan el movimiento de lucha? (Esqe
no hay que comer?. Asi razonan las Comisiomes Obreras
en su octavilla del 27 de noviembre:

"y TODOS LOS TRABAJADORES, AL PUEBLO DE NAVARRA

Varios miles de trabajadores estamos en situacidn

de paro indefinido en Navarra, esto no es obra de

"ouatro agitadores a sueldo", de cuatro '"inadapta-
. dog seciales™; los responsables de esta situacidn,

por mucho gue pretendan lanzar "balones fuera" los

‘gonoce el pueblo, cada vez con mis consciencia les

aafiala con el dedo de la fuerza de su unidad en lu

cha, los Huarte, Orbaiceta, los smericanos de Car-
bide o Baton, el INI..., se revuelven contra --los
trabajadores para defender su avaricia y su buena

"vidorra".

Potasas, Super Ser, Papelera, Pamplonica, Magnesi-

tas, Unifn Carbide, Mapsa, Faton, Bendiberica, In-

. quinasa, Camelsa, Hifransa..., como unm reguero de

pélvora, la indignacidn ante la, injusticia, el o-

dio ante la represidm, las ansias de libertad, es-

tallan con firmeza y decisién en ardor de combate,
en las f3bricas, en las asambleas, en la calle...

Comisiones Obreras, la organizacidn creada por los

- -obreros y para los obreros, recoge las amsias de

justicia y libertad de su clase, recoge 35U valor ,

su unidad, los deseos de lucha y 1llama a todes los

trabajadores y al pueblo de Navarra a: '
MANTENERSE FIRMES Y UNIDOS EN DEFENSA
DE LAS REIVINDICACIONES PLANTEADAS.
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MANTENER UNA LUCHA ACTIVA QUE AUMEN-
TE LA PROTESTA EN NUMERO Y RADICALI-
DaD,
. QUE SE UNAN NUEVAS EMPRESAS A LA LU~
CHA EN DEFENSA DE SUS PETICINNES.
QUE SE SOLIDARICEN CON NUESTRA LUCHA
TODOS LOS QUE ESTAN YA HARTOS DE TAN
TO LADRON ¥ ASESINO.
Nuestros salarios valen mencs cada vez, nuestrasm
jeres y nuestras madres nos lo repiten a diario. B
:Qué hacemos, nos resignamos?; raro es el dia que
no padecemos una sancidn, un despido, una detenddn
un apaleamiento; secretas, grises y verdes mfectan
la cidad, ;qué hacemos, lamentarmos y dolernes?;ne
se nos reconoce ni el mas minimo derecho a la liber
tad, jqué hacemos, esperar sentados...? o
NI RESIGNACION, NI LAMENTACICONES, NI
ESPERA,
QUEREMQOS 1O NUESTRO Y LO QUEREMOS AHORA
CONTRA LA CARESTIA DE LA VIDA, CONTRA 1A
REPRESION., POR LAS LIBERTADES. :
TODOS FIRMES Y UNIDOS.
jVIVA LA UNIDAD Y LA LUCHA OBRERA;
iVIVA COMISIONES OBRERAS|

Comisiones Obreras de Wavarra 27-11-74

Pero no es solamente la clase obrera la que lucha.
Todo el pueblo ha aprendido las lecciomnes del proleta
rariado. Ha comprendide que no puede esperar nada de
la oligarquia; que debe luchar y gque su garantia de
victoria no es otra sino su organizacifn. Por eso la
lucha se extiende a otros sectores. Igual que ocurrid
con los campesinos del pimiento, con los ganaderos oun
los maestros, tambidn el dia 25 paran las empleadas é
la limpieza vy los subalternos del hospital y materni-
dad. Las condiciones de trabajo en este sector,que de
pende directamente de la Diputacidn Foral de Navarra,
gson inhumanas -sueldos de 7.744 pesetas y quince dias
de vacaciones, trabajandc domingos y dias de fiesta-
sus peticiones son: 4.000 pesetas de aumento y un mes
de vacaciones. ;Qué menos se puede pedir?.
~ La respuesta de la Diputacidn ante esta combativa
actitud de las smpleadas no se hizo esperar. El mismo
organismo que en julic del 73 pedia serenidad a obre-
ros y empresarios, el mismo organismo que se jacta de
representar al pueblo de Navarra, al dia siguientedel
paro, despide a todas las empleadas. Y como éstas, al
saberse despedidas, se niegan a marcharse de su cen-
tro de trabajo, llama a la fuerza piiblica para que las



desaloje como sea. jBuena prueba de a quidn reprasen—
ta la Exma. Diputaciéni. Hasta la prensa oficial pide
explicaciones sobre esta actitud. Asi dlce el direc -
tor del Diario de Navarra en el artieulo "Considera -
ciones sobre las huelgas" del dia 30: "Tampoco ha si-
da un tanto a favor de la Diputacifn -siempre recogmn
do la opinidn pblica- que desde el Palacioc de Nava-
rra se haya requerido a la fuerza piiblica para desalc
jar a las del hospital”. .

Por otra parte, las empleadas del hospital ante la
imposibilidad de reunirse en ningln sitio y la falta
de dislogo con la Diputacidn (que indica que no enta-
blari ninguna negociacidn en tanto exista esta situa-
cidn de paro) deciden encerrarse el dia 27 en la pa-
rroquia Virgen del Rio del barrio de San Pedro.

All1 permaneceran en asamblea permanente y  ser@n
testigos de excepcidn de los ataques de las fuerzasm
presivas contra el pueblo y la clase obrera que se so
1idarizan con su lucha. E1 dfa 28 la asamblea popular
se celebra en el barrie de San Jorge com asistenciade
unos 500 trabajadores que después se manifiestan has-
ta que tras varias cargas, son disueltos por la poli-
cia armada.

Fn esta asamblea de San Jorge se acuerda ir a 'las
nueve a la parroquia donde estdn encerradas las emplea
das del hospital y demostrarles alll nuestro apoyo ¥
solidaridad. Asi se hizo y nuevamente-la policia car-
ga sanguinariamente contra el pueblo, incluso sacando
de los bares a porrazos a toda la gente, sin distim -
cidn, hasta los ancianos.

Por fin, y ante la resuelta actitud de las trabaja
doras del hospital, la Diputacidn cede a las negocia-
ciones vy las empleadas salen de su enclerro el dia 29
a las 8 menos cuarto de la tarde, en medio de fuertes
aplausos de gente del pueblo congregada allil v gue,en
las narices de las fuerzas represivas saluda la vale-
rosa lucha de estas trabajadoras. .

Para la oligarquia, para las fuerzas represivas no.
es posible entenderlo; la clase obrera el pueblo de
Pamplona, es indomable. Despuds de mis de diez diasde
“manifestarse, de ser apaleados, detenidos, multados ,
el ardor combativo no cesa; cada vez la lucha se radi
caliza mis, cada vez el odio hacia el fascismo es ma-
yor, cada dia nuevos pares, nuevos trabajaderes se su
man a la huelga. La tensidn crece por nmomentos. El dia
28 se reincorporan a sus puestos de trabajo, después
de llegar a acuerdos: Unidn Carbide, Magnesitas, y Fo
metsa con aumentos conseguidos de 56.000 pesetas ano
en Unidn Carbide, 70.000 en Magnesitas y 45.000 como



base para seguir negociande en Feometsa.

'Destacable por su sentido sclidario es la lucha de
) Magn331tas que a pesar de que la empresa ya ofrece se
" tenta mil pesetas desde el dia 20 de noviembre los‘ma
baJadores se han mantenido hasta el 28 en paro de so-
1;dar1dad con &l resto de los obreros de otras empre—
sas, como lo explicaron en medio de grandes anlausos
en diversas asambleas. Este el grado de unidad alean-
zado por el movimiento obrero. ,

Sin embargo, mantener por mis tiempo una lucha ex-
clusivamente de solidaridad desgasta mucho, Por eso la
decisidn fué entrar a trabajar en base a una posible
generalizacidn de la lucha, momento en el que,despues
de haber asumido ya los avances de tipo organizativos
conseguidos, se vuelva al combate en todavia mejores
condiciones.

Pero asi como hay empresas que se reincorporan des
pues de acuerdos, cada dia hay nuevas empresas que i-
nician la Iucha. El dia 30 son Inasa de Irurzéin ( 600
trabajaderes) y Piher de Tudela (1.200 trabajadores )
las que se unen al combate.

La tensidn sigue en aumento. La orientacidn de los
trabajadores tiende a obligar a las empresas a nego-
ciar en conjunto. Pero los empresarios ven ahi su de-
rrota y tratan por todos los medios de negociar cona
da empresa por separado. -

A la vez gque sigue la agitacidn, aumenta tambidn la
represidn. Ya no se puede estar por la calle ni siquie
ra en pequenos grupos. La policia patrulla constanté:
mente por la ciudad v los barrios periféricos, prote-
ge bancos y edificios piiblicos, disuelve asambleas qe
diariamente celebran las fabricas en paro, se vigila
selectivamente a los mejores luchadores.

AsT el dia 1 de Diciembre, un conocido luchader o-
brero, Angel Larraneta, que habia sido despedido de A
uthi en diciembre de 1973, es perseguido por la poli-
cia y tiroteado en plena calle hasta gque consiguen de
tenerlo. No hay nada concreto de gue acusarle. 58lode
que es un luchador. Asi se va 1mpon1endo un clima de
terrorx.

La empresa Piher, de Tudela, dcepta ya negociar on
los trabajadores y se acuerda su reincorperacidn. Tam
bién llegan a acuerdos las empleadas del Hospitaly la
Diputacidn, habiendo previamente anulado los despidos
vy expedientes. Es una nueva victoria del pueblo que si
gue los pasos de la clase obrera.

El dia 4, nuevas empresas entran en conflicte, pa-
ran Pocelanas del Norte (400 trabajadores), Safar (100
trabajadores) y en Banca se hacen paros parciales de

-



alrededor de cuatro horas diarias de duracidn (un to-

tal de unos 800 trabajadores de diez o doce bances, -

priacticamente la totalidad de Pamplona). El motivo de

los paros de los empleados de Banca no es sdlo la de—

fensa de su convenio, sino, principalmente, gse 1lucha

por el reconocimiento legal de una Comisidn Fiscaliza/
dora de las deliberaciones del convenio, comisidn qﬁg
ha sido elegida en asamblea. Esta valerosa lucha ten-
dri tambi&n sus frutos importantes. Se mantendri has—
ta el 21 de diciembre y la Comisidon Fiscalizadora,que
presentan solamente FPamplona y Madrid, y que al prin-
cipioc es echada a la calle por la policia en la sede
de Sindicatos de Madrid, luego estari de forma perma-
neante en Madrid vy tendri que ser recibida e informada
por la comisidn deliberadora del convenic. Y no sdlo

esto, otras provincias como Barcelena, Coérdoba,Valla-
dolid, Sevilla, Asturias, mandarin alli su propia Co-
misidn Fiscalizadora, a fin de vigilar las negociacio
nes de la vendida Comisifn Deliberadora. Un preceden-—
te de gran valor para el futuro.

Por fin, y despuls de una huelga de 19 dias, Super
Ser, llega a un acuerdo y se reincorpora a la empresa
pero mantiene su actitud de paro. Hay cuatro compafie~
ros que han sido detenidos el dia anterior y el acuer
do de la asamblea es permanecer en paro, en tanto no
sean puestos en libertad. las consignas, el trabajod
las Comisiones es palpable; la clase obrera comprende
ya que tiene que defender a sus hombres y lo hace. Es
ta es la idea central: NI UN SOLO DETENIDO, NI UN SO-
LO SANCIONADO.

En la tarde de ese mismo dia son puestos en liber-
tad los trabajadores de Super ver.

Lo mismo ocurre en Inquinasa, pero aunque es libe-
rada la trabajadora detenidz, el paro continilapor mno
llegar a acuerdos con la direccidn de la empresa.

El dia 3 de diciembre, cinco nuevas empresas comen
zan su lucha al calor de la gran movilizacidn obrera
que se estd dando: Inepsa (300 trabajadores) Perfilen
Frio (300 trabajadoras), Esmenasa (100 trabajadores )
Vitafoam (100 trabajadores) e Insymon (100 trabajado-
res). Al dia siguiente es Authi (2.000 trabajadores )
la que comienza la lucha 2 pesar.de su situacidnde in
seguridad, ya que esti en tela de juicio si van 2 ce-
rrar la fidbrica o va a ser comprada por la General Mo
tors.

El dia 7 son Norton (200 trabajadores) y Acesa(l00
trabajadores) v entre el dia 9 y el 10 paran también .
Industria y Decoracidn {100 trabajadores), Kaplar{(00
_ trabajadores) Imetusa (100 trabajadores), Nosa (50 ra



bajadores), Cuartero (50 trabajadores), Mina (300 tra
bajadares), Industrias Esteban (200 trabajadores}, IE
nacio Soria (300 trabajadores), Miasa (100 trabajado-
res), Ufesa, de Echari Aranaz (200 trabajadores), Cre
ma (100 trabajadores}.

AsT el dia 10 se calcula en mis de 10.000 el nime-
ro de parados.

Se va perfllando va la gran jornada de lucha del -
dia 11, que venia siende anunciada e impulsada por las
Comisiones Obreras, asi como por ORT vy otros. Los tra
bajadores comprenden cada vez con mis claridad la ne—
cesidad de reivindicaciones que,-aln sin afectar al -
salaric o a las condiciones de vida, sirvan para acues
mular fuerzas que hagan un dia posible destruir este
modo de vida, la expletacidn, la venta de nuestra fjer
za de trabajo. La libertad de asamblea debe ser um he
cho en todas las empresas, ya hay empresarios que]x)f;
conocen con nada mids que avisar. En Onena, el dia g -
despues de una asamblea para concretar las peticiones,
un obrero es llamado al cuartelillo de la guardia ci-
vil. Al dia siguiente, paran media hora y celebran a-
samblea v la empresa a partir de este dia les autori-
za su celebracifn., Fn Magnesitas ha sido concedido ya
ese derecho. Ese es el camino,

En esta situacidn de enorme lucha generallzada por
los convenios, &s donde se va preparando otra lucha im
portante para todo el pueblo, la Jornada del 11 de Di
ciembre. La oligarqufa teme m#s que amda en el mundo
luchas de estas caracteristicas., Sabe que si el puebbd
consigue organizarse y hacer confluir sus luchas por
objetivos comunes, esti perdida. Estds luchas senalan
el finico camino para acabar cou la oligarquia fascis-
ta y su aliado el imperialismo, porque dan comciencia
de unidad, porque aclaran con nitidez la posibilidad
de victoria del pueblo, porgue le hacen confiar en
sus fuerzas. Por esto las viene impuisando desde el
verano la ORT,

En estos momentos, pues, la oligarquia juega to-
das sus bazas en los dias antericres al 1l. Ya no es
suficiente la feroz represidn desatada en la lucha -
por los canvenlos, es necesario ampliar las medidas,
frenar la lucha del dia 11 como sea. Por eso el dia
9 gl Consejo de Empresarios publica unra nota en 1a
prensa con cuatro puntos:

1.- Explica que las reivindicaciones son de cardc

ter politico.

2.~ No megociar3 enm tanto exista actitud de paro,

3.~ Quedarin abiertas las empresas ¢l 10 para to-

dos los trabajadores, incluso en las que hay



sancionados,
4.- 81 no se entra a trabajar el 10 quedan retirag-

das todas las ofetrtas,

A esta nota claramente 1nt1m1dator1a pero en laqe
sin embargo, late el miedo de 1la 011garqu1a al puebleo
(suspendiendo las sanciones), el Consejo de Trabajado
res contesta con otra el mismo dia 11 en 1la que dlce
en sintesis:

I<=— Rechazar la nota de los empresarics por tenden

cicsa e inoportuna.

2.- Afirmar que si la situacidn es politica,es por
ser fruto de una politica general que ha 1lleva
do a una disminucidn del poder adquisitivo del
salario y a la no existencia de cauces de di3-
logo.,

En esta situacidn, de fuerte tensidn, se llega al

11 de Diciembre que per su Importancia merece capltu—
lo aparte ¥y que mis adelante referiremos,

El relate cronoldgico y la visidn general que he-
mos. dado de las luchas por los convenios hasta el dia
10 de diciembre, por hacerlo de forma sintetizada, da
da la gran cantidad de empresas que participaron, ha
impedildo destacar dentro de ellas algunos de los Epec
tos mas importantes y las experiencias que ha ido ad
quiriendo el movimiento obrero y el movimiento popdar
experiencias y aspectos a los que dedicamos el capitu
lo siguiente. -

Aunque las luchas por los convenios siguen despues
del dia 11, llegando incluso la gran huelga general -
del 15 de enero, podemos afirmar ya que mas del 0 mr
ciento de las empresas que ham luchado, han llegado a
acuerdos con la patromal que oscilan en subidas de sa
larios entre cuatro mil y cinco mil pesetas al mes.De
aproximadamente 55 empresas que han luchado a lo lar-
go de estos dias, unas 28 han comseguido mejoras por
encima de las ofertas primeras de la patronal. Otrod
to a destacar es que en aquellas empresas que se han
Ilegado a acuerdos siempre se ha hecho sobre 12 base
de que no haya ningiin despedido ni sancionado. Esto -
refteja el grado de conciencia v solidaridad del movi
miento obrero en Navarra.

EOS DE LAS VICITORIAS ¥
DE LAS DERRBQOT

1. EL PUEBLO SE SUMA A LA LUCHA
La decidida lucha de la clase obrera por sus .vei-, -
vindicaciones y por conseguir consolidar su organiza~
cifdn, sirve de estimulo para otros sectores que tan—
bién estdn expoliados y oprimidos por la cligarquia ¥y



su estado fascista.

Al calor de la lucha obrera, viendo como ésts de —
fiende sus intereses ¥y como a partir de su organiza -
¢idn unitaria, las Comisiones Obreras, van haciendo me
1la en la oligarquia, otros sectores del pueblo salan
a la palestra y en el fragor de la lucha procuran tam
biEn ogganizarse establemente. -

Asi ha sucedido con las empleadas del Hospital,con
los empleados de Banca, con los profesores de Ensefan
za privada. Estos Gltimos el dia 26 de noviembre cele
braron en Sindicatos una asamblea no autorizada, paf;
tratar de su situacidn con respecto a la nueva orde -
nanza laboral. Posteriormente, el dia 5 de diciembre,
en vista de la ineficacia de los cauces legales, sede
ciden a ir al paro unos 200 profesores de ensenanza -
privada pertenecientes a los calegios siguientes: Pail
les, Seminario, Larraoma, Ursulinas, dos del SagradE;
Corazbn, Notre Dame, Agustinos, Jesuitinas, Filial de
Capuchinos, Compasidn, Dominicas, Escolapios de Tafa-
1la, Teresianas, Santo Angel, Santisimo Sacramento, -
Cristo Rey, Sale51anas, Santa Catalina y Huerto.

El paro siguif durante el dia 6.

Otro ejemplo de estas luchas de sectores populares
es el ‘paro que los taxistas efectuaron.el dia 7 de di
ciembre en protesta por sus. condiciones econdmicas.

Estos hechos revelan que la organizacidn de cada
sector en torno a sus propios intereses es umd tarea
primordial. E1 pueblo estd ya en marvcha hacia el Fren
te Popular que nos dard la victoria completa sobre e]
fascismo. ' .

Cuando con la clase obrera al frente los sectores
populares se organizan y se hace confluir las luchas
las perspectivas. de victoria aparecen como algo no muy
lejano. Este es el camino: trabajar por una solida uani
dad popular, por el Frente Democri3tico Popular.

2. LA LUCHA EN LA CALLE: ASAMBLEAS

En principiec la clase obrera recurre al paro como
primera medida de defensa de sus reivindicaciones. Pe
ro esto no es suficiente; las santiones, los cierres
de fibricas son cada vez mis numerosos y nis rapidos
Una vez en la calle, la unidad que nos lleva al paro
sélo puede ser mantenida cuando todos podemos decidir
que alternativas tomar, cuando todos podemos plantear
nuestra situacidn y tomar en conjunto las medidas gpor
tunas. Esto sblo es posible en base a la celebracidn
de asambleas, incluso diarias, si es posible.

AsT lo entendieron los trabajadores de Navarra que
desde el primer dfa de paro, cada empresa celebraba a



gambleas diarias, alin 2 costa de tener que ser diaria
mente perseguides y apaleados. Eu estas asambleas se
forja la unidad que hace posibles luchas de la enver-
gadura, radicalizacidn y duracidn de las realizadas e
Navarra.

En las asambleas la clase obrera aprende también a
distinguir qui8n representa sus intereses y quién les
conduce a callejones sin salida, qui&n estd a la cabe
za y quidn a retaguardia. -

Pero cuando 1a lucha es general, cuando lomisme la
pelicia que Jos empresarios se dedicanm a tratar de mm
per la unidad obrera haciendo correr bulos de la nds
diversa especie, no basta con las asambleas por féb:i
cas, es necesario aunar criterios, es necesario corfir
mar las noticias, destrozar los rumores y surgen en-
tonces las asambleas conjuntas de varias fabricas en
las que se informa y se plantea la situacidn generals
Asi ge ha venidco haciendo desde que varias fabricas en
tran en lucha, sino era posible en el mismo sitio, se
hacian en varios.

Hay otro aspecto ademds que contribuye en gran me-
dida a mantener la lucha v a elevar el nivel de con-
ciencia del pueblo. No se puede mantener una lucha ce
rrada al 3mbito de las fabricas, es necesario que el
pueblo conozca la situacidn, que la viva, que vea pal
pablemente la justicia de las reivindicaciones,la re-
presidn y sobre todo el valercso combate que la clase
obrera mantiene contra la oligarquia v su estado fas-
cista., Por ello se presentan como necesarias las asam
bleas populares, las asambleas que la clase obrera ¥y
el pueblo de Pamplona han llevado a cabo diariamente
a:fin de informar al pueblo, por distintos barrios.

Y todavia hay otros medios de sensibilizacidn, de
combate: las manifestaciones. Los ohrerog v el pueblo
de Navarra hemos comprendido que una de las cosas que
hace demostrar claramente a la oligarquia su cardcter
fascista son las manifestaciones donde, por el sdlote
cho de gritar la verdad el puehlo es apaleado sanuda~
mente, precisamente por que esto hace desaparecer su
paz de cementerio. Porque todo el pueble sabe de susi
tuacidn. Por otra parte 12 represidn cada vez seriumds
dura; en esta medida es necesario ir forjando nuestra
unidad en cada combate, contra todos los mediocs que ia
oligarquia tiene para frenar el movimiento. Asi esme
ciso organizar al mdximo las manifestaciones, bregar -
nos en la lucha y sacarla a la calle, No permitir que
aislen la lucha de la clase obrera de la del restodel
pueblo.
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3, CONTRA LA REPRESTON

El auge de las luchas, desvela y ahonda la descom-
‘posicién del fascismo. '

As?, frente a la incapacidad de la oligarquia de a
doptar medidas eocndmicas y politicas que sirvan paf;
frenar ese auge, surje con mds fuerza si cabe, la re-
presidn comoc nica f3rmula. Represidn que se ceba en
1a clase obrera, fundamentalmente en sus mejores hoﬁw
bres y, sobre todo, en sus organizaciones. La organi-
zacidn, la acumulacidn de fuerzas, es lo que mis teme
el fascismo. :

Como siempre, pues, en estas {iitimas luchas, la re
presién se ha recrudecido; desde la carga en la cate-
dral contra el pueble indefenso, pasando por el apdea
miento en el cuartelillo de Villava del obreroc de Su—~
per Ser, Jaime Azcona, que después de una brutal palil
za y ante el grave estado gue quedd, fué llevado a la
clinica- residencia de la Seguridad Social donde los
mismos médicos recriminaron su accidn a la Guardia Ci
vil a lo que uno de estos perros de presa contestd fLe
ha caido encima una estufa y si usted no se calla le
puede caer otra". En estado de semi-insconciencia Te
habian obligado a firmar que todos los golpes que te-
nia se habian producido al caerle una estufa encima.
Pero ni la tortura hizo decaer su Znimo. La permanen-
te ocupacidn de calles y plazas por los grigses y civi
les, la continila persecucidn y disolucidn de asamble-
as, los despidos y los registros, detenciones, inclu-
so a tiros, como a Angel Larraneta el dia 1 de diciem
bre, hasta los rumores, las calumnias, etc., la oli -
garquia ha empleado todos los medios en estas luchas
y los seguird empleando. )

Pero como, ain asi, es incapaz de matar la concien
cia antifascista que cada dia con mis fuerza surge el
pueblo, utiliza tambiZn la represidn selectiva, trata
de descabezar el movimiento antifascista, de separar
asus mejores hombres.

Y esto lo comprende ya la clase obrera yel
pueblo de Navarra y por es0 los defiende. Toda 1a lu-
cha por los convenios tenia una consigna comin: no ad
mitir un solo despido, sancionado o detenido. Claros
ejemplos son el paro de Super Ser e Inquinasa hasta Iz
puesta en libertad de los detenidos, ¥ afin mds, otra
empresa, Mapsa, después de haber llegado a un satis -
factoric acuerdo con la ptronal, no vacilan en mante-
ner el parc e inclusc negarse a $niciar el trabajo los
de mantenimiento, en tanto no est@n libres y en la fa

brica dos companeros detenidos. La empresa les dice =-.¢

que hard todo lo posible pero los cbreros se niegan a



trabajar. Incluso cuando uno de los detenidos es pues
to en libertad mantienen su actitud por el otro. Esto
es un ejemplo de combate contra la represiftn. Y es tam
bidn un camino que garantiza la victoria. La lle gad;
a la fibrica del {1ltime compafierc detenido es acogi
da con fuertes aplausos y abrazos. EL companero agrér
dece a los trabajadores reunidos en Asamblea su gesto
pero indica que la lucha sigue, que debemos organizar
nos mejor, que es necesario acabar com el fascismo.En
esta misma Asamblea (12 de la mafiana) se acuerda que
para celebrar la victoria, se entrari a trabajar nor-
malmente el dia siguiente, 16 de diciembre. Un mes de
huelga termina con una gran victoria.

Esta es hoy la forma de luchar contra la represidn
1a accidn decidida y solidaria de las masas. Asi la
clase obrera va comprendiendo la necesidad de defen-
der no sole a sus mejores hombres sino también a sus

organizaciones..

4 .FORMAS DE ORGANTZACTON ADECUADAS A CADA MOMENTO

En una situacidn de encrucijada, en momentos tan
cambiantes como los actuales, es preciso prestar lade
bida atencidn a las formas de organizacidn que requie
re el movimiento antifascista. Desarrollar iniciati -
vas en cuanto a este punto es tan importante como in-
vestigar nuevas formas de lucha.

Formas de organizacidn que van desde montar instru
mentos capaces de mantener econdmicamente la huelga -
hasta formas de organizacidon tendentes a agilizar el
funcionamiento de las Comisiones Obreras.

Durante las luchas llevadas a cabo por el proleta—
riade nmavarro han jugado un papel importante los alma
cenes de viveres y las masivas recogidas de dinero.

Preveyendo una lucha de larga duracidn las Comisio
nes Obreras vieron la necesidad de asumirla en las me
jores condiciones.

Asi se c0n51gu1eron varios lugares, bajeras y depd
sitos de viveres y se inicif, en estrecha relacifn on
las Comisiones de barrios y pueblos, una campana de
recogida de dinero y comestibles por distintos bartos
de Pamplona y posteriormente por los pueblos de la
provineia. En general tuvo bastante buen resultado;la
idea era cogida por el pueblo com generosidad y salvo
casos excepclonales, todo el mundo respondid en la me
dida de sus posibilidades.

Todos los obreros en paro y que tenian nec251dadch
dinero o alimentos pedian a los compafieros con esa fun
¢itn, unos vales con los cuales se recogia el alimen-
to en los almacenes. En momentos de lucha y de una lu



cha de ‘semejante envergadura estos aspectos organiza-
tivos adquieren una importanca vital.

Estas recogidas de dinerc y alimentos juntocon las
charlas que obreros en pare daban a todo lo large ¥
ancho de la provincia, jugaron un papel fundamental en
1a extensidn del conflicto y en la sensibilizacidn de
tode el pueblo mavarro. Otra experiencia para asimilar
en ningiin caso debe mantenerse una huelga pasiva, es
necesario moverse, informar, buscar formas de agita -
cidn, tomar iniciativas en cuanto a acciones.

Otro aspecto a destacar y que ha jugado un Impor -
tantisimo papel ha sido el Comit& de huelga.

Cuando la lucha adquiere caracteres generales y de
larga duracidn las tareas en el seno de lag Comisdones
Obreras aumentan considerablemente: la propaganda,las
consignas, deben ser diarias, la informacidn es wital
y sin embargo mo se puede olvidar tareas como la coof
dinacidn con otras organizaciones de estudiantes, de
barrios, etc.

Esto hace que las Comisiones Obreras no solo ten-
gan que discutir y organizar la lucha sino asumir ta-
reas de informacidn que por si solas tiemen gran com-
plejidad. :

Fn base a esto sa constituyd el Comité de huelga ,
un Comité formado por un representante de vada empre-
sa en paro junto con representantes del Secretaria do
de Comisiones com el papel de centralizar diariamente
ia informacidn y de acuerdo con ella, discutir las ac
ciones a realizar {manifestaciones, Asambleas, pique-
tes...). ) ) '

Este comitd@ que organiza ¥y coordina la lucha encon
creto, estd en contraposicidn con el comité que algu-
nas organizaciones politicas preconizan, y que segin
ellas debe ser elegido en Asambleas. Este Comité que
surge de las asambleas servir3d para una negobiaéi&ngg
ro en nipgfin caso para organizar la lucha ya que esto
debe hacerse en la clandestinidad y precisamente por
hombres con experiencia en estas tareas: miembros de
las Comisiones Obreras.

5. RESPUESTAS GENERALES: GOLPES MAS DUROS A LA PA-
TRONAL. .

Como decimes al principio, el coordinar las luchas
el hacer que se den al mismo tiempo tiene guma impor-—
tancia. Pero afin asi, 1as luchas no alcanzan su cota
mis alta, en tanto no se unifican y arganizan las ac-
ciones a llevar a cabo. '

Durante todas las huelgas de larga duracion, a una
etapa de auge de la lucha sucede una especie de punto
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muerto, un momento en que parecen haberse agotado to-
dos los recursos. Es necesario entonces reiniciar el
combate y tratar de centrar todos los esfuerzos en u-
na jcmada, én un momante, gque sirva atra ;.*ez para &ar
copfianza en su unidad y en su fuerza a los obhreros e
lucha. ' -

Asi lo comprendieron las Comisiones Obreras de Na-
varra y a partir del dfa 1 de diciembre se insiste fin
damentalmente en que cada comisidn-realice ampliadas,
asambleas, etc., en base a ir preparando el ambiente,
en base a2 acabar con la dispersidn {(poca asistencia a
las asambleas) que se venia dando, por la ya prolonga
da lucha.

Estos esfuerzos traen como fruto la lucha del dia
9 de diciembre ¢que es un intentc organizado de supe -
rar la dispersidn, hacer consciente de nuevo a todo d
pueblo de la situacidn del proletariado y obtener ex-
periencias de cara a la jornada de lucha.

Se queda en hacer asambleas conjuntas de varias em
presas en distinto sitios de la ciudad, concentrar se
después en varios puntos y realizar desde ellos mar-
chas para confluir en el casco urbano., Se realizan las
asambleas y las concentraciones. Al imiciarse las mar
chas carga la policia en dos de los tres sitios demn
centracidn: la vuelta del Castillo vy San lorenzo. Los
trabajadores son dispersados despuds de varias cargas
brutales: solo en la vuelta del Castillo hay 64 dete-
nidos. A@ln asi la tercera marcha llega hasta la plaza
del Castillo (unos 700 obreros) y a111 es ‘disuelta por
la policia.

Pero el aldabonazo ya estid dado. De nuevo la clase
obrera ha cobrade confianza en sus fuerzas-y continua
la Jucha, teniendo presente la gran jornada de lucha
que todo el pueblo va a desplegar contra la oligarquia
fascista y su aliado el imperialismo, el dia 1l de di
ciembre.
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IMPORTANTE PASO EN 14 UNIDAD POPULAR
¥ Ny DURO GOLPE PARA LA REACCIONG

En junioc del 74 la Coordinadora General de Comisio

nes, en base a un informe -presentado por el Secretaﬁ;
do discute la preparacién-de una Huelga Ceneral de 24
horas para el proximo otofio, contra la carestia de 14
vida. . _ . _ :
El auge de las 1uchas obreras contra la carestia d
1a vida, por mejorar 1las condiciones de vida ¥ traba
jo; la extensifdn de la lucha & otxos sectores, Nos a-
bre la necesidad y posibilidad de trabajar en la rea-
1izacifn de una Huelga General de 24 horas, cuyo eje
principal seria la carestfa de 1a vida. '

Se decia también: el mno dar pascs en este sentid o
puede creart 1a conciencia en la clase obrera deunciz
culo vicioso, donde cada afio hay que iluchar. por lomisg
mo creando un sentimiento de frustracidn. o

_ La.representacién de Navarra manifestd su acuerdo .
4 la accidn general. s '

F1 EN LUCHA del 25 de julio del 74 recogiendo la i
niciativa de la Coordinadora General precisa ¥ «. | da
nuestra visidn de cara a 1a Jornada Gereral de Tu cha
Asi leemos: "Hoy umnd de las.condiciones para que la
ofensiva popular se fortalezca, asegurando su avance,
y al mismo tiempo infrinja mayores dafios al régimen®
asesinos v ladrones, es lograr la conjuncidn de las n
chas antifascistas en un solo torrente’.

"Hoy el mejor modo de coordinar la lucha de todo
el pueblo, consiste en la preparaci&n Y yagitzacidn &
una Jornada General de Lucha a la que confluyan tedos
los sectores populares en movilizacidn por sus reivin
dicaciones propias mis sentidas y sus agpiraciones cg
munes' .

Leos objetivos que 1e marcibamos,contra 1a carestia
de la vida, contra l1a represidn brutal del fascismo ,

contra la continuacidn del fascismo en la monarqui a -
Juancarlista.
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Destacibamos el papel a jugar por las diferentes o
ganizaciones democriticas de sectores populares en el
impulso ¥ coordinacidn de las luchas de cara a estre-
char la Unidad Popular.

As? también se decia que 1a 0.R.T. de cara a la
preparaciﬁn v realizacidn de la jornada general de Iu
cha no iba a escatimar esfuerzos.

"E] hecho de que las condiciones para la realiza-
cidn v éxito de estas campafias sean favorables no e-—
%xime a los marxistas-leninistas de gus responsabili -
dad para procurar para el proletariade la direccitn e
1a ofensiva popular ¥ avitar gue estas candicicenes
sean desaprovechadas".

Los siguientes editoriales de EN LUCHA recogen con
tfnuas alusiones a 1a jormada general de lucha de oto
fo, sirviendo de propaganda y estimulo constante en
las tareas & desarrollar. ,

As{ en el llamamiento conjunte de la O.R.T. y M.C.
E. de setiembre 1974 se puede leer: "0.R.T. v M.C.E..
1lamamos a la unidad de accidn de todas las  fuerzas
del movimiento general antifascista para redoblar ¥
coordinar el combate comiin este otofio, fremte a la ca
restia de la vida, la represidn terrorista del régi-
men v la continuacidn del fascismo con la monarquia
juancarlista”. : _

En un contacto limitado, de delegaciones de Comi-
siones Obreras de: diferentes provincias manifestaro n
los miembros del secretariado de Comisiones Obrerasla
precipitacifn por su parte en el informe de la huelga
general de 24 horas y de que 1o que se trataba ya no
era de una huelga general de 24 horas sinc de ir pre-
parando por la base, en centros de decisidn amplios &
provechando las publicaciones legdes, la huelga gene-
ral indefinida por el derrocamiento de la dictadura.

La Editorial del EN LUCHA de 2 de noviembre hajo
el titule "El pueblo es el verdadero protagonistalPor
unz Jornada General de Lucha en Fuskadi™, analiza la
traicidn Tevisionista, diciendo: a1 Partido revisio-
nista gue encabeza Santiagoe Carrille condiciona la mo
vilizacién popular a sus acuerdos con 1a oligarquia .
Su politica de conciliacidn con el enemigo, que ha te
nido su mis acabada expresidm en la Junta Democritica
le lieva a poner en bandeja a los politicos represen-
tantes de los grandes capitalistas y terratenientes ,
1a iniciativa en la lucha contra el fascismo que tra-
ta de arrebatar a las masas populares”,

"Esto ha quedado evidenciado con lo ocurrido con la
accidn general de luch programada para este otofio"La
formacign de la Junta Democritica y la renuncia del
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Partido revisionista a esta accidn ha sido tedo uno''.

'".a postura revisionista contrasta claramente con
ia situacifan acrual. La oportunidad de dar un serie
golpe a la reaccidn no solo se ha mantenide, sino que
se ha ido incrementando en los meses transcurridos.La
situacifn econfmice de todas las clases populares ha
ido empeorando mds y mls... el aumento de la represn
que enardece la respuesta popular, etc.

"gi en estas circunstancias la oportunidad de una
jornada general de lucha es una cosa clara, no lo es
menos la posibilidad de hacer de @sta una victoria im
portante para el pueblo, y un duro golpe para la reac
cifdn. Prueba de ello es la evidente disposicidn de las
masas populares para lanzarse a la lucha.

"por todo ello, el pueblo revelucionario debe to-
mar 1la iniciativa que pretende negarle la politica de
conciliacidn del revisionismo carrillista. Los comunis
ras haciéndonos eco de los deseos de las masas de n—
nir su lucha, pondremos todas nuestras fuerzas para
que alli donde las condiciones de organizacidn del
pueblo son mis favorables, como en el caso del ©Pais
Vasco, se realice una Jornada General de Tucha que a-
seste un duro golpe a la reaccidn y de a lag filas po
pulares la confianza en sus propias fuerzas'. .

Tas £C.00. de Navarra centran Sus esfuerzos en tra
bajar por la unidad de las CC.00. de Fuskadi, em la
direccidn de poder convoecar para el otofio dicha jorma
da. Eramos conscisntes del relativamente alto nivel de
organizacidn de la clase obrera en Euskadi y su alto
nivel combativo. Topamos con las negativas sistemdti-
cas de la Comisidn obrera Nacional de Fuskadi a parti
cipar en los intentos de unificacidén en una sola coor
dinadora de todas las Comisiones Obreras, negando ex-
presamente la entrada a Navarra.

Conscientes de la responsabilidad de cara al movi-
miento obrero, se acuerda en las CC.00, de Navarra a-
«f como también en las de Guipuzcoa la convocatoriam
ra el dfa 11 de diciembre de una Jornada General dels
cha invitando a su preparacidn y realizacidn a todas
las organizaciones cbreras y populares.

Los comunistas de ia C.R.T. hacifndonos eco de es-
ta invitacidn hacemos un llamamiento junto con M.C.E.
en apoyo de la jornada del 11, recogiéndose dicho 1la
mamiento en el EN LUCHA del 25 de noviembre del 74"EL
dfa 11 de diciembre es el dia sefialado para que 10s
obreros de las distintas f@bricas, empleados, estudian
tes, vecinos de los barrios populares... todo el pue-
bio de Fuskadi, se una como un solo hombre para mos=
trar su protesta y defender sus intereses comunes.
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Los motivos de su lucha son los mismos por los que
contfnuamente estd combatiendo la clase obrera y el
conjuntoe de los pueblos de Espafia. Los &xitos que se
obtengan con su movilizacifn repercutirin favorable -
mente en &l conjunto de la lucha popular del pais.”La
importancia de la lucha del dia 11 viene dada también
por la situacifn del enemigo". "Los &xitos que se ob-
tengan con las movilizaciones generales del pueblo...
contribuyen a aumentar la confusidn y divisidn en el
seno del enemigo facilitando asi el ascenso de la lu-
cha democritica y popular'.

Las Comisiones Obreras de Navarra llevan a cabo u-
na campana de propaganda vy de preparacidn de Ja jorna-
da del 11. Unidades de accidn convocadas por CC.0C. ,
con la participacidn de las organizaciones de masas y
partidos (a las que se niegan a acudir PCE y PCE(I) )
estrechando mds las relaciones con las comisicnes de
barrios y pueblos y con los comités de estudiantes.

Fruto de.ello es una octavilla conjunta de las Co-
misiones Obreras, las de barrios y pueblos que con fe
cha del 15 de noviembre fué& lanzada en Navarra: "Dan~
deo pasos coneretos en la unidad del pueblo las CC.0O.
CC.BB.yPP. 1llaman a todos los homhbres del pueblo a u-
nir su combate en una Jornmada de Lucha. A todos los -
que se sientan solidarios con esteos objetivos:

Contra la carestia de la vida: .
Escalada de precios, colegios,libros
ete; articulos de primera necesidad
Gaceite; azlcar, etc) por nuestrasrei_
vindicaciones especificas.

Contra la represidn: .

Despidos, detenciones, torturas, tri
bunales especiales...

Contra la Ley General de Educacidn:
Selectividad, Participacidn (fascis-
ta) matriculas...

Por las libertades de reunidn, asociacidn, manifesta=-

cion, huelga... . N '

A LA LUCHA EL 11 DE DICIEMBRE

Esta preparacién de la jornada del 11 va unida ala
preparacidn y posterior lucha por los convenios, asi
lo venimos explicando en una octavilla lanzada por CC
00 de Navarra con fecha 19.11.74: "...en la medida en
que luchemos por todo esto, estos dias nos va a dar
fuerza moral y confianza para unir nuwestro combate mn
otras provincias del nerte y con el resto del pueblo
(estudiantes, vecinos de los barrios, campesinos, ga-
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naderos, etc.) e]_. di‘a‘ll de diciembre por nuestros de
”rechos sociales y politicos contra nuestro enemigo Co
T .

La 0.R.T. publica una declaracidn firmada por el ®
mité Provincial de Navarra explicando a todo el pue?
blo el significado de la Jornada de lucha del 11:" En
la situacidn ecomdmica, politica, social en laque nos
encontramos no se puede respirar; el "amanecer" prome
tido hace 38 afios oscurece cada vez mas para los tra-
bajadores del pueblo. Las mejoras en nuestro nivel de
vida conseguidas en estos afios han sido producto de
haber dejado al pié de nuestro puesto de trabajo mu-
cho sudor y penalidades sin fin; pero mientras los po
bres salfamos asi de nuestra miseria los ricos se ha-
cfan mis ricos'.

"As1, mientras cada vez oscurecen mas sus falsas -
promesas de ese nuevo Vamanecer' una nueva Espana se
estd gestando, una Espafa que es producto de la lucha
popular contra el fascismo v los que los sostienentel
pufiado de bangueros, terratenientes y grandes indus -
triales que nc han dudado incluso para aseguzrar sus be
neficios en vender gran parte de nuestra riqueza al
imperio americano”.

"Con este pequefio trabajo queremos contribuir a de
sentrafar la rafz de esta situacidn, mra encaminar de
cididamente las luchas en un {nico torrente dirigi do
contra los auténticos responsables, acelerando su des
composicidn y su caida para dar paso lo antes posible
a una Espana democritico popular donde el pueblo tome
en sus manos la rienda de la historia'.

PDesde hace varios afos como hemos diche todo el
pueblo ha luchado y lucha por los intereses rids inme-
diatos que sentimos...”

"poro Es que vamos a estar toda la vida luchando -
por mejorar el salavio y cuando suban los precios vol
ver otra vez a empezar de cero?.

"Es que vamos a defender a un representante que le
hayan despedido, detenido o encarcelado v al cabo de
enos meses tener que defenderlo nbevamente?.

"Todo esto, es facil de comwprender, tendremos que
seguir hacuéndslo hasta que no cambiemos radicalmente
esta sociedad, hasta que el pueblc no tome en sus ma«
nos su destino, hasta que la libertad, sea libertadm
ra nosotros y cpresidn para ellos”.

" 4 libertad no se concede , se conquista'.

"Ahora tememos una oportunidad nueva para la cual
debemos preparancs, debemos temsar nuestras fuerzas @
ra contestar en una- JORNADA DE LUCHA el 1l de diciem-
bre, contra esta situacidén, contra este régimen de a-



sesinos v ladrones, contra las maniobras que agtian TEa
lizando entre las que se encuentra la coronacidn de a
pelele, reivindicando, exigiendo nuestros derechos mas
elementales...'' ;

"Pero no todos en el pueblo pensamos de la mlsmarm
nera, la Junta Democritica es la expre51on¢1ganlzada
de una parte del pueblo que promete a nuestros enemi -
gos, los grandes capitalistas seguridad para sus nego
cios al cambio de unas libertades muy recortadas"

""La 0.R.T. considera que en este proceso de prepa-
racifn, de acumulacidn de fuerzas, debemos tener como
objetivo fipnal, come objetive auténticamente revolucp
nario, el pasc de poder de la oligarquia a mancs del
pueblo. 51 en las actuales luchas tenemos puesto el
punto de mira en una Espafiz democritico popular que
garantice plenamente los intereses del pueblo, estare
mos dando grandes pasos pues la organizacidn que con-
seguiremos en esas luchas estard preparada para futu-
ros combates politicos mis duros y prolengados",

"La organizacidn que debemos conselidar, partiendo
de la coordinacidn estable vy estrecha de las organiza
ciones populares (Comisiones Obreras, Comisiones de ta
rrios y pueblos, Comit&@s de estudiantes, ete) es un
Frente Democridtice Popular donde confluyan estas orga
nizaciones y los partidos polfticos del pueble v que
hagan posible el triunfe completo sobre el fascismo".

"No podemos renunciar desde hoy a ese objetive en
base a pactar con el enemigo. E1 11 de diciembre tie-
ne que ser la demostracidn del espiritu indomable de
la clase obrera que con todo el pueblo protagoniza u-
na lucha politica contra los »esponsables de la 'subi-
da del coste de 1a vida, de la represidn, vy de la au-
sencia de libertades: la oligarquia y el imperialism8:

"Todo el pueblo a la lucha el 11 de diciembre
Contra la carestia
Contra la represidn social v politica.
Por las libertades
Por 1a amnistia para los presos’y exilados politi-
cos.
Por la autodeterminacifn de Euskadi v el resto de
las nacionalidades,
Por la desarticulacidn del aparato represivo fasds
ta.
Contra la continuacién del fascismo en la monatrquia
juancarlista

iTrabajemos desde hoy por una Espafa democrdtico popu

lari.
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Las .luchas desatadas por los Convenins, las accig-
nes solidarias del resto del pueble, su lucha por sus
intereses especificos, es una excelente plataforma pa
ra hacer comprender a las masas populares el signifi-
cado especial del dia 11,

La gran movilizacifn de huelguistas y hombres v mu
jeres del pueblo el dia 9 concentrdndeose en diferenes
puntos de la capital para ir en manifestacifn al cen-
tro, fué un ensayo de lo que podria ser el dia 11.

El dia 9 podemos leer una hoja de las CC.00, de Na
varra: "Mis de ocho mil trabajadores de 26 empresas T
" nos encontramos en paro... la huelga activa, la lucha
es el dUnico medio para couseguir lo due necesitamos".

Denunciando con tesdn los atropellos que estdn co
metiendo, torturas, multas, etc.'...Cuando denuncia—
mos todo esto v exigimos que se solucione, nos 1la -
man politicos, qué pretenden con esto? decirnos sim-—
plemente que la politica solo la pueden hacer ellos vy
que nosotros solo mendigames la "pesetilla” alargando
la manc y scnriendo agradecidos la "earidad de los se
fioritos™. i{Basta ya de farsai el pueblo os va ya cono
ciendo, no se traga vuestros trucos, el tedro se va
terminandec, se acerca la hora de la verdad. Neosotros
seguimos exigiendo com nuestrs lucha y a la vez pre-
tendiendo unir a tede el pueblo y a Navarra con Espa-
fa entera,

i "TRABAJADORES ADELANTE EN LA DEFENSA DE NUESTRAS
RETVINDICACIONES j

iNAVARROS TODOS A LA LUCHA EL DIA 11

IVIVA LA UNIDAD Y LA LUCHA OBRERA{

{VIVA TA UNIDAD DEL PUEBLQC;

% de diciembre 1974
Comisiones Obreras de Navarra"

Las asambleas conjuntas en los barrios seguidas de
manifestaciones van creando un ambiente tenso de Jlu-
cha, van forjande la unidad del pueblc en la lucha,po
tenciando esto se encuentran las Comisiones Obreras ,
las Comisiones de Barrios y Pueblos v los Comit8s de
estudiantes de Navarra, manteniendo contactos diaries

La 0.R.T. se mantiens en cabeza de las luchasi en
las Asambleas, en las manifestaciones, repartiendo mo
paganda por todas partes.

"Esto mismo que ocurre estos dias en Navarra estd
pasando en tode el pals y no solo lucha la clase ohre
ra, pues tambiZn lo hacen los estudiantes, ganaderos,
médicos, maestros, etc., nuestros enemigos ven que si
no quieren perder todo en un dia deben cambiar algo,



ndemocratizar” el Ttégimen, lavarle 1a cara, para que
parezca otra cosa. Las "Asociaciones politicas" tie-
nen esa misidn". -

"Nosotros la clase obrera v el pueblo tenemos que
evitar que consoliden otra vez pats muchos anfos esta
gituacifn, no les podemos permitir ni un respiro, de-
bemos obligarles a retroceder, debemos para ello unir
nuestro esfuerzo, nuestras organizaciones solidaria -
mente, hasta construir un Frente Democrdtico Popular -
y contestar a esta gituacidn insoportable con la hicha
unida del pueblo el dia 11". :

"Los presos politicoes ya ectZn luchando en  huelga
de hambre, protestan por la situagiﬁn general, contra
los auténticos responsables de todo, la oligarquia y
el imperialismo, contra sus maniobras "aperturistas "
por falta de libertades, contra la represidn en Euska
di y otras nacionalidades, contra el aparato represi:
V3. .

UnZmonos en la lucha el dia 11 de diciembre.

iTodos unidos contra la oligarquia y el imperialis

moj.

{Trabajemos desde hoy por uma Espata democraticam

pularj

"Realicemos todo tipo de acciones, en los barrios,
en las fibricas, en los institutos, en la universidad
entre los profesionales... el 11 de diciembre jornada
general de lucha'.

Conforme se acerca el dia senalado los comentarios
gon generales sobre el dia 11. Los mitines y las imn-
tervenciones en las asambleas, se suceden hablamo del
11 incluso en fabricas que ya estaban trabajando al
habar conseguido mejoras importantes; se extiende a
los pueblos de la provincia como un reguero.

todo 2] Buebls
@m Inag el dia 11

La situacidn en estos dltimos dias en Espafia estd
caracterizada por las inmumerables luchas y protestas
de la clase obrera y del pueblo y por los intertos de-
sesperados del gobierna de los grandes capitalistasde
engafiarnos con sus "Asociaciones™, su ley de régimen
local y su charlataneria.

Pero los diez mil trabajadores en Navarra luchando
bravamente desde hace 2o dias,la construccidén y Co-
rreos de Madrid, los metalargicos catalanes, las lu-
chas de Vizeaya y Guipuzcoa, 1la huelga de hambre de
los presos politicos, las protestas de los estudian-
tes de universidades e institutos, la situacidn inso-




portable de campesinos y ganaderss, la lucha de los
profescres y médicos... son mas fuertes que sus pala-
“bras bouitas que no consipuen engadar a nadie v ponen
en evidencia que el mal del pueblec no se va a rtesol
ver con luchas aisladas o con paquenios arreglos.Se ne
cesita cambiar de raiz esta situacidn de injusticias
para lo que debemcs unir el combate de la clase obre-
ra y del pueblo, organizarle, coordinarlo y orientar-
lo hacia la liquidacidn del enemige comiin: la oligar—
quiaz vy el imperialismo.

La situacidn y el ambiente general que se respira
gn toda Navarra y en Euskadi les hace estremecer, in-
tentan sembrar el teftSr entre el pueblo con la acumu
lacidn masiva de "grises"colocados en numerosos pun-
tos de la ciudad haciendo demostracicnes de fuerza,pu
blicando en su premsa articulos como &ste con la fir-
ma de Leguin {Gobermador Civil v delegado de Informa-
¢idn y Turismo):

"COM LAS IDEAS CLARAS
"Decididamente 1la sitnacidén que se avecina en Nava
rra en el transcurso de las prdximas horas va a ser
decisiva para muches ¥y para muchas cosas; no pue-
de decirse que parece, sino que es una realidad que
hay gente deseosa de presentar una imagen de nues-
tro viejo reino, deformada por los conflictos dia-
rios, las noticias alarmantes vy los rumores desin-
tegraderes.

Pero es que esta imagen en el trasfondo tiene 1las

16gicas bases de realidad, unas bases ante las que

que no caben otras posturas que la palabra BASTA

y el dar la cara ante lo que se aVvecina con el me-

jor espiritu vy la mids decidida de las actitudes.

La cotidiana siembra de panfletos, que aparecen ca

da dia por todas partes v con las firmas mis varia

das est@n convocando al pueblo navarro a esa "jor-
nada de lucha del dia 11" en la que mediante la

huelga general se pretende dar un golpe mortal a

ia convivencia de todos los ciudadanecs, al propio

estade de dereche, abolir las instituciones, libe-
rar a log presos politicos y una larga lista de et
céteras. “

Jornada que la subversidn presenta bajoc el manto

siempre atrayvente de las reivindicaciones y mejo-

ras salariales, aunque todos tengamos plenamen te
clara la idea de que el juego no se mueve de las
lineas marcadas por una clara consigna de carfcter
poelitico subversivo, que pretende hacerimposible

. la convivencia pacifiecz entre todos los navarreos ,

guiénes y cOdmo actian?.



Trarar ahora de descubrir quiénes v cdmo actiian me
de resultar para muchos una idea machaconamente re
petida, pero como parecen que hay gentes que sguen
1gnorand0 qulenes patroclnan esta Jornada de 1y~
cha" vamos a recordar una vez mis que el Partido®
munista {(Comisiones Obreras), la Orgamizacidn Revo
lucionaria de Trabajadores (ORT), Oposicidn Sindi-
cal Obrera (0S0), ETA-LCR, MCE (Movimiento Comunis
ta Espanol), son los conductores d= estas activida
deg. Y los pasos que se han cubierto hasta ahoraég
ra ir creande el necesario "caldo de cultivoe™ no
puede resultar mds sencillo; en los medios de comu
nicacidn social se ha divulgads que un determinado
nimere de empresas estidn en paro por motivos sala-
riales, porque los trabajadores hacen determinadas
peticiones y los empresarios o mo les contestam o
les dan respuestas incongruentes con las peticiaes
Pues bien, aclaremos de una vez por todas que hay
de cierto y de falso en estos planteamientos.

La primera observacidn es que en un grupo A&mplio
de empresas, existe un conjunto ge peticiones -sal
vo variantes insignificantes que no despistan a ﬁg
die- coincidentes con lo conocido como "plataforma
reivindicativa unitaria”

Y qué es la plataforma?. El extrafio titulo es con-
secuencia del acuerdo mis o menos real tomado por
distintos grupos clandestinos, ideoldgicamente mar
xistas y comprometidamente revolucionarios, que o-
frecen un cuadro de peticiones en el que se mez-
clan, las de caricter simplemente reivindicativo y
las de inadmisible presidn evelucionaria v otras
Y en este punto es donde entran las organizaciones
a las que hacemos referencia en parrafos anterio -
res. Las .peticiones de trabajadores como Potasas,E
aton, Mapsa, Bendibérica, Perfrisa,etc. obedecen
& las consignas de estos grupos o comisiones.
Pero, ojo, con estas afirmaciones no queremos de-
c¢ir o colocar la etiqueta de comunista o algo pare
cide a ningin trabajador en paro o en actividad;pe
ro si es preciso resaltar la sospechosa pasivi dad
de miles de trabajadores y docenas de empresar ios
ante las consignas de esteos grupos revolucionarios
lo que da pi& a pensar en su asentimiento al no
reaccionar de ninguna forma...

S8i lo que se pretende son mejoras salarjales y de
condiciones de trabajo lo razonable es apoyarse en
la legalidad para cargarse de razdn. Cuando de en-
trada se autodescalifica uno empierza a resultar dji
ficil creer que se pretende lograr por la puerta



‘falsa lo que se rechaza de hacerle por la prindpal
ciertamente vamos viendo cdmo no se van huscardolos
pretendidos objerivos econdmicos. ..

' "DIARIO DE NAVARRA 10 diciembre 1.974.7

Esto que se comenta por s7 solo, no consligue sino
desenmascararies mids vy hacer crecer la indignacidn ge
neral. ' -

E1 Consejo de Empresarios hace publico los acuer -
dos tomados en una reunién el dia 9 v sobre los que
nos referimos mds arriba, en el capitulo anterior.

Afin com toda esta campafa la tensidn sube a mayor
grade, las arias ‘de casa acaparan productos de primera
necesidad, realizan las compras para no acudilir a los
mercados el dfa 11; el animo es de huelga general, ¥y
de que mafiana estard todo cerrade. Bandas faseistas y
grupos de policfas secretas recorren los establecimen
tos, amenazando con represalias si cerraban, "comple—
tando" asi la accidn del Cobernador Civil gque les ha-
b{a mandado cartas amenazindoles con grandes multas sl
veian las perslanas bajadas; todos los recursos eran
vAlidos para sembrar el terror, pues vefan como el
pueblo no se habia Machicado'" a pesar de la cantidad
de detenidos (en un solo afa 64) v multados los dias
anteriores. '

Las consignas corren de boca en boca a pesar de las
prandes dificultades, patrullas constantes de''grises”
v "secretas" que impedia hasta pasear en BTupOS de 4
personas. La raido envia continuamente notas de inti-
midacifn para que el pueblo no luchase. Qué pasard?El
pueblo estd dispuesto a Juchar v lo va a hacer.

DIA 11.L0O QUE OCURRIO
T.a clase obrera a la cabeza

Fn Pamplona la participacidn de los obreros en la
Jornada es précticamente-total desde primeras horas
de la mafana. Se hace imposible la concentracidn de
piquetes de obrercs en 1z mayoria de los puntos acor-
dados por la constante presencia de patrullas de 'gri
ses" v ""secretas’. No obstante en 1a Rochapea, un ba-
rrio de la capital se forma un piquete de unas dos-
cientos trabajadores de lLandabem que recortren las zo-
nas de talleres pequetios de la carretera de Guipuzcoa
Ansoain, Artica, Capuchinos, s nimando con su presenca
a estos compaferos a vencer el miedo al monstruo fas-
'cgsta_al ser de pocos trabajadores, 1os cuales se su—
man con antuslasmoe.

tos trabajadores de Panasa {(Panera Navarra) pese &
l1as amenazas del Gobernader se niegan a trabajar, te-
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niendo gue realizar su laber, para evitar que escasee
el pan, jdvenes de bandas fascistas.

Se celebrmen ese dia asambleas en los montes ypie
blos de alrededor, en los puestos de trabajo, en las
empresas, leyéndose manifiestos revelucionariecs, ex-
plicando el significado de esta lucha, denunciando la
situacidn politica actual, a nuestros enemigos, la o-
ligarquia y el imperialismo y de la necesidad de la u
nidad popular centra ellos. -

Este es el texto de unc de ellos leido en varias a
sambleas:

"1 4 CLASE OBRERA ¥ PUEBLO NAVARROS A LA CLASE OBRERA
Y PUEBLO DE ESPANA.

Hot 11 de diciembre, obrercs, estudiantes, amas de
casa, maestres, etc., en una palabra todo el pueblo,
eatamos en lucha.

Y ello porque queremos salvar al pals de 1a ruina,
de 1a ruina en la agricultura, en la industria, en la
enseilanza...

Porque no queremos que nuestro pais sea saqueado ¥y
. convertido en un polvorin por obra y gracia del impe-
rialiswo vanqui y aus bases nucleares,

Porque no quersmos soportar la tremenda crisis eco
ndémica que se avecina y que la clase en el poder, 1la
oligarquia, quiere descargar en nuestras espaldas me-
diante el paro, salarios de miseria y escandalosos au
mentos del coste de la vida. .

Porgue queremos libertad y no fascismo. Porque que
remos libertad para los presos y exiliados politicos,
porque queremos ‘todas las libertades que el fascismo
nos niega.

Porque queremos toda la libertad para el pueblo ¥
ninguna para loa que nos la han arrebatado desde hace
35 afos, los grandes banquercs, los grandes industria
les, los grandes terratenientes, jla oligarquial.

Porque queremos construir un pals de paz y de pro-
Eraso.

Y Porque hemos slegido este camino? Para qué hemos
elegido el camino de la unidad v la lucha del pueblo?

Porque ahora que muchos de nuestros enemipgos afir-
man de una manera o de otra que quieren diZlogo, he-
mos elegido el caming de la lucha v la unidad?

Porque pars construir ese nuevo pais es mece sario
que el pueblo les arrebatemos sus monopolios y sus mi
llones (que estos vuelvan a su verdadero duefio,el Pue
blo) que el Pueblo destruya su poder politico y cons—
truya otro nuevoe jun poder Demoerdtico y Popular, un
Gobiernc del Pueble vy para el Puebloj.

Por eso decimos!



. Todo el pueblo en lucha el dia 11 em Euskadi
Hoy en Fuskadi v mafiana en toda Espafia hacia
1a Democracia Popular
ABAJO LA OLIGARQUIA. FUERA EL IMPERTALISMC
YANQUI. jVIVA LA DEMOCRACTA POPULAR]

No s8lo la huelga se produce en Pamplona, sinoc que
cambi&n se da en sus alrededores: Villava, Burlada,A-
rre, Huarte, -etc., as{ como en todos los pueblos gran
das de la provincia: Tudela, Tafalla, Estella, Alsa —
sua, Zubiri, Vera de Bidasoa, BEcharri =- Aranaz, Irur-
zZun. ..

1l pueblo unido 20 la inche

En Pamplona, numercsos establecimientos de peque -
Ans comerciantes cierran Sus puertas a pesar de las a
menazas de la policia; em los grandes comercios los
rrzbajadoras sbandonan sus puestos: Los trabajader es
de banca tambi&n han estado al pi8 del cafibn en  las
1uchas del pueblo contra el fascismo. E1l Atl&ntico,Na
varro, Guipuzcoano, Vizcaya, Bilbac, San Sebasti@nfis
pano Americanc, Mercantil, Popular, La VYasconia, Cen-
tral, Banesto, haciendo asambleas donde quedaba refle
jado el sentido de la jornada del dia 11 y la necesi-
dad del Frente Popular para acabar con 1a oligargquia
y el imperialismo.

Rachilleres, estudiantes universitarios, tambiéne
ruvieron eff el fragor del combate, apoyvando las accio
nes de los obreros en 1z calle, desde sus aulas;enaGg
mercio, Magisterio, Escuelas de Asistentes Sociales ,
con el paro total; paros parcia’es en Irubide v Ermi-
tagafia. .

Las amas de casa haciendo boicot a las tiendas,ma-
nifestindose en los barrios, Milagrosa, Chantrea, <on
los bolscs de la compra vacios en protesta por el al-
za constante del coste de lia vida. Bares cerrados a
los que los sabuesos del fascismo obligaban a volver-
los a abrir, en algunos puntos de la capital se ponen
barricadas para defenderse de la feroz persecucidn fas
cista desatada como nunca se habia conocido; hay una
asamblea de los empleados del comercio.

Por la tarde hay una manifestacidn en el barrio de
San Juan de unas 200 persomnas a la vez que se haclan
barricadas en distintos puntos je la capital para &a-
traer la atencion de la policia, con maderas v Tuedas
en Villava y Chantrea, en la carretera de Guipuzcoa .
corte de dos Arboles en la carretera de Estella a 1la
altura de Cizur, pero com tedo la duracidn es de minu
tos, al irrumpir cuatre Land Rover y un autobils de gri
ses delante de los manifestantes. Tal era la toma pe-



licial a que estaba sometida Pamplona.

fsra es la aportacidn de Navarra a la Jornada del
i1 ean Euskadi. Euskadi ha protagonizado una gran licha
contra el fascismo, la oligarquia y el imperialismo ;
mostrando que el pueble puede y debe unirse per susm
tereses, luchar por ellos. -

Este es el camino de 1a victoria.

La premsa burguesa se hace eco, no pudiendo silen-
ciar la gran lucha desatada en Euskadi. Pudiéndose le
er cosas como esta: '"Ni los m3s viejos del lugar ‘Te-
cordaban algo parecido en el Pais Vasco: én un sdlo -
dfa unas 200.000 personas se encontraban en huelga to
tal, sorprendiendo a observadores, empresarios y-auﬂi
ridades. En Azpeitia uno de los m8s veteranos del po
blacidn aseguraba que ''no se habia producido una huel
ga similar desde las Guerras Carlistas". -

Las cifras de diciembre de 1970 -cuando el juicio
de Burgos=- o las de la huelga de 1948, comvocada por
al Gobierne Vasco en el exilio, quedaban batidas elm
sado dia 11 de diciembre.

“Mas de mil empresas afectadas, asi como numerosos
aestablecimientos pGblicos y de ensefianza".

"Wavarra como en 1973"

"A primeras horas de la mafiana del dia 11 se produ
jeron decenas de asambleas en las empresas navarrase
las que se decidid comenzar la huelga..., se produje-
ron manifestaciones en varios puntos de la ciudad...,
pumerssos llamamientos de las llamasas Comisiones .0-.
brerass.."

*_..una huelga de claras connotaciones politicas ,
en las que tesulta diffcil por no decir materialmente
impogible establecer un balance del alcance que tuvo
en el pafs vasco la llamada Huelga General realizada
por diversas organizaciones clandestinas, entre las
que se ha concedido papel de protagonista principalem
circuloas oficiales a un grupo denominado Oxganiza-
¢idn Revolucionaria de Trabajadores”

La grandiosa lucha llevada a cabo el dia 1l en Fug
kadi queda para la historia como un hito importantede
iz lucha de los pueblos de Espdna bajo el fascismo.Su
pone un gran paso adelante y un estimulo para el res-—
to de Espana, dando confianza al pueblo en sus fuerzs
hacifndole ver con nitidez la necesidad y posibilidad
de la unidad popular en su lucha contra el poder oli-
girquico-fascista.

En un comunicado que la ORT lanza masivamente al -
dia siguiente, dia 12, por todo Fuskadi decia:

DECLARACION DE LA O.R.T. DE EUSKADI
™. clase obrera y el pueblc nos muestran el cami-
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no:AVANZAR EN T.A CONSTRUCCION DEL FRENTE DEMOCRATICO
POPULAR.

...estos son los primertos datos de la grandicsares:
puesta que la clase obrera vy el pueble de Euskadi hg
dado al llamamiento que para realizar una jornada de
lucha el 11 de diciembre hicieron las CC.00. y al que
se sumaron con todo entusiasmo el MCE v la ORT.

Nuestra Organizacidn ha afirmado que el puehlo es-
tid dispuesto y es capaz de organizarse y luchar sin
descanso hasta demwtar, hasta hacer desaparecer a la
clase que impide el progreso de nuestro pais, que 1o
lleva irremisiblemente a la ruina, que lo vende al in
perialismo yanqui, que explota brutalmente vy somete a
la m3s atroz represifn terrorista a tode el pueblo.
Hasta derrotar a la oligarquia, expulsar al imperialis
mo y destruir su Estado fascista, hasta comstruir wun
Estado Democritico y Popular. Para hacer esta afirma-
cidn nos apoyibamos en nuestra experiencia, en nues -
tra presencla activa en la lucha del pueblo y en el a
nZlisis que a la luz del marxismo leninismo pensamien
to Mao Tse Tung, haclamos de la realidad espanola.

Hoy podemos hacer esta afirmacidn remiti&ndonos a
la préctica de decenas de miles de hombres vy mujeres
del pueblo, a la prictica de la clase obrera y el pue
ble de tode Euskadi.

Las masas populares piensan vy estidn luchando por sa
tisfacer cabalmente sus intereses, intereses que sdlo
puede satisfacer una Revolucién Democratica que:

1.- -Someta a dictadura a la oligarquia y expuse a

los imperialistas.
~Implante las libertad.s democrdticas.
-Reconozca el derecho de autodeterminacidn pa-
ra las nacionalidades oprimidas: Fuskadi, Ga-
licia, Cataluifia.
-Renuncie a las posesiones coloniales,
-Suprima los monopolics de la burguesia monopo
ligsta del imperialismo.
—-Realice una reforma agraria revolucionaria.

2.~ -Mediante las anteriores transformaciones poli
ticas v econdmicas eleve el nivel de wvida ma-
terial y cultural de las amplias masas y pon-
ga en marcha una politica educacional, urba -
nistica y sanitaria al servicio del pueblo.

Para conseguivrlo, para construir este Estado Demo-
erdtico y Popular el pueblo necesita de un Frente De-
mocridtico Popular, formade por tedas las fuerzas poli
ticas y sociales antioligarquicas, antiimperialistasy
antifascistas que estid }llamado a organizar el derroca



miento del Estado fascista v que sea capaz de comermr
a levantar el Estado Democrdtico v Popular.

Hov el pueblo protagoniza una gran ofensiva v la
gran Jornada del Dfa 11 en Fuskadi es un brillante e-
jemplo de ello.

La ORT afirma que no sblo es necesario, sino posi-
ble el avanzar vigorosamente hacia la construccidn &1
Frente Democrdtico Popular a pesar de que en el Movi-
miente General Antifascista se oven con insistencia w
ces que proponen al pueblo que deje para mejor ocﬁz
sidn, para tiempos "mejores', la construccidn del Fren
te Democrdtico Popular, que no comience a construir un
frente antimonopolista, hasta, que mediante un pacto
con el enemige, disfrutemos de las libertades.

Nosotros afirmamos, por el contrario, que cuando el
pueblo lucha,como ayer lo hizo, de punta a punta de
Euskadi, son buenos tiempos precisamente para que las
masas populares avancen grandemente en la construccdn
de sus organizaciones, en la coordinacidn de sus fuer
zas ¥ junto con los partidos populares, en el progra-
ma del Frente Democritico Popular.

Cuando como hoy nos lc demuestra todo el pueblo de
Euskadi existe un proletariade v un pueblo revolucio-
nario cualquier argumento para no construir las armas
que nos han de permitir la viectoria, esto no son més
que excusas de aquellos que no estdn decididos a con-
seguirlo.

Tras la grandiosa victoria del pueblo de Euskadi |,
tras su gran demostracidn de combatividad y decisidn
en la jornada del dfa 11, al volver a trabajar se de-
benmantener las espadas en alio.

Ningin detenido, ningiin despedidc, hagamos asam-
bleas antes de comenzar a trabajar.En las empresas qie
no han sido satisfechas nuestras reivindicaciones lu-
chemes hasta conseguirlas.

VIVA LA DEMOCRACIA POPULAR

VIVA LA CONSTRUCCION DEL FRENTE DEMOCRATICO WOPULAR

VIVA EL PROLETARIADO Y EL PUEBLO REVOLUCIONARIOS

12-12-74 0.R.T. de Euskadi

La justeza de las comsignade la ORT, lo acertado
de la- convocatoria, su trabajo infatigahle, en prime
ra linea, en 1a preparacidn vy desarrollo de la Jorna-
da, asi como el &xito de la misma ha hecho que numero
soa obreros y trabajadores en general vean en la ORT
a su organizacifn y hayan pedido el ingreso en sus fi
las. Estos, los mis destacados en los continuos comba

*tes que libra el pueblo vasco, ven en las posiciones i
decldgicas, tefricas y politicas, la clave del &xito



de la revolucifn en Espana, la guia para que el pue-
ble vasco, junto con al de las otras nacionalidades &
Egpana alcance ia liberacién total. Ven en su organi-
sacién el medio de contribuir en mayor Y mejor medida
para que todo esto se lleve a efecto, para que el pue
blo unido marché hacia la Bemocticia popular, el s0-
cialismeo y el comunismo.

Con ocasidn de la victoriosa Huelga General en :el
Pais Vasco el 11 de Diciembre, nuestro Partido se ha
desarrollado numéricamente en gran medida. Nuestras -
puertas siguen abiertas a todos aquellos destacados
chadores que abrazan el comunismo. -



HEUEBELGSA GEMNERAL

ENERG.1975

Bolidaridend con Polasas

La wictoriosa Huelga General de Fuskadi del 11 de
Diciembre, anima y da confianza al pueblo en sus fuer
zas. La iniciativa revolucicnariz del pueblo no nece—
sita, para luchar, del permise de ningin sector de la
oligarquia, como predica desde la Junta Democrdtica s
politica conciliadora que encabeza el partido que diri
ge Carrillo.

Pasade ese dia, bastantes empresas continflan la -
huelga, cada vez m3s radicalizada; hay sanciones de
sugpensidn de empleo y sueldo que al no volveral tra
bajo, se reproducen.

Las Comisiones Obreras, apoyadas por las Comisiors
de Barrios organizan recogidas de alimentos y dinero
en los barrios y pueblos de Navarra. La solidaridad e
formidable, hay emotivos ejemplos como el de la aﬁcig
na que s6lo puede dar el bocadillo que para ella tie-
ne preparado o la paga del nifio que ese domingo se que
dari sin cine.

Entre muchos campesinos se reflejaba la conciencia
al apoyar a los cbreros en huelga, & que es la clase
obrera la que debe de asumir el puesto de vanguardia
que ocupa y debe ocupar en el Movimiente General Anti
fascista. : .

E1l dia 24 de diciembre, a 1la tarde, mientras se e-
fectila el tradicional "OLENTZERO", de gran audiencia
popular, y un festival de villancicos en la Plaza del
Ayuntamiento, se produce una manifestac:6n de mas de
mil personas, seguida con gran simpatia por la mulei-
tud que se encuentra en la calle, efectuandose una
gran regada de Comisiones Obreras.

La lucha del pueblo noe quiere conocer la tregua de
unas fiestas en las que quienes oprimen al pueblo ha-
blan de “dias de paz y comprensidn”
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_ las asambleas generales en diferentes barrios, se-
guidas de manifestaciones, que habia habido hasta el
dia 11, se reproducen & partir del 25 de diciembre,si
cabe con mads fuerza y combatividad. En una de &stas ,
un capitdn de la Guardia Civil intenta comn chuleria y
demoagogia, respaldado en lag metralletas, "dialogar’
con la asamblea, diciendo gue ellos no son ases51nos -
del pueblo, que tienen sus problemas tambidn (?), que
no debemos alterar el orden piblice, que resolvamos -
auestros problemas cada uno por un lado, etc. Las ma-
cas alli presentes tlenen muy en cuenta las ltimas -
rorturas que en villava hicieron a Jaime Azcoma, las
detenciones ¥ represidn en los pueblos. No se le hace
caso. .

Aungue hay ya muchas empresas que han vuelto al tra-
bajo, son todavia 16 las que despuds del 6 de enero ,
continfian la huelga. Se producen los primeros despibs
es cuando las direcciones de Potasas ¥y Porcelanas san
cionan a los trabajadoTes hasta el mes de marzo. En-
tramos en una fase mas radical y wviolenta de la lucha

tntransigencia de 1a Patronal
La dureza de n patronal empieza a hacerse mas pa-—"
tente, ya mo es el mero aguante y haber guién se debl
1ita antes, sino que amenaza cOT despidos, dar de ba-
ja en la seguridad social y sobre todo, lo que es una
ténica general es el sancionmar a la gente viende -que
gigue parada.
EL MARTES 7 de enero entran a trabajar los compafie
ros de Super Ser. Tambidn los de Doria, com su proble
ma resuelte. Sin embarge, el ¢-ueso de las empresas si
guen paradas ¥ ademas se incorpora Industrias del Me-
tal de Lumbier.
Fl JUEVES 9, la situacifn se radicaliza; las empIg
sas AP Iberica, Bendiberica, Eaton, Fresita, que aca-
van la sancifn, no vuelven al trabajo; en Papelera,ln
granasa ¥ Cerdabel continiian con las sanciones.
Cifesa, Inepsa, FIenos Irufia, Safar e Industrias -
del Mueble, se mantienen en la lucha. .
) las asambleas ya mo son tan ficiles de realizar,por

la represidn-en las empresas y sobre tode la fuerzam
blica impide el que nos podancs congregar para hacer-
las.

VIERNES 10. La tdnica de radicalidad se profundiza
Cada vez son mas fuertes ambas posturas, loS trabaja-
dores no sdlo luchamos por nusstras reivindicaciones
econdmicas, hemos comprendide que tenemos queé hacerdes
ceder en su pretensifn de achantarmnos.

1a patronal, a su Vez, radicaliza sus medidasy asi
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son despedidos la totalidad de la plantilla de Faton
(431), A.P. Ibérica (2G0), Tnepsa (190}, Ufesa (78)
Fresita (75), Safar (63)..

La toma de conclencia del resto del pueblo de 1o
que esto supone es muy grande, en los comercics, en ka
calle, etc., todo el mundo habla de esta situacidn,es
pricticamente el Unico tema de conversacidn, junto mn
1o del encierro de los mineros de Potasas,

En la conciencia del pueblo se graban estas jorna-
das de forma inovidable, en las acciomas de la calle,
otra vez vuelve la gente a participar de una forma mis
general.

SABADO 11. La patronal sigue en su ténica de despi
dos de plantillas enteras y hoy le toca a los compaﬁ;
ros de Bendiberica (325). -

" Asi nos encontramos con 1.500 despedidos en todale
varra por esta situacidn. Como es légico esta :wva a
ser la primera reivindicacidn a defender: NI UN DESPE.
DIDO. )

Mas todos estos despidos, esta actitud de fuerza ce
Ta patronal ne tira atrds la bravura de la clase obre
ra en Navarra y este mismo dia hay dos empresas que':
saltan a la lucha; Piensos Mina e Industrias Auxilia-
res del Metal y por otra parte en Porcelanas de Nava-
rra, empieza la empresa a hablar de negociacidn, cuan
do unos dias antes era ella la que los sancionaba has
ta el 8 de marzo. _

LUNES 13. Los resultados en alguna empresa empleza
a florear v asi en Papelera entran a trabajar wvicto
riosos v con las siguientes condiciones:

1. Aceptar las reivindicacirnes y no firmar el con

venio. '

2. Si se convoca una accidn general por los despe~

didos o mineros, apoyarla.

Son despedidos los 102 trabajadores de Fremos Iru-

—

na.

El ambiente es cada vez mds tenso: la situacidn se
respira cada vez mis explosiva; los trabajadeores wa-
mos viendo la necesidad de pasar a unas formas de lu-
cha mis radicales y gemeralizadas.

En el transcurso de todo este tiempo ha sido funda
mental el papel jugado por Comisiones Cbreras, de las
cuales han aparecido bastantes octavillas informando
de los cambios de situwacidn y dando consignas concre-
tas a cada situacidn diferente, impulsando las asam -
bleas v coordinando tode tipo de accidn.



La direccidn de Esta empresa ha sido a lo large de
1a historia del movimiento obrero navarro la mas in-
transigente. E1 Gobierno a través del INI, trata de
escarmentar al movimiento obrero, como ya otras veces
10 ha intentado.

Ya en octubre~noviembre del 74 se empieza a discu-
tir en asambleas de relevo, en grupos amplios, en .la
Comisidn Obrera, que reivindicaciones presentar a la
direccidn -la Plataforma general del Secretariadec de
Comisiones marca la pauta y la orientacidn generalMlas
peticiones se entregan a la direccidn para que contes
te antes del 20 de noviembre. ) -

Esta contesta, pero como siempre, queriendo reirse
de los trabajadores, diciendo que ''tiene tiempo hasta
‘finales de ano". El dia 20 de ncviembre paran todos -
los trabajadores como un ¢8lc hombre, uniZndose como
otros miles de obreros de varias fabricas.

La represibn no se hace esperar ¥y las sancicnes yet
pedientes son una constante.

Las maniobras para dividir son empleadas una tras
otras, pero los trabajadores, reuniéndese todos los
dfas en un pinar estudian la situacidn para no dejar-
se enganar. Asi 1la empresa propone un equipo de con--
servacidn de unos cincuenta, cuando dispone de 100 en
cargados ¢ vigilantes, que de hecho, ante la negativa
de los trabajadores, realizan el trabajo de éstos.

La batalla librada con el retdn de mantenimiento &
importante pues dos dias son 1lamados los 50 trabaja-
dores casa por casa, con Notario, para que acudan al
trabajo, pero estos no estaban solos. Mas de 1000 com
pafieros suyos les impedian 1la entrada,.eliminando a
los 50 de una respomsabilidad Jirecta. El segundo dia
estaban todos los alrededores tomados poT la Guardia
Civil, pero no pudieron impedir que bajo una intensa
11luvia los del retén no se vieran solos.

De sancidn en sancidn 1llegan hasta Gltimos de di-
ciembre, cuande la empresa contesta a las peticiones:

-~ 1.000 pesetas mis de prima al mes {sujeta a la -
produccidn) .

- 3.000 pesetas mis de otra prima (sujeta ala asis
tencia). En caso de enfermedad, accidente, permi
so, una parte importante desaparece.

- WNo contesta al problema de los enfermos de la co
lumna, que son despedidos cuando quedan disminui
dos permanentemente.

— Nada dice de la reduccidn de la jormada. En Pota
sas se trabaja 48 horas semanales.

- No contesta a la readmisién de los despedidos de
anteriores huelgas. No coutesta al derecho de a-
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samblea (fuente de muchas sanciones v despidos )
—~ Tgnora los 49 expedientes abiertos.

Ante esta oferta los trabajadores radicalizanm suly
cha junto al resto de los demds en huelga. Las asam -
bleas comienzan a ser perseguldas por los de la Guar-
dia Civil, pero por eso Tw son anuladas. Los pueblos
de alrededor son muy acogedores para los trabajadores
3i los habitantes de los pueblos muestran estrafieza d
principio, acogen muy biem a los trabajadores despuds

Asi se llega al dia 7 cuando es conocida la sandon
de dos meses de empleo ¥ sueldo. Sin pensarlo dos ve-
ces y sabiendo que dos meses ademds de los 50 dias que
llevaban.de huelga era insoportable para 1.800 traba-
jadores, deciden encerrarse en la mina 46 voluntarlos

Son las 11 de la manana.

DIARIO DEL ENCIERRO
EN LA
MINA DE POTASAS

Estamos a 7 de enero de 1975, v 47 mineros caminan
toda la jornada por las galerfas subterrineas, hasta
encontrar el lugar en el gue van a pasar 15 diasdetql
cierro y de hambre. Ellos van a representar, asi 1o,
creemos, un hito-importante en el movimiento obrero &b
Espana bajo el fascismo. .

A continuacidn reproducimos €l relato integro de un
minero, de un hombre de las Comisiones Obrerzs de Na-
varra, recordando las 340 horas que a muchos metros -
bajo tierra, incomunicados, vivieron 47 hombres: Anto
nio, .Eusebio, Carlos, Lucianoc, Felipe, Luis, Jesus, -
Juan, Pedro, Ciriaco, Manolo, Satur, Ramom, Alberto ,
Javier...

DIA PRIMERO

"Por la mafiana de este dfa, la Empresa nos reun id
el tiempo suficiente para que nos-enterisemosk
su nuevo capricho: una nueva sancidn de dos meses sin
empleo ni sueldo. Y nada més hacernos saber su deci —
sidn, ia disolverse tedos, a casaj. Pero en este mis-
mo instante corre por los grupos la idea de ir hasta
Astrain, pueblo situado cerca del poze de Undiano.Qmr
do estamos en Astrain, se comirnza a hablar de la ne-—
cesidad de encerrarse entrande por Undianc (que es de
otra empresa) que comunica con el poze de Esparza, el
cual estd tomado por la Guardia Civil,

Yz desde el dia 2 de este mes, en el que acababala
Gltima sancidn de esta larga vy durfsima huelga, co-
rren toda clase de rumores scbre que hay despidos, 50
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bre gue la empresa se encierra para meses v sobre los
ejemplares castigos que se avecinan. En este ambilente,
decidimos continuar en paro. Y en la conclencia de bs
nombres mas combativos aflord la necesidad de hacerwm
encierro, en vista de que se nog sancionaba por dosme
ses, castige para nosotros inaguantable. Un encierrd:
se pensaba, que tendria que ser mis radical que el qe
se hizo al afno pasado. Por eso, cuando este dia 7 se
nos comunicaba que tenemos sancidn hasta marzo, enten
demos que es el momento de tomar unas rapidas provisig
nes y meternos en la mina. -

La Guardia Civil pasa por Astrain cuando estamos &
cidiendo que hacer, v antes de que vuelvan y ocupenjg
boca de Undiano, metemos en los ceoches toda la comi-
da improvisada que podemos, las 12mparas que encontra
mos a mano; v para cuando vuelve a pasar la Guardia GL
vil, los 47 pineros comenzamos 1a marcha, rampa abajg

AsT comienza nuestro encierro. Conm muchos brios v
decisidn. Tenemos la sensacidn de que este encierro
tiene igportancia vital para poder demostrar que no &
tamos dispuestos a claudicar tan ficilmente como que
rria la patronal. Asf que cargamos con los birtules y
vamos hacia Esparza. Toda esta jornada la pasamos en
el camino subterrinec no probamos bocado hasta llegar
al lugar que va a ser nuestro hogar durante 15 dias
ese lugar que ya en el anterior encierro quedd bauti-
zado como "el hogar del minero". jPor humor, que no
quede].

Este encierrc es pues, laculmnacidn de una larga
lucha. Potasas de Navarra es una empresa que se ha ca
racterizado por la intransigencia ¥y la cerrazdn de la
direccidn. Pero los trahajado.:s lejos de amilanarse,
han ido creciendo en su indignacidn y en su condecia

v han sabido organizarse mejor en sus Comisiones Obre
ras para unificar fuerzas y lanzarse al ataque com.ma
yor empuje cada dia. Ha sido una progresiva hatalla-
diaria contra la escalada de sanciones, contra las ne
gativas a dejarnos reunir en asambleas (que por enci-
ma de todo las hemos realizado), ha sido una moviliza
cidn general contra los esquiroles, sacando a &stos
su trabajo y enviando a uno a la clinica (pues habiasgl
do la causa de que expedientaran a 17 compafieros), ¥
acudiendo en fin en apoyo del piquete de mantenimien~
to de la mina, al que la Guardia Civil obligaba por l
fuerza a entrar, etc. etc.

A Ias 8,30 de la tarde llegamos a nuestro sitioc de
finitive, y después de tomar un tentempl@, comenzamas
a organizarnos. {Y¥ es asombrosz la disciplina que se
genera, en una situacidn asii. Para evitar tener que



identificarnos y conocernos por los nombres, tomamos
la precaucidn de irnos numerando todos. Orpanizamos -
las guardias, los turnos de cocina, v las horas de rea
lizar las asambleas (dos por dfa) despuds de las "co—
midas'. Las guardias por ejemplo, las harfamos de cua
tro en cuatro para vigilar la entrada durante las 25
" horas del dia y de la noche.

Llamamos entonces a la empresa {por el Gnico teld-
fono que quedaba abierto) vy comunicamcs sencillaménte_
que estdbamos alli. Que nos dijeran cuando cambiaran
de parecer sobre los problemas existentes; pero quem
tre tanto, anadie pretendiera acercarse a NOSGLYos,por
que teniamos las entradas vigiladas y no respondfamos
de lo que pudiera ocurrir.

A continuacidn buscamos rincones para dormir. Pasa
mos verdadero frio en este primera noche porque no te
niamos expriencia de lo que supone dormir en la mins.
Pero no hay titubeos sino decisidn uninime de aguan -
tar alli hasta que respondan a nuestras justas peticio
nes. El suerio tarda en venir pensamos todos en lo que
ird a sucedernos, em la represidn salvaje de que es
jeto el pueblo con multas a cientos de trabajadoresds
toda Navarra, con la retirada de carnets, detenciones
a mansalva, interrogatorios humiliantes, con la ocupa
cidn militar de la capital, con los despidos denis de
1.500 obtrercs, con el clima de terror y de impotencia
ante sus armas, con 1a negativa de tantos a volver de
vacfo a los puestos de trabajo... Y en fin, que nos
cuesta dormir, pero sabemos que esta larga v penosa Iy
cha no se borra ya ficilmente de la mente del pueblom
varre, v que se van dando pasc; de gigante en la toma
de conciencia antifascista de mudps, de cada vez mis
gente del pueblo,

DiIs SEGUNDO

Dormimos muy poco. ¥ muy temprano comenzamos a Jun
tarnos en el "hogar'. Organizamos diverscs grupos de
acondicionamiento. Un grupo de "carpinteros" para im-
provisar mesas y banquetas; otrc para preparar ldéa—
res de reposoc a base de‘sacos de serrin vy cartones de
cajas de dlnamlta Despues, algunos echan sus partl -
das de mus.

A la hora de la comida, deridimos ir racionando lo
mds posible la despensa, para hacer estirar lo poco -
que hemos lograde introducir, v que nos dure docedias
como minimo, En este sentido, los primeros dias fue-
Ton loa m3s difficiles y se puede decir que pasamx;ham
bre desde el primer momento. Pero el ambiente que se
crea desde el principic es magnifico. Hacen su apari-
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cidn publicaciones, que estin guardadas en la mina,co
mo "“En Lucha™ v libros de "Estado Proletarie"”, como -
PFundamentos del leninismo', '"Citas del Presiderte Mad
Conforme avanzan los dias, apenas podemos leer, pues
los ops nos escuecen ¥ 1a vista se nos cansa demasia-
do pronto. Pero reina el buen humor v después de las
asambleas cantamos canciones populares, algunas de e-
1las revolucionarias, y ensayamos la Internacional.la
cancidén de todos los obreros del mundao:

jArriba parias de la tierra
En pie famélica legidn
Atruene la Tazdn en marcha
Fs el fin de la opresidni.

Todas las iniciativas pasan a ser discutidas en la
asamblea, y de la asamblea parten todas las decisic -
nes. Es maravilloso en estas reuniones el sentimiento
de estar unidos. Comentamos con alegria que al fin po
demos decir tranquilamente lo que pensamos cada uno ,
sin miedo a policias o chivatos, sin tener que pedir
permiso a nadie para reunirnos y expresarnos. Aunque
a muchos cientos de metTos bajo tierra, es delicioso
esto de sentirnos formando un "pais libre’, en el que
todo es de todos y vamos juntos hacia la misma meta.
{Qué ratos tan inolvidablesi. ’ ’

Peroc no todo es jauja. Comienzan desde arriba’a in
cordiarnos con sus tretas sicolfgicas: apagan y - ens
cienden las luces del plano, hacen sonar un claxonisi
seran infantilesi, ¥ enseguida nos cortaran el {nico
teléfono que aln funciona. Pero todo lo superamos con
facilidad. No van a amedrentarncs con jueguecitos de
luces de"boite” barata, porque nuestra encierro es fru
to de una larga situacidn que ha ido creindose a me-
dida que avanzaba la huelga. Esta huelga de dureza sin
igual ha ido remplando les dnimos,ha curtido a muchos
obreros en lucha contra las maniobras de la direccidn
quién en todo momento estaba ayudada por el aparap T&
presivo fascista para romper nuestra lucha.Nuestra mo
ral esta muy alta porque hemos ido cumulando a lo lar
go de estos dias en huelga todo el espiritu combativo
necesario para culminar en el encierro. No nos iban a.
asustar con sus juegos de luz y sonido, a unos ombres
que estaban desafiando orgullosamente a todos leos sa-
célites de la empresa, desde los sindicatos hasta el
Consejo de Ministros y a roda la rabia babosa del Eg
tado fascista del que se valen los grandes capitdlis-
tas para mantener su rapifa a costa de quien sea ¥ de
lo que sea. Estamos aqui incomunicadas, pero sentimos
el corazdn y el apoyo solidario de toda Wavarra ¥y no
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dudamos en poner en peligro nuestra propia salud, por
que este gesto ha liegado a convertirse en el simbolo
de la batalla del pueblo contra el fascismo.

En este segundo dia organizamos dos expediciones
hasta Undiano, para ver si hay posibilidad de tenerm
ticias del exterior. Fero en laz boca la wvigilancia es
estrechisima, y en cuanto mnos han visto asomar las na
rices se han lanzade contra nosotros con las metralle
tas y dando aullidos salvajes. Comprobamos que serd im
posible recibir ayuda v ‘menos alin comida., Y estaes la
idea que se nos grava bien firme a todos: (Hay gue a-
guantar el miximo, todo lo que podamos. Y aguantare-
mos. Va a ser durc, pero aguantaremosi.

DIrAs TERCERO

Nos vamos haciendo poco a poco a la idea de estar-
nos aqui. Y aunque pasamos hambre, esta acomodacign -
nos hace mis 1levadera hay la estancia. Ayer mos pega
mos la gran paliza yendo a Undiano, y en vista de es-
to, acordamos mo ir mis pues no vamos a conseguir na-
da positive. Tampoco vamos a llamar por teléfono a la
empresa; gque nos llamen ellos cuando tengan algo que
comunicarnos, v lo discutiremes en la asamblea.Hoy te
nemos sin embargo una Maxoursidn' hasta Guendulain en
un trenecito interior y hacemos fungjonar un rato la
ventilacidn de la mina. ,

Se van formande corros.en los que el plato fuerte
de la conversacifn son los problemas que tenemos en Ia.
empresa. Desmenuzamos todo al maximo y vemos la nece-
sidad de lucha por todo ello. Contemplamos la situa-
cifn de la clase obrera em gereral, ¥y tode el panora-
ma politico. Es de una sensacidn reconfortante esto de
poder hablar sencillamente de todo, sin que nadie nos
1o impida. Nos parece estar en otro mundo. Y es que lo
estamos. Nos han cortado el tel&fono y ahora el aisla
miento si que es completo. Pero aunque geguimos sin no
ticigs exteriores apenas nos preocupa la sitvacidn, ¥y
nos reafirmamos en aguantar firmes y nos crecemos con
las dificultades. El dominge serdn ya cinco los dias
de encierre, y'esperamos que para entonces el bloqueo
se rompa y las cosas se solucionen. jQué esperanzasi.

DA CUARTO

A las cuatro de la madrugada, los que estdn de guar
dia nos despiertan con merviosismo, con la noticia de
que ha entrado un compaiero. Emocidn en todas las ca-
ras. Y mas emocidn, cuando nos va contando gqe em gl PO~
blado ha habido un tiroteo cuando han ide les compafe
ros a apedrear las oficinas; que en la ciudad hay ma-
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nifesraciones diarias en diversos Duntos° qﬁe nuestrg
encierro estd sirviendo de acicate para muchos; que.
nuestra firme decisidn ha obligado a la prensa a no o
cultar los problemas graves del pueble, mientras lle-
nan sus hojas de tonterlas v de problemas fieticios
que han publicado por fin lo que ganamos v otras co-
sas mis despuds que sistemiticamente la pPrensa burgue
se se habia negado a publicar ‘lo nuestrao v si todo lo
que la empresa queria v mentia. Acabamos dando vivas
a las Comisiones Obreras, y todo esto nos hace subir
la moral v tener mavor confianza y esperanza en nues-
tra lucha. ‘.

La entrada del compafierc parece que ha sido muy ha
b1l v espectacular. Mientras otros compaferos dis—
traian la atencidn de la Guardia Civil con gritos v
lanzamientos de piedras, &l se ha arrastrado hasta la
boca, se ha calde en sus mismas espaldas v ha perdido
la linterna. Pur eso ha tenido que bajar los 600 me-
tros de la rampa completamente a oscuras, v ha tarda-:
do una hora en llegar hasta nosctros. Lo vemos comple
tamente agotado, agarrotado muscularmente v conznuiég
pecie de crisis de nervios.

Después, todos a dormir, con la grata impresidn de
saber que nuestra accidn comie.aza a dar los resulta-
dos que deseamos. Mds tarde tenemos una larga asamiea
para analizar nuestro encierro, v nos extendemos en
consideraciones sobre la problemitica actual.de lada
se trabajadora, sobre la diferencia entre los ém@resi
rios monopolistas y los pequefios empresarios. Va apa-
reciende muy clara la idea de que gquieren dar un es-
carmiento ejemplar en Navarra. empezando por Potasas
(su mayor empresa), pero les va a costar muy caro.Des
pués un grupo mds reducido sigue charlando sobre esto
mismo, con mds profundidad, estudiando las organiza -
ciones que tiene hoy la clase obrera, sobre lds Comi-
siones Obreras, leos partidos revolucicnarios, la nece
sidad de construir un frente comiin de todo el pueblo,
un Frente Democrdtico y Popular que haga posible con-
quistar la verdadera libertad para el pueblo, no 1la
que nos ofrece la Asamblea Democrdtica de Navarra, ni
la Junta Democratica, al garantizarnos los bancos a
los banqueros, las tierras a los terratenientes, las
empresas monopolistas a sus accionistas y para salva
guardar todo, su ejércitc, su policia, sus tribunales
iQué clase de libertad serd esaj. AsI habla un compa-
nero:

"EL FRENTE DEMOCRATICO POPULAR AL VENCER COMPLETA-
MENTE AL FASCISMO, ES DECIR DESTRUYENDO SU ESTADO FAS
CISTA Y QUITANDOLES SUS MILLONES, S5US FABRICAS, SUS



TIERRAS, CONSTRUYENDO LA DEMOCRACIA POPULAR EN ESPA™A
CARANTIZARA LA LIBERTAD PARA EL PUEBLO Y MANTENDRA A
RAYA A LDS GRANDES INDUSTRTIALES, A LOS YANQUIS..."
Completamos el cuarto dia, v va hemos rebasado el
tiempo que durd el encierro anterior. Seguimos espe -
rando, quizd con el estomdgo mis languido y con  los
primeros sintcmas de decaimiento muscular y de cansan
cio. La falta de alimentes empieza a restarnos fuerzas

DI1A QUINTO
Se acumulan los dias y continuamos sin noticias.A-

cordamos enviar a cinco hasta Undiano, para ver siley
posibilidad de comunicarse com el exterior {(ya que lo
de recibir comida lo damos por descartadeo). Acordamos
también algunos. mecanlsmos de funcionamiento internec,
por ejemplo la me;ora de las guardias, dando a cada
uno de los vigilantes uma racidn extra de dos cigarri
1los maa. k :

El mend (a la carta)de este dfa ha sido asi: A las
diez de la manana para desayunar, dos galletas v una
porcidn de quesito. A las tres de la tarde, media la-
ta de alubias sin condimentar ¥ una naranja. Y para la
cena, a las 9,30 de la noche, dos galletas v un vaso
de agua con leche condensada. Con esta racifn pagamos
verdadero v real hambre. Nos vienen constantes pensa-
mientos sobre comida, pensamientos que procuramos de-
sechar. Después de 1la cena, y para adelantar la fies-
ta de mafiana, los de la cocina nos leen el menil de la
comilona quée nos preparan para manana dominga, a sa-
ber: desayuno: des galletas, mermelada, chocolate (a
pastilla por barba). Comida: esparragos (dos),garban-
zos (media lata), melocotdn en almibar (una romnda) v
pan tostado (una porcidn). fena: des galletas, una -~
pastilla de chocolate, el sorbo de leche condensada ,
dos orejones y conac (''un sorbico").

Después de tan agradable noticidn, se forma un gru
pc numercso en el que se habla del imperialismo con-
tando unos lo que han leide sobre el Vietnam, sobre A
frica y Latinoamdrica; hablando otros de Espafia, del
poder de los yanquis en la economfa, en la cultura =
(con la ley de Educacidn), en lo militar con sus bases
nucleares y ahora con los reactores atdmicos que quie
Ten poner en toda Espada ¥ uno en la Ribera, en Tude-
la, para abastecernos de enerzia hasta que les dé 1la
gana pues aqui no podemos enriquecer el uranio.

Nos anima el pensar que un pueblo tan pequefic como
el Vietnam, que ha tenido que perforar tode el subsue
l¢ para protegerse de las bombas, cohetes, napalm....
algo asi como nosotros, ha podido vencer a un monsruo



Como América con su tcnica, con sus superbombarderos
con su enorme flota.

Esto nos reafirma la necesidad de organizarncs sd-
lidamente todo el pueblo hasta conseguir echar a los
yvanquis de Espana.

Estos temas despiertan enorme interds y se crea un
clima de confianza, porque aqui ne hay chivates ni po
licia ni es delito hablar libremente.

.DiIa SEXATO

Hoy es doce de enero, domingo, el primer domingo -
que vamos a pasar en la mina. Empieza esto a parecér-
senos durce. Aparecen los primercs brotes de nerviosis
mo natural, surge alguna discusidn pero sin mayor im-
.portancia. Hay cierta crispacidn cuando aparece a me-.
dio plano una luz que baja. Son momentos de expecta -
cidn, pero al fin no pasa nada y la luz sube v desapa
rece. Incomunicados totalmente, Inquietud que aumenta

 En la asamblea se refleja esta situacidn de cierta
tengidn por la que estamos atravesando. Queda en cla-
ro que ellos van a emplear todas sus tretas para po-
nernos sobre ascuas. Algunos intervienen hablando en
el sentido de que ahora mds que nunca debemos reafir-
marnos en la idea que trajimos al ENCerrarncs, ¥ que
una mala contestacidn de un companero por ejemplo, es
fruto légico de los nervies y hay que saber esperar ,
confiar, tranguilizarse vy apoyarse mutuamente.

"ESTO VA A SER DURC, -explica uno-, ¥ VAMOS A VER’
POR DONDE REVIENTA. PERO O REVIENTA POR ALGUN SIT1O O
REVENTAMOS NOSOTROS. PILENSO QUF HAY QUE SEGUIR. NO FQ
DEMOS PERMITIR QUE NOS VUELVAN A PISOTEAR. VAMOS A.DE
MOSTRARLES QUE NO NOS DESANIMAN TAN FACILMENTE. COM -
PANEROS, jVIVA LA CLASE OBRERA;] jVIVAN NUESTRAS COMI-
SIONES OBRERAS{".

Miradas de emocin intima. Silencio conmovedor.Ros
tros sucios, con barba muy ¢recida, ojeras, sintomas
de cansancio y agotamiento fisicos...perc rostros de
hombres decididos. Hay que seguir, Ya ni siquiera el
sorbico de cofiac nos hace recobrar la animacion de Ios
primeros dias, pero existe otra clase de animacidnmis
profunda. 51, hay que seguir. :

DIsA SEPTIMO

Kos hemos tranquilizado bastante. Los civiles des-
de la boca nos silban y lanzan griros hacia abajo, pe
ro no les hacemos ni caso.

En la asamblea del mediodia tomamos algunos datos
de los que estamos aqui. Estamos veintinueve casados
El promedio de edad entre todos es de unos treinta a-



fos. E1 mds joven es un muchacho de 19, tedavia imber
be. Y al mayor, um veterano de las minas de Puertolla
no, con sus 48 afios a cuestas. Aunque la mayoria la -
constituyen los navarros, hay también andaluces, man-
chegos, asturianes, leoneses, guipuzcoanos, etc. Hay
veteranos de otras minas con nds de veinte afios en es
te duro oficio. Y- en esta empresa 1levamos un prome -
dio de 6 a 8 anos.

Este tipo de ejerciclos nos siwen de entretenimien
to y de olvido; pero cuando cada uno queda sole nos a
caltan fuertes recuerdos: que pasari arriba, si se a-
cordarin de nosctros, que sucederd en nuestra fami -
1ia, que dird la mujer, 1os hijos. Y qué pos hardn al
galir, si seremos derrotados una vez mds, hasta cuan-
do podremos aguantar asi...La incertidumbre es de "1io
mas acongojanta. Pero, ¢no quedamos en que hay que @n
tinuar cueste lo que cueste?. Impresiona ver y oir bs
COrTOoS, las conversaciones en las que salen a relucirc
los sufrimientos de otros, por ejemplo de los pre sos
politicos, de su dureza y su temple, de su aguante en
ias huelgas de hambre que hacen, mucho mas largasy pe
nosas que la nuestra, Nesotros llevamos seis diasy ya
nos hace mella; mientras que ellos, decenas de dias ,
segiin hemos leido en la prensa obrers ¥ eglandestina..

Subimos arrastras por la rampa del plano para ver
si captamos alguna conversacifn de la Guardia Civil ;
pero es muy pequefio nuestro botin de noticias. Unica-
mente comentan que ya No NOS Ven aparecer en la boca
que tendremos que salir enseguida porque nc nos dejan
meter alimentos yique asi no podremos aguantar mucho
mis. ;Qué hardn alli abajo?. Te preguntan una y otra
vez. LLega una voz que parecer ser la de un jefey que
dice: .

-";Qud, uno salen...no suben siquiera a hablar...no
dicen nada?™. _ '

Silencic por todas partes.

DIA OCTAVO : - ) .
fn la asamblea de hoy acordamos reducir la racidn

de comida para que tengamos por 1o menos hasta el de-
mingo. Esto no lleva trazas de solucionarse y habrd =
que guardar algo para ir engafiando al estd mago.

Sale luego el tema de las =2lecciones sindicales.%on
dos horas de conversacidn, de¢ lo mis tranquilo y en-
tretenido. Vemos la netesidad de gcudir a las elec -
ciones en nuestra empresa, analizamos el papel del Sin
dicato Vertical en un Estado fascista y pensamos que
la garantia para conseguir mejoras, para reducir la
jornada, para modificar las leyes solo puede estar en



unas cada vez mids numerosas Comisiones Obreras, esta-
bles, unitarias y clandestinas.

La participacidn en las elecciones, en los puestos
de jurados siempre estard condicionada, serd coyuntu-
ral pues no es ninguna garantia continua. Los obreros=
no podemos confiar em un instrumento fascista, solom
demos confiar en nuestras organizaciones, en nuestra
unidad, en nuestra fuerza...concluimos que seria muy
positivo unir las fuerzas a nivel nacional para lanzar
un ataque frontal con verdadero contenido de lucha po
lftica para destruirlo, citamos las fuerzas que no . a
poyarian esto...En fin, ha sido una asamblea muy inte
resante. Se nos pasan las dos horas sin apenas datnos
cuenta. En la asamblea de la noche surjen los prime -
ros comentarios sobre los perjuicios para la salud de
rivados de esta situacidn de desnutricidn. Nos asal -
tan dudas y velvemos a recordar a los presos proliti-
cos y sus fant3sticas huelgas de hambre total. Si e-
llos aguantan tanto, nosotros tambi&n podremos aguan—
tar mids. Lo de siempre: jHay que seguirj.

DIA NOVENO . '

iAmargo descubrimiento en esta dla quince de eneroj
Ya no tenemos agua para beber, El que ha ide a ver el
depGsito, no quiere decirnes que ya nc podremos beber
de alli, pero ante la insistencia de nuestras pregun-
tas nos suelta la bomba: , :

~"Hemos estado bebiendo agia contaminada, enel fon
do del dep8sito hay una rata muerta'

A todos nos corre una sensacidn nauseabunda de vé-
mito., Saltan les comentarios s bre el particular,pero
se cortan rapida y radicaimente, porque algunos la no
ticia les ha afectado seriamente.

Empezamos a estudiar la forma de recoger agua y al
macenarla. Subimos al plano en el que hay unas grie -
tas por donde se filtra el agua de 1luvia. Vamos re-
cogiendo cuidadosamente en las cantimploras y en unos
bidones de aceite relativamente limpios.

Entonces se habla la manera de romper el bloqueo s
de las posibilidades de gue alguno se escabulla. Pero
no vemos el mode de romper el cerco de la policia que
estd en la misma raya de la boca. Nos acongoja el pen-
sar que quizd en el exterior re ha creado una situa -
¢idn de rutina vy monotonia respecto a nuestro enciaro
pues como hay tantas fAbricas en huelga, la nuestra -
es en definitiva una mis...iQué lejos estdbamos de su
poner la gigantesca movilizacidn que en ese momento =
astaba dando en la superficie; los miles y miles de
trabajadores que venian en nuestro apoyo, desafiando



1as balas, los porrazos y los gases lacrimdgencs. Ah,
si hubidramos sabido &sto, qué dnimo tan distinto se-
ria el nuestroi

Aparecen las primeras descomposiciones en varios -
compafieros, los sintomas de enfermedad en otros, los
cascs de fuerte gripe, vy todo ello agudizado por al
frio y la falta de calorias en el cuerpo. Por eso, a-
cordamos llamar a un médico. Pero nes lo niegan, Nos
contestan gue si hay algin enfermo lo subamos y san-
tas pascuas. Hay uno COn mucha fiebre vy la aconseia -
mos que salga. Como no tenemos fuerza para subirle,ba
jan un carretdn de arrastre y lo empujamos. Antes de
llegar arriba, paramos y & 100 metros nos despedimos.
Pero aguardamos quietos um vatc para ver si dicen al-
go. Ofmos a un j&fe que nos dice que salgamos, que ya
estd bién, que lo mismo vamos 8 ronseguir estando a-
rriba que abajo y que vamos a perder la salud.

Preguntamos por el compafierc que sale y nos dicen,
gue tiene fiebre, ¥y que para mayor sepuridad lo van
a llevar al hospital para ohservacidn. Luego nos ente
rarfamos que lo retuvieron alli mismo durante una ho-
ra vy media de interrogatorio, osea, de observacidn di
nico--policiaca. De nuevo mos exhetesm a que salga -
mos. Se les responde que saldremos cuando contesten a
nuestras peticiones, ¥ que en Vez de estar alli, lo
que debe hacer es buscar a los responsables de la si-
tuacidn. ' .

Después, damos media vuelta ¥ volvemos abhaje.Y en-
rre todos estos incidentes se mos ha pasado la tarde
bagtante rapida y entretenida.

DIisaA DECIMO

Es ya agobiante la situacifn de incertidumbre en
que estamos. (Qué va A pasar, qué habran hecho conel
enfermo, etc?. La verdad 88 que todos estamos bastanr
te-mal. Empiezan los casos de dormirse les miembros -
del cuerpo. A& uno sa le duerme el brazo y le duele, a
otros les viene un fuerte dolor en los hombros y a o-
tros les pasa lo mismo con los dedos de las manos.

(Que es esto, tendra que ver algo con lo de la ra-
ta muerta, habremos cogido alguna epidemia o alguna -
enfermedad grave si no le ponemcs remedio, que hace -
mos, companeros, seguir...? Negros pensamientos, - si-
leneio en todos los rincones todos estamos como 3pa~
gados, algunos inician una partida de naipes para mo
PENSET .+ o &

_ De repente, los que estan de guardia en el plano ,
bajan diciendo que vienen dos luces. Reaccionamos ,nos
aproximamos a la rampa. Hay emocidn v nerviosismo.Les
hechamos el alto y se detienen las luces. Sube un gru



PO a ver ¥ nos qomunican que se trata de un jurade de
empresa dimitido y de un médico. Hacemos un rdpido co
loquio entre nosotres y decidimes dejarlos pasar.¥ mu
nidn de la asamblea "en el hogar'. -

Nos informan de como estan arriba las cosas, v par
ticularmente la actitud del médico nos produce upna -
honda impresidén. Estd completamente asustado cuando -
nog dice que nadie sabe que va a pasar, que la gente
se estd enfrentande a las merralletas en busca de las
entradas de la mina, que se ¢orren rumotes de tedo ti
po, que se masca algo terrible. -

A la vista de semejante actitud, le preguntamos si
viene a sacarnos. Nos confiesa abrumado que &1, perso
nalmente viene a decirnos que salgamos. Se le vé mu;
descontrolads, asustadizo,. Y esto, en medio de la si-
tuacidn que nosotros estamos atravesando, nos produce
una reaceidn fuertisima. Son momentos de tensidn enor
me. jQue va a pasar aquij Por fin se le pregunta que
hay sobre nuestras peticiones, v cuando responde que
sin novedad, sra. baronesa, un compafiero se levanta y
dice:

YESTAMOS FATIGADOS, SUCILIOS, HAMBRIENTOS. PERC AQUI
NOS METIMNOS POR ALGO, Y ESE ALGO NO SE SOLUCIONA SINO
QUE SE- AGRAVA MAS, SIGUE EFECTLVA LA SANCION DE  DOS
MESES EN NUESTRA EMPRESA, Y EN OTRAS EMPRESAS HAY MAS
DE MIL QUINIENTOS DESPEDIDOS. PUES BIEN, DIGALRS ARRT
BA QUE AQUI ESTAMOS DISPUESTHAS A SALIR CON LOS PIES -
POR DELANTE; Y QUE SI ESTO NO CAMBIA, POR L0 MENOS EN
L0 REFERENTE A MI, VAN A TENFR QUE VENIR A SACARME.YO
TODAVIA NO ME RINDO."

Le hacemos salir al médico v nos ponemos a decidir
que hacer. En medio de una fuerte tensidn emocional y
con los semblantes endurecidos, decidimos resistir vy
quedarnos. Hay un compafierc que lleva uncs dias sin a
penas hablar v que parece enfermo. Le decimos que si
no estd bién, ahora tiene oportunidad de salir comn el
médico. Nos confiesa que llevaba tratamiento mé&dico y
gque se habia dejado las medicinas en casa. Ante esta
muestra de valentia, le decimos que suba sin mds. Es
padre de tras hijos. CIRIACO.

Y todavia tenemos arrestos para decirle al médico,
que no queremos que nos haga reconocimiento; para no
desmoralizarnos, naturalmente. Y que respecto a lo qe
dice la prensa burguesa de que estamos dejando que la
mina se hunda, les proponmemos que baje un ingenieroc -
para reconocer los tajos. '

Después de tres horas, |y que tres horasj, se mar-—
chan, dejdndonos un poco desconcertados, con una mez-
cla de emocidn vy miedo, decisidn y angustia, princi -
palmente por nuestras familias y compafieros., Esta no-



Ché“ﬁd”vg a dormir nadie.

' pra UNDECEFMO _
ge nota la preoccupaclon por 1o de ayer; y ensegui-

da se empieza a hablar de lo mismo, perc ya con mis &
renidad. Hay una nuesva reafirmacidn v decisidn de que
darnos. Pero la tengidn de ;a vigpera hq repercutido
en nuestro Organismo y notamos sensiblemente la debi-
1idad. No damos yd paseos, para shorrar fuerzas; el
nervisosismo aumenta ¥ s notz en las asambleas, en
1as formas de hablar y se discute por cualquier cosa .
Pero al final se impone siempre la serenidad y se sub
raya la esperanza de que 8sto estd sirviendo para al-
go: el pueblc se va dando cuenta de quienes son  sus
enemigos, y se organiza com mAs fuerza para luchar - -
contra elles... Ciertamente estas asambleas se nos &n
haciendo mis y mis necesarias, porque hablando entre
nosotros, nos damos inimos y confianza mitna.

Haciendo un esfuerzo, un grupo de voluntarios v
hasta Undianc para tratar de conseguir algun tipo de
comunicacifn. Despuds de 4 horas, vuelven desencaja -
dos. Con las caras mis serias del mundo, nes dicen:

{Humoj. Nos estdam metiendo humo por la boca de Un-
dianc. Otra nueva canallada que afiadir. Enseguida nos
reunimos en asamblea. (Que hacemos ahora? ;Es que van
a hacer fuego en la mina para achacarnos a nosotros ¥
entonces todo este calvario no va aservir de nada...o
nos guerran sacar como a ratas por medio del humo? Mu
chos interrogantes y un nuevo factor de nerviesismo .
Pero de nuevo vuelve la decisién y el arrojo, ¥ la -
tiuacidn queda vencida. Decidiros mno’avisar nada arri
ba v que reviente esto por donde pueda. Por lo menos,
hasta el dfa siguiente, no haremos nada de nada.

Pero claro, la preccupacidn sigue latente ¥ mis -
cuando el humo va llegando al lugar dende dormimos, ¥
cuando pensamos que podemos quedarnos tlesos como pa-
jaritos. Por eso, un grupo va a Guendulain, & unos &
kilometros, para darle a la ventilacién. Cuando vuel-
ven, avisan que una galeria se estid inundando por ave
ria de una bomba. Se reune la asamblea y se decide a-
rreglar mafiana la averfa. Y asi se haria.

;Dormir? No parece que haya forma de dormir.Al me
nos son muchos los que suben a hacer la guardia al pla
no,

DIA DUODECIMO

A eso de las 9,30 de la mafana, dos luces descien—
den por la rampa y se les hecha el alto. Se subea ver
quienes son y resultan ser un ingeniero de la policia
minera y su ayudante, que vienen para inspeccionar ks

——



tajos. Ensafan'el salvoconducto que les ha dado el Go
bernador, el carnet de identidad. Se lss hace esperar
porque la gente se estd levantando vy hay que avisares
Cuando les hacemos senas, bajan y dos de los nuestros
les acompafian a mirar los tajos. Durante el recorrido
reconocen que aquello estd en perfectas condiciones

Les pedimos informacidn vy nos enteran que han parado
los estudiantes, e inclusc la Universidad que nunca}a
bia parado. Parecen tener miede de que los retengamos
pero nos adelantamos a decirles que hemos dado una pa
labra y que no hay nada que temer por nuestra parte.

Comentando todo esto en la asamblea, las posturas,
se endurecen mis,

"{QUE BONITOj, —dice unc~ TODA SU PREOCUPACION LOS
TAJOS, PERC PARA NOSOTROS, NT UN CHUSCO DE PAN DURO!:
LA PROXIMA VEZ NO DEJAMOS BAJAR NI A SAN PEDRO, A NO
SER QUE VENGAN A DARNOS CONTESTACION"

Y este es la decisidn general que se adopta. Nos
sacude un sentimiento de rabia al pensar en esta asun
to. Nosotros aqui, sucios, pasando hambre, oliendo a
mugre, almacenando mierda como fieras acorraladas...y
estos asesinos y ladrones lo dnico que les quita el
suefio es si sus tajos estdn bign, jes el colmo,vamos;

Cada hora que pasa la cosa se va haciendo m#s dura
no creiamos que iba a ser tan dura. Aguantamos,noe chs
tante. Pero ya hemos comunicado arriba, a los compane
ros, que el miAximo que podemos aguantar es el dia may
tes, a las 4 de la tarde. Y asi racionamos lo poco qe
nos queda, para tener por lo mencs una pastilla de cho
colate hasta el {ltimc dia.

Todo se vuelve hacer comjeturas sobre si negocia -
¢idn o no, pues segun los ingenieros, en los periodi-
ces venia algo sobre negociaciones. Nos aferramos ae
5a posibilidad. Luego sabriamos que todo habia sido
una farsa para frenar el empuje de las luchas.

Esta es la segunda noche de sibado que pasamos en
la mina. Manana domingo, sin racifn extra, sino mds
bien tode lo contrario, porque el racionamiento se va
haciendo més estrecho. La debilidad de las fuerzas ha
ce que algunc pierda la confianza en que pueda haber
solucidn. Nos asaltan dudas de si no estaremos hacien
do el tonto, el ridiculo... pero todos volvemos final
mente a reafirmarncs en nuestros proposites. Continua
mos,

DA DECIMOTERCERO

La situacifn empeora. Los casos de gripe se agravan
¥ hay varios que estan bastante mal, dos tienen fiebre
otros dos, fuertes dolores de estdmago... Por eso, de-



‘cidimos subir para pedir un médico. Nos responden que -
1a autoridad deniega 1a_peticién v que subamos &in mis
osea, ia gaita.de-siempre. Cuando comunicamos. esto a
los enférmos, la reaccidn viclenta es perfectamente -
‘comprensible.

"Osea, que NOSOLTOS, todos amables dejandoles que
bajen a ver sus. tajos; pero ellos nos niegan a noso -
tros hasta la misma salud. Si bajan otrz vez queseva
yan a tomar per el..."

Tal situacidn se comenta por s1 sBla. Y una muy a-
gria amargura nos invade a todos, al ver lo clara ¥
cruda que aparece a nuestros ojos la situacibn raalde
'{ps obreros en um estado fascista de asesinos del pue
blo y servidores fieles del gran capital: para ellos,
seguridad ¥ vida; para el pueblo trabajadorzcalamida-

des sin cuento.

Pis DECIMO CUARTO

Es desolador el aspecto que presentames. Los ros-
tros estan demacrados de no comer v de apenas dormir;
la suciedad y el cansancio acumulados en tantos dias
de encierro en el pozo. Un grupo.va a Guendulainy &l
tren se les descarrila. Parz ponerlo en las vias, tar
dan dos horas, pues 4apenas si pueden hacer esfuerzos.

Nos pasamos después hablanda tres horas, y el Gni-~
co tema al que volvemos una y otra vez es el de la co
mida y qué comeremos cuando salgamos, etc. Algunos wn
a los lugares en 1os que se toman los bocadillos cuan
do se trabaja, y vienen con unos cuantos chuscos . de
pan duro que tragamos muy agradecidos, como si de Tos
quillas se tratara. Resulta un tanto dantesco este =
gran almuerzo de mendrugos mugrientos.

Pero las horas de encierro van tocando a su fin, ¥
nos entra nostq}gia de los ratos pasados aqui abajo ,
muchos amargos; Ppero tambidn algunos buenros, muy bue-
nos, de autentica camaraderi~, de tranquilidad y enor
me riqueza en las conversaciones, sin censura ni mie~
do a chivates o policias, sintiendonos solidarios com
ia lucha de todo el pueblo de Wavarra, de toda Espafia
con la de los presos politicos, con la de todos les o
breros del mundo, con los pueblos de Vietnam, Mozambi
que, Angola,... _

Nos ponemos a jugar a las cartas pero nos aburri -
mos, no podemos cONCEnLTAYNOS, nos viene el interrgan
te de qué va a pasar a la salida y de si habrd gente
amiga esperindomos arriba como en el encierro antedor
Y otras mil preguntas, POT ejemplo, si habria negocia-
cidn, si todo se vendrd abajo con nuestra salida...en
£{n, mafana saldremos de dudas.
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Esta noche cada uno piensa s8lo, nadie duerme.,.

DE A DECIMOQUINTD ¥ UTLTIMO

Hoy todos son preparativos para salir. Avisamos a-
rriba, a los guardias, nuestya decigidn, Hacemos lim-
pieza, sobreponiendonos al cansancio, Celebrames la
filtima asamblea del encierro., Ultimamos los detalles,
acordando no tomar ningun, cigarrille si nos ofrecen -
los guardias o sus jefes. Ante todo, mantener la dig-
nidad. Salimos potque nos es imposible aguantar nis ,
aunque nos nieguen las peticiones justas, pero la dig
nidad 1a podemos mantener intacta v firme. Terminamos:
cantando el "No nos moveran' y algunas estrofas de la
MINTERNACIONAL" antes de iniciar la marcha, en el em-
barque.

Por fin nos ponemos en marcha hacia arriba, forman
do todos un grupo compacto ¥y en absoluto silencio..;j
son las cuatro de la tarde del dia decimo quinto de
nuestro encierro, 21 de enero de 1975.

Es impresionante el espectaculo a la salida: cien-
tos de grises y de guardias civiles estan allf{ mismo
concentrados. Las oficinas de la empresa parecen una
comisarfa. Nos hacen pasar por varias dependencias,to
mandonos las datos y retirandonos el carnet de identl
dad.

Luego nos moutan en dos autobuses de la empresa ¥y
nos llevan por carreteras distintas. Conforme nos va-
mos alejando del pozo, vemos diversos grupos de gente
esparcidos por el campo ¥y a la espectativa. (Estansin
duda de nuestro ladoj La emociBn nos embarga. Al pa-
sar por los pueblos, la gente sale a las ventanas v
nos saluda. (Este carifiose saludo del pueblo nos re-
conforta de todos los sufrimientos pasados en la mina
y hacen que nuestros cueIpos reaccionen] En 21 acto
sentimos como que estamos mejor, que estamos sencilla
mente bien. Sonreimos y algunue lloran.

Son momentos imbgrrables, que culminan una lucha -
imborrable. '

SOLIDARIDAD

Pero sus compaiieros no los olvidan, y al dia aic
guiente, 300 de ellos se concentran en 1a boca de .1la
mina ante los fusiles de la guardia civil, siendo de-
salojados. Mis tarde se reunen 800 ante las coficinas
y al empezar a apedrearlas aparece la guardia civil ,
que sin previo aviso comienza a disparar. Mis de 100



disparos de metralleta pasan ferca de las cabezas de
105 trabajadores. Dicen que "tiran al aire", perodli
hay una porteria de futbol donde rebotan las balas.De
al1l1i los manifestantes van a casa del director, que
ha sacado a su familia de Pamploma, v a partir de ese
dfa, siempre que hay una manifestacidn en =l Paseo de
VYalencia (donde vive), las miradas, gritos y piedras,
suben-hacia su piso, pues Pamplona se la tieme jurada
afin a sabiendas de que es "un mandado" que no pintam
da.

En los dias siguientes, 9, 10 vy 11 se suceden las
concentraciones en el poblado de Potasas, obligandcks
a llevar una Bandera de grises, ademis de muchos guar
dias civiles.

A los tres dias del encierro no ha sido posiblenin
guna comunicacidn con el interior de la mina; la vigi
lancia es terrible, no s&lo en los pozos, sino en to-
das las carreteras y caminos de acceso, en todmellos
hay jeeps de la guardia civil.

Un dia a la noche, y ante la necesidad de pasar al
interior, un piquete trata de burlar a la guardia ci-
vil y meter un hombre en la mina. Apovado por el pi-
quete y enfrentandose a dos guardias c1v11es, alcanza
su propesito. El piquete empieza a gritar: "agsesinas"
“.obardes", para llamar su atencidn. El revuelo es es
pectacular. Llega un teniente coronel que encarcela a
sus dos esbirros gue nc han podido con la fuerza y el
corazdn de un minerc desarmade. Los mineros son segul
dos en la noche por el monte, incluso con perros,pero
no pueden con elles. Estid todo muy bien preparado,son
acciones de autentica guerrilla a las que nos obligan
esos "perros de presa'

El domingo 12, se intenta una concentracidn masiva
en el pozo, que no llega a producirse merced a los r1
gurosos controles, no pudiendo pasar, ni tan siquiera,
un campesino que iba a trabajar con su tractor.

Son va 5 dfas, 120 horas encerradOS, y el nervimis
mo hace presa en todo Pamplona. En ese dia se correl
consigna de hacer ura concentracidn lejos del pozo pa
ra 1legar a &l andando, ante la impesibilidad de lle~
gar a &l en coche.

El dia 13, la asamblea de Potasas decide convocar,
para el dia siguiente, en Cizur, (a 6 km. de la boca
de la mina)a las 4 de la tarde.Las CC.00,C.de barrio
y comités de estudiantes apoyan entusiisticamente La
ide4 y convocan a todas las empresas y el pueble. Hay
que protestar en la misma boca.de la mina la negativa
por parte del Ministeric de la Gobernacidn (que as -
quien ha asumido directamente el control de la situa-



cidn )} a conceder asistencia médica a los minerss en-—
cerrados. El sdbado dia 11 habia sido aceptado ¥ POS~-~
teriormente negado el que un mddico bajase a la mina.

El mismo dia 13 corre la noticia de boca en boca,
que en la mina hay un enfermo grave, no hay va comi-
da y les falta agua. Esta noticia refuerza la decisiii
de acudir a la boca de la mina.

Este mismo dia aparece octavillas de CC.00. ¥ de
nuestro Partido. El comité provincial de Navarra de In
ORT:

"El ejemplo de la clase obrera, de su lucha, de su
abnegacidn , tiene que ser arropade por todg el pﬁeﬁo
navarro. Tenemos que cerrar filas Para que la patroml,
por medic de sus perros de presa, los "grises', los "
verdes", los "secretas", machaquen al movimiento obre
Ta. -

Fl dia 11 del mes pasado va dimos muestras de 1a
unidad y del espiritu que nos anima, tambidn ahera de
bemos prepararnos para responder de la misma manera,

iEstemos atentos a las consignas de CC.0oj .

iNo permitamos que la represidn elimine nuest.zas

conquistasj.

Tenemos que prepararnos desde hoy para organizar a-
sambleas en las fabricas, en los barriecs, en 1a Eniver
sidad, en los cclegios,institutos, en la calle, en to-
dos los sitios, ¥ decidir cuando responder todos. unids
contra esta situacidn insoportable. Debemos -~ construir
dia a dia loa instrumentos necesarios para lograr lay
nidad de todo el pueblo, el Frente Popular.

iContestemos con una accidn general todo el puebloj

i Viva las organizaciones porulares (CC.00, CC.BB,

CEN) ;.

i Viva el Frente Popular;

El dfa 14 siguen por la mafiana las gestiones para -
que baje un médico. A las 2 es concedido el permiso qe
&s nuevamente negado a las 4 de 1a tarde. Pero a esalp
Ya se estdn concentrando miles de personas en Cizur,sg
guiendo el llamamiento dae CC.00. CC.BB v Eomitds de es
tudiantes. Esta es la respuesta del pueblo, la lucha,-
que mids adelante harfa posible la bajada del mé&dico.

Exnfrentamientos comn las

fuerzas e Presivas

Son mis de 7.000 hombres, mujeres, nifios, estudian-
tes, pequeiios propietarios, algunos curas y monjas, ks
que vecorrdendo mas de 4 Km. llegaron a 300 m. de 1a
Mina, dende les esperaban unos 300 grises, haciendo un
corddn detrds del cual otros 300 guardias civiles con
fusiles,

286



conforme se llegaba se iba sentande
de los grises. Al poco rato pidieron’ los grisés una’ 't
presentacidn para dialogar, adeldntindose dds :
dores. En ese momento ¥ sin previo aviso comienza
disparos de balas de goma, pelotas ¥ granadas de 'siasas
lacrimégenos, todo elle 2 cientos. La concentracidn’ e

manece firme ¥ parada. La fe inquebranbable de 1lega£:-.ﬂ”

les animaba e jmpedia retroceder. Los disparos hacen -
caer a tres heridos (dos en la cabeza y unc en el ojol.
La policia ofectud mis de 1.000 disparos (dirian mds -
rarde que se les acabd la municidn). Aqui es cuando em
piezan a atacar a la muititud a porrazos. Las escenaé_
son dramaticas, los tres heridos graves due som retira
dos, mujeres salvajemente apaleadas, gente que se cafa
y era en el suelo atropellada ¥ dejada sin sentido a P
rrazos. Pero una vez que todos han escapado de sus ga
rras, las piedras ¥ el vocerio hacen retroceder a los
grises. Magesinos", "hijos ..." no tienen realmente o=
tro apelativo. 7,000 gargantas que ensordecian el am-
biehte, lo gritaban al unisono. .

Una vez pasado el ataque mis calmados, el pueblo se
agrupa y sentados en el suelo se disaute qué hacer. U-
na idea estaba gravada en todos, la idea que las CC.00
expresaron en su octavilla del dfa 13, la necesidad de
solidarizarnos todo el pueblo:. haciendo una accidn gene
ral, asi decia: .

"cOMPANEROS: La actual situacidn represiva merece 1
na respuesta mucho mayor y nosotros 1a debemos y la va
mos a dar, la valerosa accién de los compafieros de Po-
tasas que hoy cumplen ya su sexto dia de encierrs; nos
muestra el camino. Generalizar 'a gituacidn de lucha &
nuestro objetive mds importante en este momento,ahi te
nemos puestos loS ojos y nuestre trabajo va a COmOCeT
un incremento importante’en astos dias".

HUEBLGA GENERAL

fn 1a asamblea de los 7.000 un hombre de las CC.00.
interviene: ,

N[ s atropellos que hemos sufrido han colmado nues-
tro odio, no podemos aguantar mas. Ha habido varios he
ridos, otros han sido 1levados a Pamplona en malas cOR
diciones, y aqui, sin m3s tardar, tanemos que decidir
1a Huelga General para maniana(gritos engordecedores de
aprobaciftn se levantaron) Somos mis de 4.000 personasy
debemos de contar lo que aqui ha pasado, en todo Pamppo
na y en toda Navarra, poT las fdbricas, colegios, ‘ins-
titutos, paralizando Navarra por eatos objetives:

~-Gua Teciban asistencia médica los mineros.
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- Que salgan sin represidn

- Que retiren los 1.50f) despedidos.

- Que se negoclen las reivindicaciones.

Pero tenemos que decidir también lo que hacer ahora.
Tenemos dos posibilidades: 0 volver a avanzar para 1le
gar a la mina o salir en manifestacidn hacia Pamplona
y explicar en grupos lo ocurrido para avanzar el traba
jo de mahana. Yo me inclino por lo segundo pues es asy
mAs posible extender la consigna de Huelga Ceneral. §i
avanzamos estl@n preparados con sus armas: aunque leg -
hemos hecho rgtroceder. Afin hoy no estamos preparados
para atacar frontalmente a los fusiles, pero ya llega-
rd el dia vy entonces pagaridn lo que hacen. Para ese disa
nos tenemos que vreparar mejor organizandonos coordinanp
donos, en CC.00, CC.BB y Comités de estudiantes v en a
quellas otras gue el pueblo hoy destaca en su lucha -
contra el fascismo de la oligarquia v el imperialismo,

Por eso debemos de ir hacia Pamplona v realizar 1la
Huelga General hablando en 1a calle, en los bares, a -
los veclnos...

Fué arpcbada con grandes aplauso esta propuesta.

Y de alli las 7.000 personas en grupoc compacto, im—
presionante grupo compacfo, camind primero 4 Km., pordl
campo ¥ luego 5 Km. por la carretera general Pamplona-
Logromno, hasta las afueras de Pamplona, parando fabri-
cas ¥y cerrande los establecimientos a-su pasc.

A la altura de Echavacoiz (barrio de Pamplona), una
“"conejera" (como se llama a los vehiculos de los griss
quizo intervenir, puis no veia a todos 16s manifestan-
tes, tenlendo que retroceder al enfrentarse .violenta-
mente con &l primer grupc de ellos armados con piedras

Quinientos metros mds adelante v va con refuerzos &
varias docenas de vehiculos arremetieron contra los ma
nifestantes que se disgregaron en multitud de grupos.:
que circularon vavias horas por &l centro ¥ barrios de
la ciudad, explicando el problema lo sucedido a los i
tos de

iTres herldos en Potasasi

iHuelga General, Huelga Generaii

Se pusieron gran cantidad de barricadas, sobre todo
en el centre de la ciudad. Algiin cine, como el Princi=-
pe de V¥iana, tuvo que suspender la sesidn de tarde por
la accidn de los manifestantes.

La consigna corrif como un reguero de pdlvora, las
cargas, carreras,detenciones, continuaron hasta ultimas
horas de la noche por toda la ciudad.

El dia 15, desde ptimeras horas de la mafana, la -
Huelga Geneval, era un hecho. La octavilla de CC.Q0 qe
aparecid en la madrugada de este glorieso dia decia:
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_."i{No a los despidos] 151 a las reilvindicaciones;

Abajo la sepresidn.

Salidaridad con los wmineros encerrades ¥y los traba-

"jadores despedidogi -

11 Huelga General il

.M Nuesrtro enemigo son los grandes ricachones que
robande se han hecho con nuestro dinero, con nuestras
tierras, con nuestras fibricas v que hoy se amparan vy
defienden en un gobierno de dictadores recalcitrantes,
de fascistas de brazo en alto, mientras el otro lo me-
te en la funda de 1a pistola para ahogar en dangre las
ansias de libertad y falicidad del pueblo'l.

" Tndos a la huelga general hasta que :

sean admitidos todos los desnedidos v retiradas las
sanciones y expedlentes.

Salgan sin tomar una sola represalia countra ellos
todos los mineros encerrados.

Consigamos nuestras reivindicaciones.

Boicot general... espectaculos bares, cines,periddi
cos estc. .

"yiva la unidad y la solidaridad de la clase obre-
ra y el pueblo”.

Progresivamente se fueron incorporando pequefias em-
presas y comercios a 1o largo de la mafana. Los grises
muy reforzados, eran incapaces, ain patrullando entre
los comercios, de impedir que piquetes llamasen a la o
lidaridad, quedandose solo zlguncs dueilos por miedo a
las "multas gubernativas, tal como se produjeron en la
huelga del 11 de diciembre. ]

Las barric¢adas con los mds diversoes materiales esta
ban por todas partes de la ciudod.

Diez antifascistas que se juntaran levantaban una -
barricada al momento, a pesar de las dificultades, pus
la policia armada vy los eiviles han patrullado de for
ma impresionante per la cludad. Los trabajadores de la
construccifn también se sumaron al paro en gran canti-
dad. Es 1la segunda vez que lo hacen después de junio -
del 73.

Pero donde la lucha tiene un cariz de enfrentamien-
to mAs vioclento es en Super-Ser y Papelera, donde los
obreros de ambas fdbricas trajeron en jaque a mas de -
100 grises, arrojdndoles toda clase de objetos. En una
longitud de 100 metros los abreros mantuvieron a los -
grises a raya durante mds de 4 horas. A la gatida . de
las dos faAbricas quisieron machacar a 1os trabajadores
pero pudieron &stos escaparse POT el campo.

Un coche del diario de Navarra fué tomado por un fu
po de manifestantes quemando los periddicos que lleva-
ba. De esta forma se protestaba contra la tendenciosa e






indigna informacidn que ese dia zalia en dicho perigdi
co. .

Durante la tarde se realizaron asambleas en diferen
tes lugares de 1a ciudad, estando convocada para las 8
de JTa-tarde una manifestacion en el menumento a 105Fue
ros. Al estar el lugar tomado militarmente por las fux
zas represivas, grupos numercsecs se eXtendieron por Is
alrededores, {S5an Gregorio, San Nicolas, Navarreria, -
etc.) Haciende decenas de barricadas v cruzando coches
en las calles.

Dia 16. Siguen los piquetes, manifestacionas en el
casca viejo. Se detiene a gran cantidad de personas. A
iltima hora de la tarde sale un trabajador de los re ~
cluides, enfermo.Tiene una infeccidn aguda por beber a
gua donde habia muerta una rata. jij Todos estan intmxi
cadosii ii Hay que redoblar la luchai; -

En la octavilla del comité@ provincial de Navarra de
la ORT de ese dfa decia:

" Los grandes empresarios algiin dia pagarin lo que
sus "perros” estin haciendo al pueblo. El odio que he
mos acumulade, un dia lo podremos desatar, cuando cas
truyamos el Frente Democrdtico Popular, que desde hd;
tenemos que 1T for]ando, aprendiendo de 1a unldad ‘del
pueblo, demostrada aver"

{CONTINUEMOS LA HURLGA GENERAL]

Durante la noche del dia 16 se corre la noticdia de
que salen los mineros al dia siguiente, convocindose u
na asamblea en Cizur nuevamente, -

El dia 16 y ante el empuje de la lucha es consegui-
da la primera victoria de esta huelga general. Un médi.:
co ¥y un representante bajan 2 la mina por espacio de 5
horas.

En la octavilla de nuestro comité provincial de Na-
varra del dia 17 se decia: .

" Este ha sido nuestro primer triunfo, pero no debe
mos conformarnos con &l, tenemos que estar atentoB awm
salida de la mina para que no sean represaliados.

Han montado las fuerzas represivas una comisaria am
bulante en la boca de la mina para que paguen los ence
rrados la osadia de haberse enfrentade con quienes no
conocen otro:didlogo que la fuerza,

Solo la fuerza unida de todc el pueblo podri echara
tras sus intenciones, fuerza que el pueblo posee ¥ de-
gsarrolla en su lucha ¥ unidad.

Lucha vy uvnidad que tenemos gue coordinar cada dIia -
mis fuertemente...

Unidad que forjada hoy, hari posible crear un dia -
proxime el Frente Democrdtico Popular, unico organismo
que posibdilitard al pueblo la victoria completa sobre



el fascismo".
La hoja de CC.00 de ese mismo dia nos decia entre o

tras C0osas:

",a lucha solidaria y unida contra la represifn
es un lazo fundamental que une los sentimientos del pue
blo entero; los despidos,la criminal actitud mantenida
con los minercs encerrados, las brutales ¥y repetidas n
tervencioneas contra el pueblo indefenso, las detencio~
nes, los desalcjos, las multas, 1la infinidad de retira
das de carnets, las citaciones, etc.estdn a la orden -
durante los dias 15 y 16, las amenazas de expedientes
en la universidad, las multas a los pequefios comercios
a los curas.

La clase obrera al luchar resueltamente por sus Teli
vindicaciones, alienta al resto del pueblo, dindole la
garantia s§lida de, colocindose en el primer puesto de
combate ir asumiendo como propias las reivindicaciones
especificas de estudiantes, campesinos, ganaderas, ba-
rrios, etc.etc. .., asi el problema de la salectividad,
el precio justo de los productos del campo y de la ga-
naderia, la consecucidn de unos barrios con mejores Si
tuaciones,sanitarias,culturales,urbanisticas, atc, va
uniendo al pueblo con la clase obrera,en lucha contva
unos mismos enemigos, amparados ¥ defendidos por el es
rado dictatorial y terrorista.

Cuando se enteran del esfuerr. realizado por todo el
pueblo, muchos de los mineros no pueden contener la e-
mocidn. Se enteran de que hay mds de 1.500 despedidos
por lo que su indignacifn crece, Realizan una asamblea
v deciden mandar un comunicado a la opinifin piblica en
al que se indican las condicion s para salir que son:

1 _-Readmisifén de todos los despedides (los 1.500 de

todas las empresas que habia en ese momento)

2,-Que sean concedidas las reivindicaciones de Pota

sas.
3.-Que se les d& garantias de inmunidad a todos e-

1llos.

Un trabajador es sacado de la mina entre el médico
y el representante pues su situacidn es critica.

El representante y el médico salen maravillados: jbn
de tienen la fuerza estos hombres para aguantar tanto?
Y 1la respuesta es muy clara: su fuerza se basa en la
combatividad, en la solidaridad, em su decisifn de ha-
cer doblar el espinazo a la empresa mAs directamente —
relacionado con el Gobierno, en el temple révoluciona-
rio de la clase cobrera, de la que esStos obreros son ex-
presidn, los cuales llevan el camino de emular la ges-
ta histdrica de sus compafieros de Asturias.

Ese dia, desde las asamblegs de la mafiana de muchas
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‘Fse dia, desde las asambleas de la mafiana de muchas
fibricas, desde los instituntos y colegics, desde las fa
cultades universitarias, desde los barrios, se fué que
dando para las cuatro de la tarde en Cizur.

A esa hora, miles de persomas se CONgragaron para
esperar la salida. Allf se comunicd en asamblea que no
salan y que habia unas negociaciones (provocadas por la
firmeza ¥ radicalidad de la lucha) pendientes para en-
trar a la mina y para que salieran los mineros con ga-
rantfas. Las negociaciones podian seguir, pero se deci
did acercarse a la mina para presionar ante el Gobier-
no v las fuerzas que "negociaban". Diputacidn, Consejo
de Trabajadores, etc. Una vez 21l? a unos 1.000 metros
de la boca, en una loma se realizd una asamblea en la
que se discutid ir a la mina o atacar a los grises 0
volver a Pamplona y extender y consolidar la Huelga Ge
neral. . .

Se optd por esto fittimo, v cuando la asamblea sedis
ponia a2 irse, los grises, en nilmero de unos cuatrocien
tos se acercaron con la intencidn de seguir golpeando
y torturando al pueblo. Mientras las nejeres y hombres
mayores se alejaban de alii, la gente joven, para pro-
teger su huida les recibieron com piedras, logrando Te
ducir su carrera, a pesar de 1o cual siguieron su per-
secucifin hasta la carretera general. En esta, un con-
trol de la Guardia Civil fus retirando carmets en nime
ro superior a los 300. “

lLas pruebas de solidaridad de los pueblos de alrede
dor, fueron palpables. Muchos se refugiaron en sus ca-
sas hasta que a las horas desapareciéron grises y Ver
~'des. Hubo gente de los puéblos que protegid en una so-
la casa a mids de treinta personas.

Estas son ya paginas imborrables de la mentedel pue
blo navarrci el odic contra los instrumentos de nues—
tros enemigos con los que nos oprimen y reprimen (arma
das, civiles, secretas) se va acrecentandc por momen -
tos, llegando a su punto Flgido en situaciones como és
tas,

El dfa 16 un grupo de treinta gacerdotes, con el a-
poyo de otros cien de toda Navarra se encierran en el
obispado en solidaridad comn los mineros, detenidos,des
pedidos y todos los represaliados en general. Adoptanm
asi mismo varios de ellos, la postura de huelga de ham
bre para mejor solidarizarse con los minercs. Estos sa
cerdotes nos dan dnimos para seguir la lucha. En su en
cierro han preparadec uma homilfa que se ha leido pric-
ticamente en todos los rincones de Navarra. Que denun-
cia la represidn tan grande que el pueblo sufre.

Por su actitud de identificarse con la lucha del pie

292



ble varios deellos ostin detenidos, habidndose eleva-
do 1a cuantia de las multas en los curas a cerea ‘de
los cuatrc millones de pesetas.

La - presidén del dia 16 camino de la mina con miles
de perscnas del pueblo, fuerza a la patronal y a sus
aghirros, Diputacidn ¥ Gobernador, a entrar en nego -
ciacidn, pero s cortada inmediatamente de Madrid, Es
to ha sido un continuo l1lamar a un sitic y a otro;iéi
dose el Gobernader haciendo el papel de telefonista ,
expresando todos los lloriqueos del patreono, Diputa -
cifn y Obispo, mientras que el pueblo seguia en la ca
1le y los mineros en el pozo encerrados. :

Asi, entre llamada ¥ 1iamada, a las 8 de la tardelm
b{a una oferta de retirar los civiles de la boca de la
mira, a los mineros se les tomaba ficha, pero la san-
ci#én se gquedaba reducida a uma pequefia multa, cuando
hasta ahora se decia que el Gobernador amenazaba con
deportar a los mineros, imponiéndoles penas de hasta
quince afos. Pero jcuil no serd la contradiccidn que
tienen entre los mismos oligarcas de Madrid para que
a las dos horas esta aferta se retirase, negindose a
todo didlogo y mantenindoge en su anterior postura
represidn?. o

Por otra parte, la patronal, aunque parece inclina-
da a una nepociacidn, no da ninguna contestacibnatra
vés del Comnsejo de Fmprasarios. Dice que negociardn él
lunes, cuando tengan conacimiento de como se encuen -
tran los tajos de la mina.

Aqui es de destacar qué 1legados estos momentos ele
vados de lucha, ha tomado las riendas de 1a represidn
de forma abscluta, el Cobiern: directamente. '

Asi inclusp a patronos que al ver la lucha desplega
da estaban dispuestos a negociar, les ha prohibide la
misma, exigiéndoles plegarse a S5uS desecs de escanmien
to ejemplar para la case obrera y el pueblo.

El lunes, al no dar la contestacidn prometida por la
patronal una vez vista la mina, se efectila una asam -
blea de gente parada em las afueras de Pamplona. Enes
ta asamblea se decide hacer und manifestacibn a las B
de la tarde y para el dia siguiente concentracidn en
el poblado de Potasas.

Ese dia, una octavilla firmada por Coordinadora de
Comisiones Obreras, Comisiomes de Barrios v Comitésde
Estudiantes de Wavarra, dice:

" . conciencia que se ha visto reflejada ‘'en las emg

cionantes marchas de solidaridad en torno al pozo mi

nero de Potasas, de 12 ayuda material ¥y moral que

nos han dado, v siguen dispuestos a darnos, las fa-
milias de nuestros barrios y de nuestros pueblos.50



lo con el convencimiento firmisimo de qué la Uni-
dad del Pueblo es ngeesarta y postble, es como po-
dremos ir logrando victorias, desarrollando a ma-
nos llenas la Solidaridad grande, fortaleciendo ¥
coordinando nuestras organizaciones unitarias, im-"
pulsando 2 través de ellas las formas de organiza-
cifn v lucha mas apropiadas a cada momento.

Wl1,as Comisiomes Obreras, Comisiones de Barrio y Co
mitds de Estudiantes de Navarra 25£anos dispuestdg
a continuar la lucha y 2 extender la huelga hasta
consegulir!:

—-QUE SALGAN 1,08 MINEROS A LA CALLE SIN REPRESALIAS
~-QUE SEAN RETIRADOS LOS DESPIDOS, SANCIONES Y EX-
PEDIENTES.

-QUE SALGAN TODOS LOS DETENIROS.

£l Comit# Proviamcial de Navarra de 1a 0,R,T. en la
octavilla del 19 afirma: : :
"los mineros Se encerraron, 1o 1c olvidemos,por de
fender muestros intereses, pot no querer consentir
que nos pisotearan otra Vez, porque no quieren que
auestra voz sea callada por mucho tiempo.
Pero nuestro pueblo, las distintas clases en Jlucha
que hemos descubierto un mismo explotador, el Im-
perialismo y la Oligarquia, no dejamos solos a es-
tos hombres, estamos con ellos defendiendo uma cau
sa noble, un paso mis hacia 1a vietoria completa ©
bre ¢l fascismo". : -

2. REPLIEGUE

Dia 19. _

"Sa realiza la concentracidén en el poblado, mo sien
do mucha la gente quée acude, debido al confusionismo
que se ha acentuado en las fiitimas horas, sobre todo
por parte de aquellos que han puesto el grueso de sus
fuerzas en la negociacifn, en vez de en 1a lucha.

Se observan fallos de coordinacifn que son ese dia
solucionados o abordados de mejor mamera por medio &l
Comité de Huelga, en el que sé coordinan las organiza
ciones del proletariado y las del pueblo, del cual jun
to con la concentracidn del poonlado sale la consigna
de una concentracidn al dia sigulente. La ‘toma mlitar’
de la ciudad y los alrededores, sobre todo eu al po-
blado de Potasas, es tan grande, que es priacticamente
imposible la concentracidon y manifestacidn.

Pricticamente todos los trabajadores hacen asam=
bleas en sus cemniros de trabajo. Hay alguna empresa @
la que se observa und cierta debilidad, plantedndose
entrar a trabajar. Asi 1o hacen 'en algunas, COme Ibé~



rica del Frio y Mocholi.

Los centros de ensenanza vuelven tambiZn a la nor-
malidad académica. Los trabajadores de Potasas, al in
tentar hacer una asamblea en un pueblo cercanoc a Pam~
plona, son interceptados por la Guardia Civil, la -
cual retira el carmet a unos treinta de elos.

Al dia siguiente, martes 21, practicamente la tota
lidad de las empresas vuelven al trabajo. Se hacen a—
ambleas en las fdbricas a la entrada de las mismas,en
las que se expone 1a situacidn, en las gue se explica
o] sentido de estas luchas, en las que claramente, en
1a prictica, em la realidad, en los institutos, en la
calle, hemos descubierto quienes somn nuestros enemi -
gos, los oligarcas y el imperialismo, a través de su
Estado fascista y de los instrumentos que éste pone a
sy servicio (leyes, Sindicato, fuerzas represivas):se
ve la importancia de la batalla librada; hemos sidoda
ramente represaliados, ha habido detenciones a ciemnbs
palizas, torturas, multas que se elevan a varios mi-
llones, todo ello en una situacidn practicamente de lu
cha generalizada desde el 20 de noviembre. Las eause —
fanzas que sacamos son imperecederas; hemos descubier
tos quienes son nuastros enemigos, hemos conocido me—
jor a nuestros amigos, los sectores del pueblo los he
mos conocido mAs, nes hemos descubierto nuestros pro-
pios problemas y aspiraciones frente a los cuales te-
nemos al fascismo de los grandes patronos e imperia-
listas.

Nuwestra unidad, forjada cada dfa, y, la mejor coor
dinacidn del pueblo, hard que creemos un dia no leja-
no, el Frente Democr@iico Popular, el finico quenos va
a garantizar que el pueblo sea el protagonista de su
propia historia, pues con 81, venceremos al fascismo
vy a las clases que lo defienden y sostienen. Muchos &
el calor de los enfrentamientos, hemos sentido el im-
pulso de enfrentarnos abierta, fronmtalmente, a las
fuerzas represivas. Esto hoy todavia no es posible ,
pues nos machacarian, pero un dfa lo serd, y ese dia
el que esté mds cercanc O mas lejanc depende del rit-.
mo al que forjemes mejor nuest¥a unidad.

Muchos obzeros entrarian al trabajo con ligrimasea
los ojos. Nuestro pueblo se ha voleado en la lucha.3a
be, tiene conciencia que no ha sido veuncido, ¥ nues -
tros enemiges tambign. La vuelta al trabajo se efec -
rfia todos unidos, los que han sido detenidas son reda
mados para la vuelta al trabajo. El Gobiernc tiene qie
ceder. El miBrcoles, 22 vuelven al trabajo, las tres
empresas que quedaban en paro de la huelga general:Me
pamsa, Inquinasa y Torfinasa. -



E1l dia 21 e enetro, martes, los cuarenta y cincong
neros que estaban encerrados desde el dia 7 ( apartz
de los dos que habfan salido por enfermedad),salen al
exterior.a las & de la tarde. La policia les hace fi-
cha en 1 boca de la mina ¥y "protegidos" por cuarenta
y tres vehiculos de grises (jeeps, autobuses, atc.) -
son conducidos en dos autobuses de la empresa a  sus
respectivos domicilios. Pilidos con barbas crecidas ,
muy delgados, impresicnan por su gserenidad, su fe en
la tucha de la clase obrera y el pueblo. Las Ultimas
36 horas han permanecido pricticamente sin tomar boca
do. ‘

A pesar de los contingentes de vigilancia en todo
al trayecto, son muchas las personas que han acudido
a los alrededores del pozo para demostrarles su soli-
daridad y apoyo. Cuande se divisan los autobuses mu-
chos de ellos no pueden contenerse ¥y desbordan la ba=-
rrera de proteccidn que ejercen los grises consupre-
sencia para saludar de cerca a los valientes mineros
que van en los autobuses.

Al mismo tiempo los treinta sacerdotes que se ha-
bfan recluido en el Arzobispado el dia 16, iniciando
una huelga de hambre, salen a ia calle.

La octavilla del Comité Prowincial de 1a O0.R.T, de
Navarra del dia 22, entre otras cosas dice:

"Lag luchas gque el pueblo ha dagarrollado hoy han

renido un sentido de unidad forjado en sus mis ex-

presivas organizaciones; Comisiones OBreras, de Ba
rrios, y Comit&s de Estudiantes.’

Pero el hecho de volver al trabajo hoy, salve las

empresas que tienen despidos o no han solucionado

su convenio, no significa para padie una derrota ,

significa wis bien uma necesidad de reagruparnos

mejor para emprender nuevas batallas, moti
vos .no nog faltan, la cituacifn de los mineros si-

gue siendo inecierta, con ellos querrdn ensafarse ,

1o mismo que lo querrdn hacer con otros luchadores

del pueblo a los qua van a perseguir.

"a vuelta de ayer significa eso, retirada ante los

embates del enemigo que le han.hecho falta muchos

. de sus recursos, en Pamplona esti el Director Gene
ral de Seguridad. han desplegado muchas de sus fier
zag impidiéndonos acercarnos a 1a mina, haciendo &

Pamplona un campo vigilado y controlado por sus pe

rros de presa.

YPorp la zangre qu& ed Pamplona se ha derramado,la

sangre el antifascista Victor Manuel Perez caidoa

Portugalete cuando padia solidaridad con el pueblo

navarro nes pbliga a mucho, a ser fieles a nosotros
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mismos, a luchar con mds fuerza vy energia por nues

tra liberacidn. ) L

Hoy nunestras fuerzas aungue son muchas, son infe: -

riores a las del enemigo. Pero eso no quiere decir

que lo van a Ser siempre. La amplitud de la Jucha
ha sido mayer, vamos avanzando, vamgs Danandoles =Y

TTeno. :

En la medida que consolidemos nuestras organizacig

nes de masas: Comisiones Obreras, Comisiones de Ba

. rrio, Comisiones de Estudiantes y otras como los

campesinos, ganaderos, curas antifascistas,. vy 1las
coordinemos es como tendremos mayores posibilida -
des de victoria.
Los comunistas de la O.R.T. ponemos todo nuestroan
pefio en consolidar y extender estas organizaciones
de las que el pueblo se ha dotado.
En la medida que desarrollemos y con¥dindmes -estos
organismos es como podremos sentir todos y cada u-
no de nosotros come propias las aspiraciones de to
dos los sectores. Es en este sentido come iremos —
construyendo el Frente Democritice Popular que el
pueblo necesita para conseguir la victoria comple-
ta sobre el fascismo, la oligarquia y el imperidis
mo.

Las empresas que tienen confllcto van a seguir lu-

chanda, va a seguir luchando también Potasas, el

pueblo va a seguir sus conflictos con interés, con
ganas, nc les vamos a abandonar a su suerte, sino
que estamos y estaremos com. ellos, luchan poer to-—
dos, como Nosotros estamos luchando estos dias por
defender a nuestros mejores hombres y nuestras mis

sentidas aspiraciones. .

iVIVA LA UNIDAD Y LUCHA DEL PUEBLO VIVAN LTAS CO-

MISIONES OBRERAS]

{ESTEMOS ATENTOS A LAS CONSIGNAS DE TAS ORGANIZA -

CIONES DEL PUEBLG| .

iVIVA EL FRENTE DEMOCRATICO POPULAR:“

A partir de l salida de los mineros, la represifdn
se ceba de forma mis selectiva sobre . los luchadores a
tifascistas. Los cuarenta y siete mineros son citados
en Comisaria, algunos de ellos .varias veces. Las mul-
tas schre antifascistas a quienes les habkian retirado
el carnet, sobre curas, detenciones, que sl va se ha—-
bian producido en la huelga, ahora aumentan de forma
considerable.

El dia 24 de enero, la empresa Potasas de Navalrra
comunica notarialmente el despido de cuatro trabaja-
dores: Gaudencio Romén, Julidn Pajares, Jesis San Mar
tin v Eusebio Perez, (los dos Gltimos estuvieron ence



rrados en la mina). También se abre expediente a to-
dos los mineros que han participadc en el encierro.

Cubernativamente se les imponen multas desde 10000
hasta 50.000 pesetas, haciendo en total 63G.000 pese-
tas.

Asimisme el juez estd llamando a los 47 encerrados
para que efectlen tambi&n declaracidn ante &1.

La lucha del Pueblo
CcoImtimus

Las crisis que la oligarquia y el imperialismo pro
vocan merced a su rapiifia, a su falta de planificacidn
a su afdn de maxime lucro, basado en la sangre y 13 -~
grimas del pueblo, provoca el malestar. El afdn deci~
dido por parte de &ste, de no permitir sin mis que en
la época de vacas flacas recaiga las consecuencias de
ella exclusivamente sobre sus ya muy recargadas espal
das.

Masa, Authi, son empresas cuyo porvenir es total -
mente incierto. Cuando no les es'beneficiosa la renta
bilidad que pensaban sacar, poco les importa que mi-
les de obreros queden en la calle.

Es en Authi,para principios de abril, en la que se
va a dejar de producir. Quieren engadar a los obreros
a bBase de promesas de un seguroc de desempleo durant e
una buena temporada, pero esta maniobra del imperia -
lismo, en este caso inglés, que ha encontrado la mi-
Xima comprensidn en los oligarcas nacionales, ne sew
a encontrar una clase obrera sumisa y obediente s sus
deseos. Se est3 demostrando en estas fechas (mediados
de fébrero) que el negocio de los imperialistas ha si-
do redondo. La Diputacidn "Foral" que parece tanto ve
lar por Navarra ha consentido iwpunemente que sz mon-
te sobre una base de arena movediza la realidad y el
porvenir de gran parte de la industria navarra.

Después de la salida de los mineros, la empresa em
pieza a llamar a piquetes de cara a realizar trabajos
de conservacidn y explotacifn de la mina para ello se
ampara en el articulo 13 del Reglamento de Policia Mi
nera que no se habia empleado desde su implantacidn ,
.en la heroica lucha de Asturias-del aio 1934,

Magistratura de Trabajo declara imrrocedante el des
pido de diecisiete trabajadores de Prepipsa, aunqued
opeidn a la empresa a que los despida con indemniza -
¢idn que va desde las 4.200 pesetas hasta la 58.000 ,
sumando en total 377.000 pesetas. Fsto es lo que va-
le para los capitalistas el derecho al trabajo de die
cisiete personas.

Varias empresas medias o pequefias como, Prepipsa ,
Safas, Fresita, Frenos Irufla, han adoptado una postu-



ra de dureza.
A este efecto la octavilla de Comisiones Obreras

del dfa 30 de enero dice:

"pero con tode el dinero que mnos han robado lo que
no pedrdn nunca serid comprar nuestra conc1enc13nuy"
a su pesar eSta crece Yy se profundiza cada vez mis
en todos los sectores y capas del pueblo, estos se
organizan cada dia mas v mejor con la clase abrera
en el primer puesto del combate sefalandeo con cla-
ridad al enemigo; esto es lo que verdaderamente te
men y por eso, en el colmo de la chuleria, preten-
den un ejemplar escarmiento que quite al "atrevido -
populacho’ las ganas de levantarse contra "su se-
fior" :

lLa cabeza de turco que ahora han elegido para es-
carmentarnos a todos se llama: Potasas, Eatonm, Thé
rica, Inepsa, Irufia, Ufesa, Proplpsa, Fresitas....
mads de mil despidos. Mientras teniamos la guardia

en alto todo eran promesas, viajes y acuerdosdedi. .

putados vendidos, de jerarquias fascistas, goberna

dores, verticalistas y directivos del INI.Ahora el

mafioso, el pistolero a sueldo del "clan Huarte' ,

Garcia Ganuza, organiza, fuerza la represifn, para

que esos despidos se mantengan.

COMPANEROS: los despidos son un reto gque nos hacen

a todos los trabajadores y al pueblo de Navarra, ¥

nosotros lo aceptamos porgue odiamos la avaricia vy

la cerrazdn y tenemos asco a la chuleria, porgue

mil companeros esperan todo de nosotros, porque s0

lo nosotros podemos salvarlos, sble nuestra unidad

an lucha puede dar la respuesta a tanto descalabro

Mas de 1.000 compaderos pidua trabajo y laparonal

al igual que aves de rapifia quiere cebarse hastaa

gl {ltimo trozo de su presa..

{HAGAMOS ASAMBLEAS Y COMENTEMOS LOS HECHOS|

{DISPONGAMONOS A PREPARAR LA RESPUESTA{

INO ‘A LOS DESPIDOS]

{ABAJO LA REPRESION;"

Nota.- El tal Garcia Ganuza, es subjefe provincial

del Movimientc en Navarra.

El dia 7 de febrero son juzgados en Magistratura -
cuatrocientos cincuenta obrercs de Eaton. La defensa
descubre claramente el cardcter imperialista de la em
presa y sus grandes beneficios, la improcedencia y axr
bitrariedad del despido, perc este organismo declara-.
rad unos dias mds tarde procedente el despido de todos
los trabajadores. .

El zbogado defensor de la empresa, Jesids Aizplia @n
bién del "elan Huarte" efectfia la defensa de los inte
reses imperialistas, basindose en la austeridad de
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q-u'ienes tienen la sartén por el mangu.

g1 dfa 19 Magistratur2 declara procedentes los des
pidos de 67 trabajadores de Ufesa, de Echarri Aranaz.
Esta es la respuesta de los tribunales fascistas.

" pero no es Unicamente la dase obrera la que sigue
en 1a brecha, en la. lucha. Al calor de gsta el pueblo
los otros sectores populares se movilizan ¥ pierdend
miedo al terrol fascista. :

Después de las inolvidables jormadas del 11 de Di-
ciembre y de la HUelga General del 15 de enero, en la
que codo a codo con la clase obrera participaron es-
tudiantes, amas de casa, comercios, masstros, etc.han
gido Giltimamente los profesores no numerarios de los
institutos de engéfianza media de Navarra quiemes han
galtado a la lucha el 11 de febrero; cien profesores
de los institutos Irubide, Principe de Viana, Ermita-—

. gafia, Kimenes de Rada (todos ellos en pPamplona), Mar-

cilla, Tafalla, Alsasua, fueron a la huelga. Exigen 4
nas mejores condiciones de trabajo que se centran fun
Jamentalmente en la formalizacién de un contrato labo
ral que hasta ahora no ¢t enen, pues cinicamente se Ies
reconoce un contrato anual que puede rescindir el Es-
tado en cualquier momento, reservandose ademids el de-
recho de interpretar ias claGsulas del contrato.
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Las luchas que en todo este proceso se han desarro
1llado ponen de manifiestoc una cada vez mayor radicaii
zacifn en las mismas por parte del pueblo y una mayor
escalada en la represidn. Nuestro pueblo se enfrenta
claramente, cada vez con mis frecuencia con las fuer-
zas represivas. Tienen fuerza hoy nuestros enemigos,
pero la concienciacidn superior del pueblo la empeque
fiece y debilita.

Cuando el pueblo se enfrenta decididamente les ha-
ce retroceder. Nuestro pueblo, como sabe que tiene mu
cho que ganar no les teme, pues esta viendo en lapric
tica que este sistema inhumanc, de caremcia de liber-
tad, de explotacidn y opresifn es inaguantable.

Las fuerzas represivas claramente han puesto de ma
nifiesto a qué intereses sirvem los desalojos, apalea
miemtos, torturas, detenciones por lo mis minimo y por
defender unas auténticas necesidades, como entre mu-
chos ejemplos tenemos la detencidn de nueve trabajado
res de Eaton en el pueblo de Eibar cuando pedian soli
ridad, y la fuga de otros, perseguidos a tiros por la
Guardia Civil.

Esto ha hecho descubrir a grandes masas de obreros
v hombres del pueblo como cualquier reivindicacifn, -
por minima que sea, nos pone directamente enfrente a
todo el aparato represivo de unas clases que han crea
do su estado para defender sus privilegios.

La indignacidn y el odio del pueblo crece sin ce~
sar. Hemos visto cosas demasiado descaradas, que de
ninguna manéra se podian justificar para cualquier tom
bre honrade. Ha habido, como ejemplo de lo que decimos
personas que en la Guerra Nacional Revolucionaria es-
tuvieron en contra del pueblo ¥ que fueron condecora-
dos por su participacidn en la lucha gque han arrojado
y mandado sus condecoraciones al Gobiermo Civil e in-
cluso a algiin Ministerio. Su honradez les ha chligade
a ello.

Hasta la intervencidn del ejé@rcite se la han plan-
teado. En los momentos mids elevados de la huelgda en
los cuarteles de Ainzoain, a los soldados, acuartela-
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dos, se les dijo estandc todo el regimiento formade,
que igual se verian precisados a intervenir, aunque ta
vieron que adornar esto con bellas frases al objeto &
evitar reacciones contrarias entre los soldados.

g en la lucha donde & pueblo descubre a sus enemi
gos, sus necegsidades, sus posibilidades de victoriahj
Nosctros sabemos que todavia no nos encontramos en el
momento del salto final al Estado fascista. Hoyes man
teniendoc una lucha firme y radical, extendiéndola,cdg
soliddndola, como obligaremos a los patronos a dialo—
gar, a negocilar; no suplicande llamando a sus puertas
desde el momento que si inicia la lucha ¢ incluso an-
tes de iniciarse, como, algunas fuerzas inconseéuentgﬁ
mente antifascistas de la llamada Asamblea Democrati-
ca de Navarra han hecho.

Otra postura errfnea es la de quiénes propugnan un
ataque fromtal al Estado y sus fuerzas represivas. A
pesar de su vocabulario "muy revolucionario™ no par -
ten del andlisis de la situacifn real, del grado de a
ganizaciﬁn de las diferentes clases en lucha, ¥ meten
todo en el cajon de sastre de "enfrentamientos direc-
tos", "lucha sin cuartel, hasta el final", etc., pres
tan asi un flaco servicio al desarrollo del movimien-—
to general antifascista, llevando a &ste por el otro
extremo que la anterior errfnea postura, a un atolla-
dero para el pueblo, a un callejdn sin salida.

Como colofdn de estas luchas, que continflan con ma
yor dureza recogemos algunos pdrrafos de octavillasde
Comisiones Obreras, partiendo de la entrada de los o-
breros a la mina a punta de metralleta.Comisiones O-
breras dice el 11 de Febrero:

“"Nuestros salarios cada vez mds empobrecidos, nues

tra libertad y dignidad piscteadas poT un pufiade &

ladrones, esto es lo que nos empuja con firmeza a

luchar, y esto, compaileros, esto que 1o sentimos @

da dfa no se olvida.

Pero esta situaciln no se da exclusivamente en Na-

varra, la lucha se extiende por toda Espafia y el

fascismo se ceba com todos los que le plantan cara
hoy se celebra el juicio, interpuesto por los procg
sados en el 1001 condenados algunes de ellos a AY
afios de circel: promp se celebrard el juicio com-
tra 23 obreros del Ferrol, por los sucesos de la -

Huelga General, donde los fascistas mataron a dos

ocbreros; preparan el juicio contra Genoveva Forast

y los demdis acusados de la calle del Correo. Asesi

nan un muchacho en Vizcaya por Tepartir propaganda

en apoyo de los huelguistas de Navarra, los despi-
dos estdn a la orden del dia en todas partes...Esa



es la respuesta gue nos dan a nuestra
ciones; la represidn brutal. e
gsta situacifn la tenemos que romper nosotros,  Ta
va a venir nadie ajeno a solucicnarnes el problema,te -
nemos que ser conscientes de ello y confiar en nues - -
tras fuerzas, organizarnos cada vez mas obreros y me-
jor, para plantarles cara cada vez con mas garantias
¥ deeisidn, manteniendenos a la expectativa de - nues-
tros problemas no resueltos, solidarizandonos con los
parados, depedidos... la lucha continua.

kRE Rk At dhkiihiik




EPILOGO

Estas son nuestras

tarens

RECONSTRUIR EL PARTIDO COMUNTISTA:

De entre las tareas de la ORT la Recongtruccida
del Partido es la central. Un Partido que se base en
1a ideologia del proletariado, es decir, en el marxis
mo leninismo, pensamiento Mao Tse Tung; la Unica que
constituye la gula segura pard su emancipacidn, la G-
nica que permite a todo el pueblo librarse de la po-
drida ideologia burguesa que trata de corromperloydi
vidirlo.

El proletariado necesita dotarse de ese Parcido pa
ra hacer pasar la revolucidn de su etapa democritica,
a su etapa socialista ¥ asi construir el soccialismo y
una sociedad libre de toda explotacidn del hombre por
el hombre.

La Revolucion Democrdtice Popular en Espafia que ha
de destruir el poder oligarquiceo imperialista e imgan
par el poder popular, también necesita de la direcddn
de ese Partide marxista leninista.

Para La ORT el mantener ¥ desarrollar una linea po
|ivica capaz de conducir a lz victoria a las masas re
voluconarias, es el elemento mids importante para avan
zar en la Reconstruccifn del P. rtido, el elemento mas
importante, tanto para fortalecer como para conexioc -
nar a los marxistas leninistas.

Fl mantener esa politica, el aplicarla creadoramen
te ha de contribuir a su propio desarrollo, a que al-
cance una MAYOT precigidn y claridad.

El consclidar nuestra Organizacidn provincial en el
marxisme leninismo, pensamiento Mao Tse Tung; el im -
pulsar nuestro propio crecimiento incorporando & nues
tras filas al gran nimero de luchadores, hombres ¥y mu
jeres de nuestrio pueblo que destacan en la luchaes en
parte, econtribucidn al fortalecimiento de la ORTy por
tanto a la Recomstruccidn.

F1 aplicar la politica de Frente Popular, en  una
zona que es punta de lanza en 1a lucha contra el fas-
cismo, la oligarquia y el imperialismo, el extraer @18
ensefianzas, ha de contribuir a aumentar las experien—
cias que sirvan para el desarrolleo de la linea politi
ca de la Revolucidn en Espafia. Aspecto éste que la ORT
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:_EdnSidera el elemento mis impertante para la Recons—
*pgruccidn.
LEVANTAR EL FRENTE DEMOCRATICO POPULAR

La revolucidn en Fspafia necesita de un Frente Demo
eritico Popular ‘que agrupe 2 las distintas organiza—
ciones de las masas populares, 2 los partidos popula-
Tas ¥y que recoja las aspiraciones del pueblo cabalmen
te.

In Frente Democritico Popular dque sea capaz de or-—
ganizar la accidn de las masas hasta el definitivo a-
salto de éstas al poder de la oligarquia y el imperia
tismo; hasta destruirio vy sustituirlo por un poder po
pular,

£l ritmo de su construccion debe ser especlalmente
rdpido, donde las condiciones sean mas favorables pa-
ra ello. Este es el caso de Fuskadi, donde la agudiza
¢cibn de las contradicciones entre el pueblo y el ene-
migo es cada dfa mayor. Donde la explotacién y la o< -
presién fascista encuentran en multitud de ocasiones
cumplida respuesta de las masas populares.

¥ este es el caso porque el pueblo de Euskadi no
se ha "limitade" a luchar, sino gque al nismo tiempo ,
por conocer 1z naturaleza del fascismo, se han ergani
‘yado cada dia mejor. For eso, la unidad popular, el
Frente Democrdtico Popular tiene andado siquiera sea
una pequefia parte dal camino; cuenta con las organiza
cisénes,en ocasiones embrionarias, mediante las cuales
unit a las masas ¥y sSus aspiraciones:

Este es el caso mis concret- de Navarra. La clase
obrera se ha hecho cada vez mids consciente y ha cons-
truido sus Comisiones Obreras. Los estudiantes, los
vecinos de los barrios populares, se organizan. Los
campesinos ¥ ganaderos hacen otro tanto, les pequefios
comerciantes, los profesionales, los maestros y los cu
ras antifascistas... ¥ por si estas condiciones fuaan
poco favorables,a la cabeza del Movimiento General An
tifascista Navarro, no se encuentran los partidos con
ciliadores, sine autenticos marxistas leninistas.

Esta situacidn marca la posibilidad de imprimir un
ritmo rdpide a la unidad de las clases populares na
varras, de sus organizaciones y partidos.

Si lo hacemos asi, y estrechamos lazes en 1a lucha
v en la organizacidn, desde ahora mismo, con el resto
del pueblo de Fuskadi, estaremos centribuyendo ¥ acer
cando el dia en que todos los pueblos de Espana se u-

Lt nan en un sélido Frente Democritico Popular, que seda
‘.0 lando a sus enemigos: la oligarquia y el imperialismo,



glimine su poder y construya uno nuevo, un Poder Popu
lar que abra camino a la PAZ, el PROGRESO y el SOCLA-
LISMO.

Terminado
el 20 de febrero de 1375
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